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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :25.12.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1553950 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimz ile Manisa Milletvekili Saymn Selma Aliye KAVAF tarafindan yoneltilen 7/20691 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayil Is Saghgr ve Giivenligi Kanununun amaci, isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saglk ve giivenlik sartlarin iyilestirilmesi icin igveren ve ¢alisanlarm gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de ddhil olmak
lizere tim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Is Saghg: ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda ¢alisanlarn isle ilgili saghk ve givenligini saglamak icin her tiirlii tedbirin alimmas
isverenin yiikiimliiliigiindedir.

02/07/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirliige giren Kigsisel
Koruyucu Donammlarin Isyerlerinde Kullamilmas: Hakkinda Y Onetmelige gore risklerin, toplu korunmay
saglayacak teknik onlemlerle veya is organizasyonu ve ¢alisma yontemleriyle onlenemedigi durumlarda
kisisel koruyucu donanim kullaniimas: gerektigi hiikiim altina alinmigtir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simifia yer alan islerde ¢alisanlarin mesleki egitimlerinin usul ve esaslari
13/07/2013 tarihli ve 28706 sayir Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren ‘Tehlikeli Ve Cok
Tehlikeli Swmifta Yer Alan Islerde Calistirlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik’ ile
diizenlemektedir.

Bakanhgimizca yil icinde yiiriitiilen ig tefiisi faaliyetleri, gecmis yillara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtiyaglar goz owiinde bulundurularak, calisma hayatimn riskleri ve oncelikleri ile
Bakanhgimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli tefiisler ve program disi teftisler seklinde
yiriitiilmektedir.  Programli  teftisler, ¢alisma  hayatindaki  sorunlarin degerlendirilmesi ve
dnceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi
amaciyla gergeklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programl teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gerceklegtirilmektedir,

Bununla birlikte, is kazast incelemelerinde olayin is kazast olup olmadig, is kazasimn meydana
gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti, sigortali ve hak sahipleri icin kisa vadeli sigorta kollarindan
saglanacak haklarin kusurlu kisilere riicu edilmesi islemlerine esas olmak iizere tanzim edilen inceleme
raporlar: gerekli ig ve islemlerin tesis edilmesi icin ilgili birimlere intikal ettirilmektedir.” '

Bilgilerinize arz ederim.
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