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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulartmin Kiiltiir ve Turizm Bakam Sayin Mehmet Nuri ERSOY tarafindan
Anayasa’min 98. ve TBMM Igtiiziigii *niin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.
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Mus Milletvekili

Turizm sektoriinde faaliyet gosteren emekgiler uzun yillardir agir ¢alisma kosullan, diisiik
ticretler, sendikasizlagtirma politikalari, cinsiyet temelli ayrimcilik ve sosyal giivenceden
yoksunlukla kars karsiyadir. Sektériin biiyiik oranda mevsimsel yaptya dayanmasi nedeniyle
is¢iler y1ihin biiyiik boliimiinii issiz ve gelirsiz gegirmekte; sezon i¢inde ise ¢ok uzun saatler
boyunca, fazla mesai licretinden, dinlenme hakkindan ve sosyal desteklerden yoksun bigimde
¢aligmaktadir. Cogu zaman sigortasiz, kayitdisi ve is giivencesinden yoksun bigimde istihdam
edilen turizm emekgileri, devletin sosyal koruma mekanizmalarina ulasamamakta; 5zellikle
konaklama, yeme-igme, temizlik, ulasim gibi hizmet alanlarinda ciddi hak kayiplari
yasamaktadir.

Kadin emekgiler bu tabloya ek olarak cinsiyet temelli ayrimcilik, taciz, mobbing ve hamilelik
gerekgesiyle isten gikarilma gibi uygulamalara maruz kalmakta, kadinlara yéneticilik veya
karar alma pozisyonlar1 neredeyse hi¢ agilmamaktadir. Sendikal 6rgiitlenme girisimleri gogu
isletmede baski, tehdit ve isten ¢ikarma ile bastirilmakta; sektérdeki sendikalasma orani
Tiirkiye ortalamasinin da olduk¢a altindadir. Ayrica, barinma ve beslenme haklan da
gormezden gelinmekte; 6zellikle otel ¢aliganlarina tahsis edilen personel lojmanlarinin ¢ogu
kalabalik, sagliksiz ve glivencesiz kosullarda isletilmektedir. Bu kosullar, pandemi, ekonomik
kriz ve afet gibi olaganiistii donemlerde daha da derinlesmis, turizm isgileri ilk gozden ¢ikarilan
kesim olmustur.

Son olarak, 9 Temmuz 2025 tarihinde Meclis Genel Kurulu’nda kabul edilen bir diizenleme ile
turizm sektoriinde ¢alisan isgilerin haftalik izin hakki agik¢a gasp edilmistir. Is Kanunu’nda
tiim ig¢ilere tamnan *“7 giinde bir 24 saatlik kesintisiz izin” hakki, turizm ¢aliganlar icin “11
giine bir” seklinde degistirilmis; Anayasa’nin 50. maddesiyle giivence altina alman dinlenme
hakki “esneklik” gerekgesiyle yasal olarak siirlandirilmistir. Bu durum sadece Anayasa’ya
degil, esitlik ilkesine, Uluslararasi Caliyma Sozlesmelerine ve insan onuruna aykindir.
Hukukgular ve sendikalar tarafindan da agik¢a ifade edildigi lizere bu diizenleme, iscilerin
ylizyili agkin siiredir miicadele ederek kazandig: bir hakkin sistematik olarak tasfiyesidir.
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Bu baglamda:

1.

10.

Tiirkiye genelinde turizm sektoriinde mevsimlik galigan is¢i sayis1 kagtir? Bu iscilerin
kagta ka1 yilin yalmzca belli aylarinda ¢alismakta ve yilin geri kalaninda sosyal
glivenlik sisteminden faydalanamamaktadir?

Turizm sektoriinde c¢alisan iggilerin  yiizde kagi asgari iicretle veya altinda
calistinlmaktadir? Sektorde ortalama galisma saati giinde kag saattir ve fazla mesai
licreti ddeme orani nedir?

Turizm emekgileri arasinda sigortasiz veya eksik sigorta ile ¢alisanlarin orani nedir? Bu
durumla ilgili Bakanligimzin son 3 yilda gergeklestirdigi denetim sayis: ve verilen idari
ceza miktari nedir?

9 Temmuz 2025 tarihinde kabul edilen ve turizm isgileri i¢in haftalik izin hakkim 11
gline bir giine ¢eken diizenleme hakkinda Bakanligimzin gériisii nedir? Bu diizenleme
Anayasa’daki dinlenme hakki ve esitlik ilkesi ile nasil bagdastinlmaktadir?

Bu diizenlemenin ardindan herhangi bir is¢i sendikasindan, meslek 6rgiitiinden ya da
emekei sikayetlerinden Bakanligimza ulasan bagvuru olmus mudur? Olmussa kag
bagvuru yapilmis ve nasil yanit verilmistir?

Kadin turizm emekgilerine yonelik cinsiyet temelli ayrimcilik, taciz, mobbing ve
hamilelik doéneminde isten ¢ikarilma gibi vakalar hakkinda Bakanligimza yapilan
basvuru sayist kagtir? Bu alanda igverenlere yonelik hangi denetimler
gerceklestirilmigtir?

Turizm sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerde gérevli personel igin saglanan barinma
(lojman) ve beslenme olanaklarina iligkin bir standart veya yasal zorunluluk bulunmakta
mudir? Son 3 yilda bu konuda yapilan denetim sayisi nedir?

Turizm sektériinde galisan isgilerin sendikalagsma orani nedir? Bakanligimiz sendikal
orgiitlenmenin Oniindeki engelleri kaldirmak igin 6zel bir politika ya da tesvik
mekanizmas: gelistirmis midir?

Sektorde gogmen ve miilteci isgilerin sigortasiz ve diisiik iicretle ¢alistinldigina dair cok
sayida haber, sikdyet ve rapor bulunmaktadir. Bakanliginizin bu konuda yiiriitttigii bir
¢alisma veya arastirma var midir? Gogmen is¢ilerin kayit altina alinmasi ve haklara
erisimi i¢in hangi adimlar atilmigtir?

Bakanlifiniz, turizm is¢ilerine y6nelik yasanan yapisal sémiiriiyii, dinlenme hakkinin
geriletilmesini ve c¢alisma kosullarindaki esitsizlikleri “sosyal devlet ilkesi”
¢ergevesinde degerlendirmekte midir? Bu konuda bir denetim, raporlama ya da politika
gelistirme stireci yiiriitiilmekte midir?




