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“3510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 14’iincii maddesinde meslek
hastalig, sigortalimn ¢alishigr veya yaptigr isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple veya isin
yuriitim sartlary yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri
olarak tammlanmistir. Sigortalimin ¢alistigy isten dolay: meslek hastaligina tutuldugunun tespiti ise saghk
kurulu raporu ve dayanag nbbi belgelerin incelenmesi ve gerekli goriilen hallerde, igyerindeki calisma
sartlar1 ve buna bagl 11bbi sonuglar1 ortaya koyan denetim raporlary ve gerekli diger belgelerin
incelenmesi suretiyle Sosyal Giivenlik Kurumunun (SGK) Kurum Saghk Kurulu tarafindan ‘Calisma
Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb: Tespit Islemleri Yénetmeligi’ esas alinarak yapilmaktadir. Hangi
hastaliklarin meslek hastaligi sayilacagi ve bu hastaliklarin, isten Jiilen ayrildiktan en ge¢ ne kadar
zaman sonra meydana ¢ikmas: hdlinde sigortalimn mesleginden ileri geldiginin tespitinde anilan
Yonetmelik eki olan ‘Meslek Hastaliklar: Listesi’ esas alinmaktadir. Bir hastaligin meslek hastalig
olarak kabul edilebilmesi ancak hastalik ile ¢alisilan ise ozgii nedensellik bagmn ortaya konmas: ile
mimkindiir. Kurum Saghk Kurullarinca meslek hastaligimin tespitinde, sigortalimin durumunu gosterir
saglik kurulu raporunun yam sira hastalik yapici isyerinde calisma siireleri ile yapilan igin niteligini, iy
yeri ortam analizlerini ve buna bagli 11bbi sonuglarim ortaya koyan denetim raporlari da
incelenmektedir. Bu kapsamda, SGK ’ya yapimis olan tiim basvurular, Kurum Saglk Kurullarinca vaka
bazl olarak degerlendirilmekte olup Kurullarca illiyet bag kuruldugu takdirde meslekte kazanma giicii
kayip oram belirlenmektedir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun 16. maddesinin birinci fikrasina gore meslek hastalig
hallerinde sigortalilara istirahatli kaldiklar: siire boyunca gegici ig goremezlik ddenegi ddenmektedir.
Meslek  hastahigy sigortasindan  gegici is gioremezlik Gdeneginden yararlanabilmek icin meslek
hastaliginin Kurum Saglk Kurulunca tespit edilmesi gerekmektedir.

Bununla birlikte, Bakanligimizea yil icinde yiiriitiilen is tefiisi faaliyetleri, ge¢mis yulara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, calisma hayatimn riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programl; teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiritilmektedir. Programh teftisler, calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayan ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amacwyla gerceklegstirilen teftiglerdir. Incelemelerden olusan program dig: teftisler ise programli teftigler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evra an teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin teftis programmma alinmasi sonucu gergeklestirilmekt,
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