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CANAKKALE MILLETVEKILI SAYIN RIDVAN UZ’UN

7/25799 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

Sanayilesme, iilkelerin ekonomik biiyiimesini ve kalkimmasim dogrudan etkileyen en
onemli unsurlardan biridir. Tiirkiye sanayisi, iiretim kapasitesi ve ihracat potansiyeli
agisindan giiclii bir konumda bulunmasina ragmen, son yillarda istihdam ve nitelikli ara
eleman eksikligi nedeniyle ciddi sorunlarla kars: karsiya kalmaktadir. Sanayiciler,
tiretim siireclerinde vasifh is giicii eksikligi, calisma sartlarinin cazip olmamasi nedeniyle
is giiciiniin sanayiye yonelmemesi ve mesleki egitim ile sanayi arasindaki kopukluk gibi
temel sorunlarla miicadele etmektedir. Ozellikle imalat, makine, otomotiv, insaat ve
enerji sektirlerinde ara eleman eksikligi iiretim siireclerini yavaslatmakta ve iilkemizin
rekabet giiciinii olumsuz etkilemektedir.

Tiirkiye'de 600 binin iizerinde ara eleman agi bulundugu tahmin edilmekte olup, bu
eksiklik bir¢ok sektorde iiretim kapasitesinin tam verimle kullanilmasin
engellemektedir. Sanayi sektoriiniin en ¢ok ihtiya¢ duydugu meslek gruplari arasinda
CNC operatorleri, elektrik teknisyenleri, kaynak ustalari, otomotiv bakim teknisyenleri
ve makine teknisyenleri gibi teknik personeller yer almaktadir. Ancak, iy giicii
piyasasinda bu alanda yetigmis nitelikli eleman bulunamamas: sanayi sektoriiniin
bitylimesini yavaslatmaktadir.

OECD verilerine gore, Tiirkiye'de 18-24 yas arasindaki genglerin %31,1'i ne egitimde ne
de istihdamda yer almaktadir. Bu oran, OECD ortalamasimmn (%13,7) iki katindan
fazladir. Geng igsizlik oranmm yiiksek olmasi, egitim ve iy giicii piyasasi arasindaki
dengesizligi ortaya koymaktadir. Sanayinin is giiciine olan ihtiyacina ragmen, gencler
sanayi sektoriinde caliymay: tercih etmemekte ve hizmet sektiriine ya da yurt disina
yonelmektedir.

Bu bilgiler 15131nda;

Soru 1- Tiirkiye genelinde sanayi sektoriinde ara eleman eksikliginin giderilmesi icin
yiiriitiilen mevcut projeler nelerdir?

Soru 2- Meslek liselerinin sanayi sektoriine daha fazla entegre edilmesi icin yeni bir
tesvik veya reform ¢ahsmasi planlanmakta midir?

Soru 3- Sanayi sektoriinde cahgacak genglerin, yurt digma gogiinii 6nlemek adina ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesine ve maas politikalarmin diizenlenmesine yonelik bir devlet
destegi veya tesvik mekanizmasi planlanmakta mdir?

Soru 4- Mesleki egitime ilgiyi artirmak i¢in 6grencilere burs, vergi indirimi ve sosyal
haklar gibi destekler verilmesi diisiiniilmekte midir?

Soru 5- Sanayi ve teknoloji alaninda faaliyet gosteren firmalar ile meslek liseleri arasimnda
is birligini artirmaya yonelik yeni diizenlemeler yapilacak muidir?



Soru 6- Son 5 yil iginde sanayi sektoriinde ara eleman ihtiyacina yénelik yapilan
aragirmalar ve bu alandaki eksiklikleri gidermek igin énerilen politikalar nelerdir?

Soru 7- Tiirkiye'nin sanayi sektériinde uluslararas: rekabet giiciinii artirmak amaciyla,
nitelikli i§ giicii yetistirmek i¢in planlanan yeni projeler var midir?

CEVAPLAR:

Ulkemizin ihtiyag duydugu nitelikli is giiciiniin yetistirilmesi amaciyla Onikinci Kalkinma
Plani, Cumhurbagkanhig:i Yillik Programi, Orta Vadeli Program ve MEB Stratejik Plam
(2024-2028) dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde yeni bir vizyon olugturulmas igin
hazirlanan “Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi”, 10.8.2024 tarih ve 32628 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2024/10 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi’ni miiteakiben
12.8.2024 tarihinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan Bakanlik internet sitesinde de
yayimlanmustir,

Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesinde “Mesleki ve Teknik Egitimde Gelecek
Perspektifi ve Yapilacak Caligmalar” baslig: altinda; mesleki ve teknik egitime erigim, mesleki
ve teknik egitimde iyilestirme, mesleki ve teknik egitim ile istihdama hazirhk olmak iizere iic
ana tema altinda 74 strateji yer almaktadir. Belgede yer alan politika ve stratejiler
gergevesindeki calismalar, Bakanhigimiz d4hil olmak iizere, aralarmda CSGB, MYK, ISKUR,
MEB, YOK, TOBB, TESK, HMB, Ticaret Bakanligi, Meslek Kuruluglari, OSBUK ve
KOSGEB’in de bulundugu ¢ok sayida kurum ve kurulusun is birligi ve Milli Egitim
Bakanlig1’nin koordinatorliigiinde titizlikle yiiriitiilmektedir.

Sanayi isgiicii faaliyetleri, Bakanhifimizca yeni agiklanan 2030 Sanayi ve Teknoloji
Stratejisi’'nin de ana eksenlerinden birini olugturmaktadir. Nitekim bu husus, stratejinin
“Amag 5: Imalat sanayiinin verimlilik, kapasite ve dlgek sorunlanni ¢dzmek; kriz ve goklara
kars1 dayaniklilig: artirmak” boliimii kapsamindaki “Sanayide Kapsayici Istihdam ve Beceri
Uyumu” baghkl kisminda detaylandinlmaktadir. Ayrica, bu baglamdaki hedeflerimizden
birisi de; sanayi kesiminin ihtiyag duydugu nitelikli is gliclinil yetistirecek meslek liselerini
barindiran sanayi ve teknoloji kolejlerinin kurulmasidir.

Bakanligimizca, is piyasasiun ihtiyaglarma uygun mesleki ve teknik egitimin verilmesi ve
egitim-istihdam iliskisinin gii¢lendirilmesi yoniinde bugiine kadar yogun ¢alismalar
gergeklestirilmistir. Bu gergevede, bazi OSB’lerde bulunan mesleki egitim okul/kurumlarinin
kapasitelerinin ~ gelistirilmesi ve/veya yeni meslek liselerinin kurulmasmin hizla
yaygmlastirilmasi amaglariyla, ilki 2012 ikincisi de 2017 yilinda olmak iizere Mesleki Egitim
Isbirligi Protokolleri imzalanmigtir,

Ayrica, sanayi sektoriiniin nitelikli isgiicii ihtiyacint karsilamak ve geng¢ istihdamim
gelistirmek amaciyla MEB ile ortak gelistirilen bir diger proje gergevesinde 2021 yilinda
“Mesleki ve Teknik Egitim Isbirligi Protokoli” imza altina alinmistir. Bu Protokol
kapsaminda 81 ilimizde bulunan 254 Sanayi bélgesinin hepsinde Organize Sanayi Bolgeleri
(OSB) Mesleki Egitim Merkezi Irtibat Biirolar1 kurularak bunlarin tamami en az bir
mesleki ve teknik Anadolu Lisesi ya da mesleki egitim merkeziyle eslestirilmistir. S6z
konusu mesleki egitim merkezlerinde kayitl 6grenci sayis1 giincel rakamlarla yaklagik 135
bin civarmdadir. Bu model ile mesleki egitim merkezlerimizin cazibesi artarken, mesleki
egitim ile 6zel sektor arasinda kurulan giiclii bag sayesinde “nitelikli eleman bulma” sorununun
da ortadan kaldirilmasi 6ngoriilmektedir.



OSB’lerimizde halihazirda 50 adet Ozel Meslek Lisesi, 35 adet Devlet Meslek Lisesi olmak
lizere toplam 85 adet Meslek Lisesi, 23 adet Meslek Yiiksekokulu bulunmakta olup, talepte
bulunulmas1 durumunda OSB’lerin kuracag: Meslek Lisesi ingaatlar igin Bakanhigimizca
kredi destegi saglanmaktadir.

Sanayi sektoriinde firmalar ile meslek liseleri arasinda ig birliginin artirlmass, nitelikli is giicii
yetistirilmesi ve ara eleman eksikliginin giderilmesi i¢in Bakanligimizca yiiriitiilen projeler
arasinda; Sektér Kampiiste Programi, Milli Teknoloji Uzmanlik Programlari, Sosyal
Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) ve TEKNOFEST yarigmalar1 da bulunmaktadir,

Bunlardan, 2022 yilinda hayata gegirilen ve halihazirda lisans 3. ve 4. smf Ogrencilerinin
faydalandign ““Sektér Kampiiste” Programi’nin 6niimiizdeki donemlerde genisletilmesi
yoniindeki ¢aligmalara devam edilmektedir. Sektdrlerin ihtiyag duydugu yetkinliklerle
donatilmus gengleri yetistirmek amaciyla iiniversite 6grencilerine dogrudan sektor temsilcileri
tarafindan kredili dersler verilen bu program kapsaminda bugiine kadar 600’{in iizerinde ders
ile 16.000’in iizerinde 6grencimize ulasilmigtr.

Ayrica, Milli Teknoloji Akademisi gatist faaliyetleri gergevesinde Yapay Zeka, Otonom Siiriis
Teknolojileri ve Cip Tasarimu gibi stratejik alanlarda “Milli Teknoloji Uzmanlik Programlarn”
baglatilmistir. 2024-2025 déneminde bu ii¢ éncelikli alanda toplam 2.500 geng yetenek temel
egitime kabul edilmis olup bu sathayr basariyla tamamlayan 1.204 6grencimiz uzmanlk
egitimine gecis yapmustir.

Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) kapsaminda ise; CNC, kaynakeilik,
otomotiv, makine, metal, ara¢ tamiri, elektrikli arag bakimi, mobilya imalati, elektrik-
elektronik egitimleri, plastik sanayi, kablo gruplama, PVC tasarim alanlarinda saglanan
mesleki eitimlerle sanayimizin ara eleman ihtiyacimin karsilanmasina yonelik 45 proje
gergeklestirilmistir. S6z konusu projelerin 2025 fiyatlariyla toplam destek tutart
322,8 milyon TL, yararlamcilarin es finansman katkilaryla birlikte toplam proje biitgeleri ise
433,7 milyon TL dir.



