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MANISA MILLETVEKILI SAYIN SELMA ALIYE KAVAFIN

7/19015 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

Sanayi ve Teknoloji Bakanlhig'nin bagh, ilgili ve iliskili kuruluslar1 olan Tiirk Patent ve
Marka Kurumu, Tirk Standartlan Enstitiisii (TSE), KOSGEB, TUBITAK, Tiirkiye
Uzay Ajansi, Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) ve Kalkinma Ajanslari, iilkemizin
ekonomik ve teknolojik gelisiminde kritik bir rol oynamaktadir. Bu Kkuruluslarin
faaliyetlerinin sosyal giivenlik, sosyal politika ve sosyal hizmetler perspektifinden
incelenmesi, toplumumuzun refah seviyesinin yiikseltilmesi ve sosyal adaletin saglanmasi
acisindan énemlidir.

Calisanlarin sosyal giivenlik haklarimin korunmasi, ¢ahsma kosullarinin iyilestirilmesi
ve dezavantajli gruplarin teknolojiye erisiminin artirilmasl, sosyal politikalarin temel
hedeflerindendir. Ozellikle engelli bireylerin ve kadinlarm istihdama katthmimn
desteklenmesi, geng girisimcilerin tesvik edilmesi ve bolgesel esitsizliklerin giderilmesi
konularinda atilacak adimlar, toplumsal kalkmmanin hizlandirilmasma katk:
saglayacaktir.

Ayrica, miilteci ve giogmenlerin is giiciine katilmmin desteklenmesi, teknolojik
yeniliklerin toplumun tiim kesimlerine ulastirilmas: ve veri giivenligi ile kigisel verilerin
korunmasi gibi konular, ¢cagimzin gereklilikleri arasmda yer almaktadir. Bu nedenle,
Bakanhgmizin ve bagh kuruluslarinmn bu alanlardaki ¢aliymalar1 hakkinda detayh bilgi
edinmek, kamuoyu agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda;

Soru 1- Tiirk Patent ve Marka Kurumu ¢ahsanlarinm sosyal giivenlik haklarinm
iyilestirilmesi ve caliyma kosullarinin gelistirilmesi adina hangi adimlar atilmaktadir?

Soru 2- Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE), ¢ahganlarimin is saghgi ve giivenligi
standartlarim yiikseltmek icin hangi politikalar1 uygulamaktadir?

Soru 3- KOSGEB tarafindan, KOBI'lerin ¢calisanlarina yonelik sosyal hizmetler ve sosyal
giivenlik haklarimin gelistirilmesi i¢in hangi destek programlari sunulmaktadir?

Soru 4- TUBITAK biinyesinde, arastirmacilarm ve ¢ahsanlarin sosyal giivenlik
haklarimin korunmasi ve c¢aliyjma kosullarinin iyilestirilmesi adina hangi projeler
yiiriitiilmektedir?

Soru 5- Tiirkiye Uzay Ajansi, ¢ahsanlarmmn sosyal haklarim ve giivenliklerini saglamak
icin hangi 6nlemleri almaktadir?

Soru 6- Organize Sanayi Bélgeleri (OSB)'nde calisan igcilerin sosyal giivenlik haklarmin
korunmas1 ve c¢ahisma Kkosullarimn iyilegtirilmesi i¢cin Bakanh@mizin denetim ve
diizenlemeleri nelerdir?



Soru 7- Kalkinma Ajanslar, bolgesel kalkinmay: desteklemek ve istihdam artirmak
amaclyla sosyal politika perspektifinde hangi programlan uygulamaktadir?

Soru 8- Tiirk Patent ve Marka Kurumu, engelli bireylerin istihdamm artirmak ve is
hayatina katthmlarim kolaylagtirmak icin hangi politikalar1 benimsemektedir?

Soru 9- Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE), kadin istihdamim desteklemek ve c¢alisma
hayatinda firsat esitligini saglamak adina hangi projeleri yiiriitmektedir?

Soru 10- KOSGEB, geng girisimcilere yonelik sosyal hizmetler ve destek programlar
nelerdir? Bu programlar sosyal giivenlik sistemine nasil entegre edilmektedir? '

Soru 11- TUBITAK, bilim ve teknoloji alaninda ¢alhigan personelin sosyal haklarim
korumak icin hangi egitim ve bilinglendirme programlarim sunmaktadir?

Soru 12- Tiirkiye Uzay Ajansi, sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda egitim, saghk ve
kiiltiir alanlarinda topluma nasil katk saglamaktadir?

Soru 13- Organize Sanayi Bolgeleri (OSB)'nde cevre ve halk saghgin korumak amaciyla
sosyal politika ¢ercevesinde hangi denetim ve diizenlemeler yapilmaktadir?

Soru 14- Kalkinma Ajanslar, miilteci ve gocmenlerin is giiciine katthmim desteklemek
i¢in hangi sosyal hizmet projelerini yiiriitmektedir?

Soru 15- Tiirk Patent ve Marka Kurumu, calisanlarinin mesleki gelisimini desteklemek
ve sosyal haklarini korumak i¢in hangi programlar: uygulamaktadir?

Soru 16- TSE, teknolojik yeniliklerin toplumun tiim kesimlerine ulagmasim saglamak
amaciyla hangi sosyal politika yaklasimlarim benimsemektedir?

Soru 17- KOSGEB, issizligin azaltilmas ve istihdamin artirilmas: icin yerel yonetimlerle
is birligi icinde hangi programlan yiiriitmektedir?

Soru 18- TUBITAK, sosyal giivenlik ve sosyal hizmetler alanlarinda veri giivenligi ve
kisisel verilerin korunmasi icin hangi 6nlemleri almaktadir?

CEVAPLAR;

Bakanligimiz bagh ve ilgili kurum ve kuruluglari tarafindan, calisanlarinin sosyal giivenlik
haklarinin iyilestirilmesi, ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi, is saglign ve giivenligi
standartlarinin yiikseltilmesi igin gerekli her tiirlii énlem alinmaktadir. Ayrica; 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’na bagli personelimizin mali ve sosyal haklari 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
kapsaminda diizenlenmistir.

Bu husustaki uygulamalara bir 6rnek vermek gerekirse; Tiirk Standartlari Enstitii (TSE)’nin
Tirkiye genelindeki 60 is yerinde, is saghg givenligi uzmanlar1 ve i yeri hekimleri ilgili
mevzuat kapsaminda gdrevlendirilerek, bahse konu is yerlerinin sorumluluklar mevzuata



uygun bir sekilde yerine getirilmekte, calisanlara is baglangicinda is sagligi ve giivenligi
egitimleri verilmekte, ¢aliganlarin yapacaklari ise uygunlugu is yeri hekimleri tarafindan
raporlanmakta, ¢alisanlarin saglik gdzetimleri yapilarak glivenli is yerleri tesis edilmekte,
igbag1 yapilan birim bazinda isbas1 egitimleri diizenlenmekte, yetkisi bulunanlar disindaki
¢aliganlarin riskli alanlara girmemesi igin gerekli tedbirler almmakta, is yerinde alman is
sagligt ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigi izlenmekte, denetlenmekte ve
uygunsuzluklar giderilmektedir. TUBITAK ta ise, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in
esnek mesai sistemi uygulanmakta olup uzaktan ¢aligmaya uygun birimlerde hibrit ¢alisma
modeli uygulamaya konulmustur. Lisansiistii 6grenimine devam eden calisanlara akademik
izin kullanma imkan1 sunulmaktadir. Performans Tabanl Sicil ve Degerlendirme Esaslarmin
yirirlige almmasiyla birlikte ¢alisanlarin kariyer gelisim yollar1 belirlenmistir. Ayrica,
Yonetici Adaylar: Gelisim Programlan da baglatilmis olup galisanlarin dikey kariyer yolunda
ilerleyebilmelerine imkan saglanmustir.

Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) calisanlar ise 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine bagh
olarak gorev yapmakta olup OSB’ler, sosyal giivenlik haklarmin korunmas: hususunda
Bakanhigimiz ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhifi tarafindan denetlenmektedir. Bu
baglamda; is¢i haklar1 ve ¢alisma kosullari, cinsiyet, topluluk diyalogu, arazi edinimi ve sosyal
altyapt dahil olmak iizere toplumun ve ¢aliganlarm ihtiyaglarmin ele almarak sosyal
performansin iyilestirilmesi amaciyla Bakanhgmmiz ve TSE tarafindan “Yesil OSB
Sertifikasyon Sistemi” olusturulmustur.

Kalkinma Ajanslarinca sosyal politika perspektifine uygun olabilecek egitim, istihdam
ve iggiicli, kadin ve gocuk gibi bashiklarda “Sonu¢ Odakli Programlar” uygulanmakta ve
destekler sunulmaktadir. Onemli bir sosyal kalkinma programi olan “Sosyal Geligmeyi
Destekleme Programi (SOGEP)” ise, Bakanligimiz tarafindan Kalkinma Ajanslan araciligiyla
81 ilde yiriitiilmektedir. Bu program vasitasiyla yoksulluk, issizlik, cinsiyet, yas, engellilik,
dogal afet, gb¢ gibi herhangi bir sebeple dezavantajli duruma gelmis bireylerin sosyal ve
ckonomik ihtiyaclarmin karsilanmasma iliskin projeler desteklenmektedir. SOGEP
kapsamunda bugiine kadar (2024 fiyatlariyla) 4,44 milyar TL’lik hibe destegi ile toplam 586
proje desteklenmistir. Ayrica; Bakanligimiz ve Genglik ve Spor Bakanlig is birligiyle 2021
yilinda baslatilan “Caligsan ve Ureten Gengler Program:” kapsaminda; geng igsizliin gérece
yiiksek, kadin istihdaminin ise gorece diigiik oldugu bolgelerde 6zel sektdr yatirimctlan igin
emek youn sektdrlerin kullanimima uygun yatirim yerleri tesis edilmesi amaglanmaktadur.
Program kapsaminda bugiine kadar 109 projeye (2024 yil fiyatlariyla) yaklasik 2,8 milyar TL
kaynak tahsis edilmis olup bu yatinmlarla yaklasik 153 atélyede 42 bin vatandagimizin
istihdaminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Tirk Patent ve Marka Kurumunda, Kasim 2024 itibariyla engelli personel agif
bulunmamaktadir. Engelli personel ise, Kuruma atamalar yapildig1 andan itibaren, saglik
raporlanna istinaden engel durumlarina uygun gérevlerde galigtiriimaktadr.

Tirk Standartlar1 Enstitiisiince; kadin istihdaminmn desteklenmesi ve ¢alisma hayatinda
firsat egitlifinin saglanmasi igin Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi (TIM) ile ortak bir ¢alisma
yapimugtir. Bu baglamda; Hizmet Yeri Belgelendirme (HYB) Modeli kapsaminda, “TSE
K 645 Kadm Girigimci-Temel Tanimlar ve Genel Kurallar Kriteri” hazirlanmis olup kadin
girigimeiliini  destekleyen bu Kriter, 15.12.2022 tarihinde yayimlanarak hizmete
sunulmustur.



KOSGEB tarafindan; “Girisimci Destek Programi” kapsaminda isletmelerimize is kurma
destegi ve is gelistirme destegi saglanmaktadir. Is Kurma Desteginde; girisimcinin geng,
kadin, engelli, gazi veya birinci derecede sehit yakim olmasi durumunda kurulug
destegine 10 bin TL, Is Gelistirme Desteginde ise destek iist limitine 150 bin TL ilave
edilmektedir.

TUBITAK tarafindan; Kurumda yeni ise baslayan galisanlara verilen oryantasyon programi
kapsaminda {icret, yan haklar, Kkariyer yonetimi  vb. &zlik haklarma iliskin
bilinglendirme programlan sunulmaktadir. Bunun yani sira; tim galiganlara Is Saghg ve
Giivenligi, Performans Tabanli Sicil ve Kariyer Yénetimi, Etik Davrans Ilkeleri, Is Yerinde
Stres YOnetimi, Pozitif Disiplin basliklarinda yiiz yluze egitimler verilmektedir. Ayrica,
Cumhurbaskanlifi Insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi platformu araciligiyla
Kurum ¢aliganlarimin Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi, Mobbing ve Stres
Yonetimi gibi birgok konuda gevrim i¢i egitimlere katilimi saglanmaktadir.

Tirkiye Uzay Ajansinca, Milli Uzay Programi hedefleri kapsaminda uzay ve havacilik
alaninda uzay farkindahifimi arttirmak igin cesitli fuar ve kariyer etkinliklerine katilim
saglanmakta, uzay alaninda egitimler verilmektedir. Aynca, Tirk Astronot ve Bilim
Misyonu Projesi gergevesinde Ocak 2024’te Uluslararas: Uzay Istasyonu’na gonderilen
Alper GEZERAVCI da, her diizeyde &grencilerimize alanla ilgili egitimler verip
yasadifl deneyimi aktararak bugiine kadar iilke genelinde toplam 195 programa katilim
saglamigtir,

Bakanhigimizca, ¢evre ve halk saghginm korunmast amaciyla biitin OSB’lerde aritma
tesisleri, OSB gevresine saghk koruma band: yapilmasi, OSB’lerde yer alan tesislerin parsel
etrafina “gevre yesili” bandi konulmasi, tesislerin atik sularinin ve baca gazlarinin
kontrol edilmesi ve denetlenmesi proje ve galismalari gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda; Yesil OSB, Yesil Altyapi, Geri Kazanim, Karbon Ayak Izi, Su Ayak Izi gibi
gevreci sanayi altyap: ve iist yapisi igin yapilacak yatirimlarin kredi ile desteklenmesi i¢in yeni
kredi mekanizmalari ve Diinya Bankasi kredisi temin edilmigtir. Nitekim OSB’lerimizin Yesil
OSB’lere doniisimiinii hizlandiracak yesil altyapr yatinmlarni desteklemek i¢cin Diinya
Bankas1 Tiirkiye OSB Projesi baslatilmis olup bu sekilde temin edilen 250 milyon Euro
tutarindan kredi OSB Tiizel Kigsiliklerine kullandirilmaktadir. 10.04.2023 tarihinde
yayimlanan yasal diizenleme vasitasiyla ise, OSB’lerin yesil ekonomiye entegrasyonunu
saglayacak Yesil OSB projelerinin Bakanhigimizca kredilendirilmesi ve éncelikli olarak
degerlendirilmesine imkan tammnmustr.

Tiirk Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT) tarafindan, Kurum personelinin mesleki
gelisimlerini  desteklemek amaci ile belirli periyodlarda egitimler verilmektedir.
TURKPATENT uzmanlari, bunun yant sira yurt digindaki kurumlardan da (WIPO, EPO,
Japon Patent Ofisi vb.) gesitli egitimler almaktadir. Kigisel ve mevzuatta Ongoriilen egitimler
igin ise CBIKO Uzaktan Egitim Kapisindan veya egitimin konusuna gore diger Kamu
Kurumlarmin uzmanlarindan da yararlanilmaktadar,

TSE’nin, inovasyonun kurumsal bir kiiltir haline gelmesi amaciyla tiim
paydaslarinin  hizmetine sundugu “TS EN ISO 56002 Inovasyon Yonetim Sistemi
Belgelendirme” modelinin; belirsizligi yonetme becerisinin artmasi, artan karlilik ve rekabet
guct, iretkenlik, kaynak verimlilifi ve gelistirilmis siirdiiriilebilirlik gibi faydalariyla
tilkemizin inovasyon ¢alismalarina pozitif katkida bulunmasi 6ngériilmektedir.



KOSGEB tarafindan; “Deprem Sonrast Mikro, Kiigik ve Orta Olgekli Isletmelerin
Canlanmasi Destek Programi” kapsaminda depremden etkilenen illerimizde ig stirekliliginin
saglanmasi i¢in destek saglanmaktadir. igletme sermayesi niteligindeki bu destek, operasyonel
giderler icin kullanilmakta olup personel giderlerini de icermektedir. Bu destek programimn
tanitim siirecinde ve KOSGEB tarafindan talep edilen dokiimanlarin isletmeler tarafindan
temin edilebilmesini kolaylastirip biirokrasiyi azaltmak i¢in yerel aktorlerle (Valilik, Belediye,
Odalar vb.) isbirligi yapilmuistir. Ote yandan; Tirkiye genelinde uygulamaya konulan
“Sanayide Nitelikli Eleman Destegi”nden 2019-2024 yillarinda 26.130 isletme yararlanmsg
olup, toplamda 1.13 milyar TL tutarinda destek 6demesi gergeklestirilmistir.

TUBITAK tarafindan yirttillen faaliyetler kapsaminda, islenen kigisel verilerin
glivenliginin saglanmasi hususunda gerekli idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Sahip olunan
ISO 27001 sertifikas1 cergevesinde ise bilgi varhklarmmn gizliligi, biitinligi ve
erigilebilirliginin  saglanmast amaciyla Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi (BGYS)
uygulanmaktadir. Bilgi giivenligi siireclerinde, ulusa) ve uluslararas standartlara uygun olarak
hareket edilmekte, diizenli olarak i¢ ve dig denetimler gergeklestirilerek geligen teknolojiyle
birlikte ortaya ¢ikan giivenlik gereksinimlerinin kargilanmas1 saglanmaktadir.



