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Sağlık, Aile, Çalışma Ve Sosyal işler Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın T.C. Adalet Bakanı Sayın Yılmaz Tunç tarafından yazılı olarak yanıtlanmasını

Anayasa'nın 98. ve TBMM İç Tüzüğü'nün 96. maddeleri gereğince talep ederim. 08/08/2025

Saygılarımla,

Op. Dr. Ali KARAOBA

Uşak Milletvekili

Ceza infaz kurumlarında görev yapan infaz koruma memurları, Türkiye'de adalet sisteminin en

zorlu ve en az görünür alanında hizmet vermektedir. 7 gün 24 saat dsasına göre çalışan

personellerimiz; güvenlik riski altında, stresli, yıpratıcı ve fiziksel-psikolojik olarak zorlayıcı bir

görev yürütmektedir. Ancak ne yazık ki bu zorlu koşullara rağmen özlük hakları, çalışma şartları ve

toplumsal saygınlıkları, hak ettikleri seviyeye kıyasla oldukça geridedir.

2018 yılında kamuoyuna duyurulan ve 2023 seçimleri öncesinde tekrar dile getirilen "her

üniversite mezununa 3600 ek gösterge" vaadi yerine getirilmemiş; infaz koruma memurları bu

düzenlemenin dışında bırakılmıştır. Oysa bu meslek grubunun büyük bölümü yüksekokul veya

fakülte mezunu olarak görev yapmaktadır. Benzer şekilde, birçok kamu görevlisine tanınan yeşil

pasaport hakkıyla ilgili verilen "dereceler düşürülerek kapsam genişletilecek" vaadi de

gerçekleşmemiştir.

İnfaz koruma memurlarının ağır ve özverili çalışma koşullarının yanı sıra, personel eksikliği,

vardiya sistemindeki düzensizlikler, izin planlamasındaki zorluklar, sağlık problemleri ve erken



Wo

emeklilik talepleri gibi birçok yapısal sorunları da yıllardır çözüme kavuşmamıştır. Tüm bu sorunlar

hem görev verimliliğini düşürmekte hem de kamu vicdanında ciddi bir eşitsizlik duygusu

yaratmaktadır. Bu bağlamda;

1- Türkiye genelinde ceza infaz kurumlarında görev yapan infaz koruma memuru sayısı

kaçtır? Bu personelin kaçta kaçı üniversite mezunudur?

2- 2018 ve 2023 seçimleri öncesi kamuoyuna açıklanan "tüm üniversite mezunlarına 3600 ek

gösterge verileceği" vaadi neden infaz koruma memurlarını kapsamayacak şekilde

uygulanmıştır?

3- İnfaz koruma memurlarının da 3600 ek gösterge kapsamına alınmasına yönelik bir

çalışmanız var mıdır? Varsa hangi aşamadadır?

4- İnfaz koruma memurlarının yeşil pasaport alma şartlarında bir düzenleme planlanmakta

mıdır?

5- İnfaz koruma memurlarının çalışma koşulları, vardiya sistemi, izin planlaması, erken

emeklilik gibi konularda iyileştirme çalışmaları yapılmakta mıdır?

6- Bu meslek grubunun psikolojik destek hizmetlerinden faydalanma oranı nedir? Bakanlık

bünyesinde bu yönde geliştirilmiş özel destek programları var mıdır?


