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YUKSEL SELCUK TURKOGLU
BURSA MILLETVEKILi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
Vedat Isikhan tarafindan Anayasamn 98 ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigii *niin 96
ve 99. maddeleri geregince yazihi olarak cevaplandirilmasini i¢in geregini saygilarimla arz

ederim. 12/06/2025

Yiiksel Selcuk TURKOGLU
Bursa Milletvekili

Tiirkiye'de 6n lisans diizeyinde egitim veren tiniversitelerin Sosyal Giivenlik
Béliimleri, Sosyal Giivenlik Kurumu bagta olmak tizere, kamu sektoriiniin sosyal sigorta ve
emeklilik sistemine dair isleyisini destekleyecek nitelikli personel yetistirmek amaciyla
kurulmustur. YOK Atlas verilerine gore, iilke genelinde 40°tan fazla iiniversitede aktif olarak
dgretim veren bu programdan her y1l yaklasik 2.000 6grenci mezun olmakta, KPSS sinavlarina
girerek, hayata kamuda istihdam edilme hedefiyle hazirlanmaktadir. Bu boéliim mezunlan,
OSYM tarafindan tanimlanan 3004 nitelik kodu kapsaminda degerlendirilmekte ve ozellikle
SGK’da gorev almak lizere tasarlanmig bir ders miifredatina sahiptir. Egitim icerigi, SGK
mevzuat, sosyal giivenlik hukuku, is hukuku, emeklilik sistemleri ve sigorta islemleri gibi
kurumun dogrudan hizmet alanlarin1 kapsamaktadir. Bu nedenle bu mezunlar, kuruma sifirdan
egitim verilmesine gerek duyulmadan entegre olabilecek, hazir insan kaynag: niteligindedir.
Ancak son yillarda yapilan personel alimlarinda, bu mezunlara yénelik kontenjanlarin simirl
tutulmasi ve alan disi boliimlerden mezun olan adaylara da kadro verilmesi, hem bu alana
yillarim vermis binlerce gencin magduriyetine yol agmakta, hem de kamu hizmetinin kalitesi
ve liyakat temelli istihdam ilkeleri agisindan ciddi elestirilere neden olmaktadir. SGK’nin
2024-2028 Stratejik Plam'nda, kurumun personel yapisinin yas ortalamasinin yiikseldigi ve
%30’un iizerinde bir personel agig1 bulundugu agik¢a ifade edilmesine ragmen, 2024 yilinda
yapilan alimlar hem sayica yetersiz kalmis hem de alan dist mezunlara agirlik verilmistir. Son
KPSS’ye 3004 nitelik kodlu yaklagik 18.000 aday girmis, bu b6liim mezunlan sadece SGK’da
calisabilecek sekilde uzmanlagmalarina ragmen ¢ok az sayida atama gerceklesmistir. Bu
durum, kurumsal verimliligi de olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle gerek egitim alam gerekse
mevzuat yeterliligi agisindan kamuda onemli bir boslugu doldurabilecek bu mezunlarin
magduriyetinin giderilmesi, kurumsal verimlilik ve kamu yaran agisindan da zorunluluk arz
etmektedir.

Bu kapsamda;
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SORU 1- SGK’min mevcut personel agig1 kag kisidir? Bu agi1gin unvan ve 6grenim alanlarina
gore dagilimi nedir?

SORU 2- SGK’nin 2024-2028 Stratejik Plani'nda belirtilen personel ihtiyacinin karsilanmasi
amactyla hangi yillarda kag¢ personel alimi planlanmaktadir?

SORU 3- On lisans Sosyal Giivenlik Bsliimii mezunlarinin (3004 nitelik kodlu) son 5 yildaki
KPSS’ye giren ve SGK’ya atanan aday sayisi nedir?

SORU 4- Son SGK alimlarinda Sesyal Giivenlik Béliimii disindaki hangi on lisans veya
lisans boliimlerinden kag kisi atanmistir?

SORU 5- Alan dist mezunlara kontenjan verilmesinin gerekgesi nedir? SGK’nin hizmet
alaniyla ilgisi olmayan béliimlerin tercih edilme nedeni hangi ihtiyag analizine dayanmaktadir?

SORU 6- SGK personel alimlarinda alan mezunlarina (3004 nitelik kodu) 6zel kontenjan
ayrilmasi yoniinde 2025 y1il1 i¢in herhangi bir diizenleme yapilmakta midir?

SORU 7- KPSS puam stiinligline gore yedek aday sistemi uygulamasina gecilmesi
planlanmakta midir?

SORU 8- Kurumun hizmet alaniyla dogrudan ilgili olmayan béllimlerden yapilan alimlarin
kamu hizmeti kalitesine etkisi degerlendirilmis midir? Bu konuda yapilmis bir performans
analizi var midir?

SORU 9- SGK’ya alinan personelin ortalama ige uyum siiresi, oryantasyon ve mevzuat
egitimine harcanan kaynak ne kadardir? Bu durumun, alan mezunlan ile karsilastinildiginda
kuruma maliyeti nedir?

SORU 10- On lisans Sosyal Giivenlik Béliimii mezunlarinin kamu kurumlarinda istihdamin
artirmaya yonelik 6zel istihdam politikalan veya tesvik edici planlamalar yapilmakta midir?

Tel: 4206582-4206583
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Adres: Halkla Iliskiler Binasi 6-kat No: E-611




