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SAYIN OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN
TBMM 7/17177 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKIN SORULAR VE CEVABI

SORULAR

Basinda yer alan bilgide; "Gebze Belediyesi'nde Bagkan Yardimcisi Ahmet Hiiseyin Celebi'nin
personele mobbing uyguladig: iddialari giindemde. Iddialara gére, Celebi'nin galisanlarin cay
molalarina miidahale ettigi ve dinlenme alanlarini mercek altina aldig: belirtiliyor. Celebi'nin,
¢ay molasinda olan personelleri sorguya ¢ekip savunmalarim istedigi, birim miidiirlerinden
habersiz personelleri farkli miidiirlikklerde gorevlendirdigi iddia ediliyor. Bu durum, belediye
personelleri arasinda huzursuzluga yol agmis durumda.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;
1) Basinda yer alan iddialar dogru mudur?

2) Gebze Belediyesinde Baskan Yardimcisi olan Ahmet Hiiseyin Celebi'nin personele"
mobbing yaptig1 iddias1 dogru mudur?

3) Eger iddia dogruysa Bakanlik olarak Gebze Belediyesi iscilerini mobbingden korumak icin ne
yapmay1 planliyorsunuz?

4) Personele mobbing uyguladig: iddia edilen Ahmet Hiiseyin Celebi hakkinda herhangi bir
sorugturma baslatildi m1? Eger baglatildiysa akibeti ne durumdadir?

CEVAP
Gebze Belediye Bagkanligindan alinan bilgide;

Belediye Bagkan Yardimcisi Ahmet Hiiseyin Celebi’nin; ¢ay molalarma miidahale ettigi,
dinlenme alanlarini mercek altina aldigi, personeli sorguya gekip savunmalarim istedigi, birim
miidiirlerinden habersiz personeli farkli miidiirliikklerde gérevlendirdigi hususlarinin tamamen
asilsiz oldugu,

Mesai saatleri igerisinde gorev yerinde bulunmas: gereken personel, ¢ay-sigara igme bahanesiyle
belediye bahgesinde uzun zaman gegirdigi, dzellikle vatandasa birebir hizmet sunan personelin
ihtiyag stirelerini suistimal ettigi, bu durum ise hizmeti aksayan vatandaslarm sikayetine, kamu
hizmetlerinin aksamasina, is disiplininin bozulmasina neden oldugu ve diger personele de emsal
teskil ettigi, buna istinaden Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden de sorumlu Bagkan
Yardimcis1 Ahmet Hiiseyin Celebi'nin ilgili personeli s6zlii olarak uyardigi,

Ayrica, belediye bagkan yardimcismin birim miidiirlerinden habersiz personeli farkh
miidiirliiklere gorevlendirdigi konusunun da tamamen asilsiz oldugu, belediyede 28 midirligiin
bulundugu ve personel gorev yeri degisikliklerinin; birimlerin personel ihtiyacina binaen ilgili
birim miidiirlerinin talebi ve bilgisi dahilinde hizmetin geregi olarak yapildig1 belirtilmisgtir.
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