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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tiirkiye Cumhuriyeti Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
Vedat Isikhan tarafindan Anayasanin 98 ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiztigii *niin 96
ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini igin geregini saygilarimla arz

ederim. 11/09/2025
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Yiiksel Selcuk TURKOGLU
Bursa Milletvekili

Isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi tarafindan yapilan agiklamada, agustos ayinda 192
iscimizi is kazalarinda kaybettigimiz, 2025’in ilk sekiz ayinda da yasamim yitiren isci
sayisinin bin 359’a ulagtifi vurgulanmistir. Rapora gore neredeyse her giin ortalama 5
is¢imiz hayatin1 kaybediyor. En ¢ok kayiplar tarimda, ingaatta, tasimacilikta, belediye
islerinde ve ticarette yasaniyor. Ornegin, agustos ayinda tarimda 45 emekgi, insaatta 42 isgi,
tasimacilikta 20, belediye islerinde 17, ticaret ve biiro islerinde 13 is¢i hayatim1 kaybetti.
Oliim nedenlerinde en basta trafik ve servis kazalan geliyor. 39 ig¢imizi is yolunda bu sekilde \
kaybetmigiz. Traktor kasalarinda, uygunsuz servislerde tasinan tarim iscileri, yollarda tek
basina, uykusuz ve baski altinda ¢alisan soférler bunun nedenleri arasinda. Ikinci sirada 32 ige¢i
ile yiiksekten diismeler geliyor. Ozellikle ingaatlarda iskele, korkuluk, emniyet kemeri gibi
en temel Onlemler alinmadigi i¢in bu canlarimiz gidiyor. Ardindan is yerinde ezilmeler,
gociikler, kalp krizleri, elektrik ¢carpmalari, siddet olaylan geliyor. Agustos ayinda 6lenler
arasinda 13 de ¢ocuk is¢i var. Cocuklar tarimda, atolyelerde, ticaret ve hatta biiro islerinde
hangi kosullarda ¢alistinhiyorlar bilinmiyor. Cocuklarin c¢aligtinldign bir lilkede “is
giivenliginden” bahsetmek zaten pek miimkiin olmuyor. Yine aym ayda 19 kadin is¢i hayatim
kaybetti; onlarin da ¢gogu tarimda ve giivencesiz islerdeydi. Ayrica 6 go¢men is¢i Suriyeli,
Afgan, Iranh, Tiirkmenistanh olmak {izere yasamim yitirdi. Bir baska 6nemli veri: Olen
iscilerin sadece 4’ii sendikal, 188’ ise sendikasiz. Yani ig¢ilerin ylizde 98’i orgiitsiiz. Bu da
is giivenliginin neden saglanamadigini, is¢ilerin neden seslerini duyuramadigim gosteriyor.

Buradan hareketle;

SORU 1- 2025 yilinin ilk sekiz ayinda 1359 is¢inin hayatini kaybetmesi, is saglig1 ve giivenligi
politikalarinin yetersiz kaldigini gostermektedir. Bakanliginizin bu veriler 15181nda acil nlem
planlan nelerdir? Trafik/servis kazalar ve yiiksekten diismeler gibi temel nedenlere yonelik
dnlem alinmasi konusunda somut adimlariniz neler olacaktir?
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SORU 2- Agustos'ta 13 ¢ocuk is¢i ve 6 gdcmen is¢inin Oliimii, bu gruplara yoénelik
denetimlerin etkinsizligine isaret etmektedir. Cocuk is¢iligi ve gocmen iscilerin ¢ahsma
kosullarna iliskin ek denetim mekanizmalar nasil ve ne zaman gii¢lendirilecektir?

SORU 3- Olen iscilerin %97,92'sinin sendikasiz olmasi, sendikal temsilin koruyucu roliinii
vurgulamaktadir. Sendika iiyeligini tesvik etmek ve sendikasiz isyerlerinde denetimleri
artirmak i¢in neler yapmayi planhyorsunuz? Boyle bir planiniz var m1?

SORU 4- [s Kanunu'ndaki degisiklikle idari para cezalannin Iy Kurumu 11 Miidiirliikleri'nce
verilmesi kararinin, cezalarin caydiricihigini nasil etkilemistir? Mevcut cezalarin yetersiz
kaldig1 durumlarda artirim planlarimz var midir?
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