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flgi  :06.02.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1578602 sayili yaziniz.

lIgi yaziniz ile istanbul Milletvekili Sayin Kezban KONUKCU tarafindan ydneltilen 7/22950 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgimiz, ¢alisma hayatinda insana yakisir is anlayisimn yaygnlastirdmas: ve isyerlerinde
siddete sifir tolerans gisterilmesi hususlarina énem vermekte ve bu konuda politikalar iiretmektedir. Bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslari ile ézel sektor isyerlerinde gergeklesen psikolojik taciz (mobbing)
olaylarimin 6nlenmesi amaciyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu 2011/2 sayili
Genelgenin 5 inci maddesi uyarinca Bakanhgimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’
olusturulmugtur. 2025/3 sayili Cumhurbaskanhig Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmigtir.

Sz konusu Kurul, gsikayet mercii olmayyp bu alanda énlemler alinmas: bakimindan iiretilecek
politikalar iizerine ¢calismalar gerceklestirmektedir. Ek olarak, amlan Genelge kapsaminda igyerlerinde
psikolojik tacizle miicadele amaciyla Bakanligimizea egitim, arastirma, bilinglendirme ve Sarkindalik
artrma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bakanhigimiz tarafindan ALO 170 hattimin yant sira Cumhurbaskanlig
lletisim Merkezi (CIMER) ve ¢alisanlar tarafindan bireysel dilekgeler yoluyla yapilan mobbing sikayet
stiregleri takip edilmektedir. Bu kapsamda basvurular, basvuruyu yapan kisinin kamu veya ozel sektirde
calismasina bagl olarak farkl sekilde degerlendirilmektedir. Bu yollardan herhangi biriyle Bakanligimiza
ulasan sikdyetler alinmakta ve ilgili kurum/kuruluslara yonlendirilmektedir.

Ote yandan, sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tamnan anayasal
bir haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmanin serbest oldugu ve
hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, isi veya isverenin sendikalasma hakk:
ve sendika ozgiirligii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Amlan hiikiimlere uyulmamas: durumunda, 6356 sayil
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayi Tiirk Ceza
Kanununda ¢esitli yaptirimlar éngériilmiistiir.

Bununla birlikte, 6356 sayili Kanunun ‘Yetki tespiti icin basvuru’ baslhikli 42 nci maddesinde;
Toplu is sozlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikast Bakanhga basvurarak yetkili oldugunun tespitini ister.
Isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren de Bakanliga bagvurarak yetkili is¢i sendikasinin
tespitini isteyebilir. Bakanlik, kayitlarina gére basvuru tarihi itibarla bir isci sendikasimn yetkili
oldugunu tespit ettiginde, basvuruyu, isyeri veya isletmedeki isci ve tye sayisini, o iskolunda kurulu isci
sendikalar: ile taraf olacak isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isverene alti is giini i¢inde
bildirir.’ ifadeleri hitkme baglanmistir. Mezkivr Kanunun ‘Yetki itirazi’ bashklt 43 iincii maddesinde,
‘Kendilerine 42 nci madde uyarinca gonderilen tespit yazisim alan is¢i veya isveren sendikalar: veya
sendika iyesi olmayan isveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina sahip olmadig
veya kendisinin bu sartlari tasidigh yolundaki itirazini, nedenlerini de gostererek yazumn kendilerine
teblig edildigi tarihten itibaren alti is giimii icinde mahkemeye yapabilir. Itiraz dilekgesi gorevli makama
kayu ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin yiizde birinden
daha az iiyesi bulunan is¢i sendikasi, yetki itirazinda bulunamaz. Itiraz, karar key
islemlerini durdurur.’ ifadelerine yer verilmistir.”’

Bilgilerinize arz ederim.
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