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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM
igtliziigiiniin 96. Maddelerine gore yazili olarak yamitlandirilmasini saygilarimla arz ederim.

14.05.2025

Ba EKTAS
Konya Milletvekili

Engelli yurttaglarin kamuda istihdam edilmesi, hem anayasal bir hak hem de sosyal devlet
ilkesinin en temel gereklerinden biridir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10’ uncu ve 50°nci
maddeleriyle, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53’{incii maddesi uyarinca, engelli
bireylerin kamu kurumlarinda istihdam edilmesi hem yﬁkiimliilﬁk hem de devletin sosyal

adaleti saglamadaki sorumlulugudur.

Ozellikle 6gretmenlik gibi kamusal sorumlulugu yiiksek bir meslekte, engelli bireylerin atama
siireglerinde yasadigi sorunlar kamu vicdanini yaralamakta, devletin kendi yasalarim
uygulamadaki eksikliklerini gozler 6niine sermektedir. Milli Egitim Bakanligi biinyesinde
gorev yapmay1 bekleyen on binlerce engelli 6gretmen adayr bulunmaktadir. -Bu adaylar,
Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (EKPSS) ve kura yontemiyle gerekli kosullar saglamis
olmalarina ragmen, yillardir yetersiz kontenjanlar ve atama yapilmamasi nedeniyle magdur

edilmektedir.

AKP iktidarimin yillardir stirdiirdiigii liyakatsiz ve keyfi atama politikalari, kamusal
hizmetlerde niteligi diistirmekte; 6zellikle engelli yurttaslar sgz konusu oldugunda bu

politikalar sosyal dislanmay1 artirmakta ve anayasal esitlik ilkesini zedelemektedir.




2863,

Engelli bireylerin 6gretmen olarak istithdam edilmesi yalnizca bireysel bir hak meselesi degil,
ayni zamanda toplumsal farkindalik ve kapsayicilik agisindan da biiyiik 6nem tasimaktadir.
Engelli 6gretmenlerin simiflarda varligi, 6grenciler i¢in rol modeli olugturmakta; ¢esitliligi ve
kapsayicihigi giiglendirmektedir. Bu nedenle, atama siireglerinin seffaf, diizenli ve yeterli

kontenjanlarla yapilmasi bir zorunluluktur.

Bu baglamda;

1. 2025 yili iginde yalnizca 1.381 engelli 6gretmen atamasi yapilmasinin gerekcesi nedir? Bu

say1 hangi kriterlere gére belirlenmistir?

2. 2025 yili i¢inde yeni bir engelli 6gretmen atamasi planlanmakta midir? Planlaniyorsa hangi

tarihte gerceklestirilecektir ve kag kontenjan belirlenmesi 6ngériilmektedir?

3. Engelli 6gretmenler i¢in kontenjan belirleme stirecinde hangi kurumlar rol oynamaktadir?

Bu siirecte dgretmen ihtiyaci ile engelli bireylerin atama talebi nasil dengelenmektedir?

4. Engelli 6gretmen atamalarinda brans dagilimi neye gére yapilmaktadir? Brans bazinda

kontenjan esitsizligi nasil a¢iklanmaktadir?

5. Engelli 6gretmen adaylarinin atama taleplerini karsilamaya yonelik kalici ve kapsamli bir

istihdam politikasi olusturulmasi planlanmakta midir?

6. Engelli 6gretmenlerin atamalarinda brans dagilimi neye gére yapilmaktadir? Brans bazinda

kontenjan esitsizligi nasil agiklanmaktadir? Engelli 6gretmen adaylarinin atama taleplerini

karsilamaya yonelik kalict ve kapsamli bir istihdam politikasi olusturulmas: planlanmaktadir?




