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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caliyma ve Seosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tiiziigii’nlin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazihi

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 14.08.2025 © M

Iskender BAYHAN
istanbul Milletvekili

Istanbul Tuzla Deri Sanayi bélgesinde faaliyet gdsteren Adéksan Dokiim Fabrikasi, Tiirkiye’de
i ve Macaristan’da bir iiretim tesisiyle otomotiv sektoriiniin 6nemli tedarikgileri arasinda yer
almakta, sektoriinde ihracat ddiilleri almaktadir. Ancak fabrikada g¢alisan is¢ilerin aktardigi
tanikliklar, is¢i saghgi ve giivenligi mevzuatina, insan onuruna yakisir ¢alisma kosullarina ve
temel is¢i haklarina aykir1 agir ihlallerin yasandigini ortaya koymaktadir.

Isciler, yaz aylarinda yetersiz havalandirma ve klima eksikligi nedeniyle fabrikanin iginin
digariya gore 6-7 derece daha sicak oldugunu, “nefes alamaz hale geldiklerini” ve bayginlik
vakalarinin gérmezden gelindigini belirtmektedir. Bayilan bir ig¢iye “Elini yliziini yika, igine
don” denildigini aktaran ¢alisanlar, saglik sorunlarinin kroniklestigini vurgulamaktadir. igme
suyunda tortu biriktigini, “sekerler pislik i¢inde” oldugu i¢in ¢ay bile icemediklerini, bozuk,
bayat ve zaman zaman bocekli yemeklerin servis edildigini; bu nedenle “Bugiin kim
zehirlenecek?” sorusunun yemekhanede siradanlastigini dile getirmektedirler.

Kadin is¢ilere yonelik hakaret ve psikolojik siddetin yaygin oldugu, bu baskilar sonucu sinir
krizi gegirenlerin oldugu ifade edilmektedir. Bir kadin is¢i, hakarete ugradiginda yardim etmek
isteyen arkadaslarinin dahi “Tezgahiniza gegin, ¢alisin” denilerek engellendigini anlatmigtir.
Ayrica, isgiler giivenliklerini tehdit eden durumlarda dahi iiretime devam ettirilmektedir.
Yogun yagis sonrast meydana gelen su baskininda, elektrikli makineler kapatilmadan ayak
bileklerine kadar suyun iginde ¢alistirildiklarin belirten bir is¢i, “Buraya gelen elektrik evdeki
gibi degil, kiil eder insam” sozleriyle tehlikeyi ifade etmistir.

Sendikalasma girisimlerine ve hak taleplerine kars1 baskilar da artmigtir. Isgiler, “Begenmeyen
kapt orada” soézleriyle tehdit edildiklerini, sendikaya tiiye olanlarin odalara ¢ekilip
sorgulandigini, e-Devlet ilizerinden sendika tiyeliklerinin kontrol edilmeye c¢alisildigim
anlatmistir. :

Tiim bu tanikliklarin ardindan, 09.08.2025 tarihinde sosyal medyada yapilan bir paylasim
iizerine sirket vekili, 11.08.2025 tarihli ihtar mektubunda s6z konusu ifadelerin “gergege aykin”
oldugunu ileri siirmiis, igerik kaldirma ve tekzip talep etmistir. Addksan yonetimi, “marka ve
kisilik haklar” bahanesini 6ne siirerek, iscilerin yasadig1 gercekleri sansiirlemeye; yasam,
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saghk ve orgiitlenme haklarini hige sayan, sermaye ¢ikarlarini ig¢ilerin en temel haklarinin
Oniine koyan tutumunu gizlemeye ¢alismaktadir.

[s¢ilere dayatilan bu ¢alisma kosullart, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili
Is Kanunu, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve ILO sézlesmeleri basta olmak tizere ulusal
ve uluslararasi mevzuata gore agikga is¢i haklarimin ihlalidir. Adéksan yonetimi, bu ihlalleri
ortadan kaldirmak yerine, is¢ilerin yasadiklarini dile getirmeleri karsisinda baski ve tehdit
yolunu segmekte; adeta hicbir sug islememis gibi davranmaktadir.

Bu baglamda;

1.

10.

Adoksan Fabrikasi’'nda son 5 yil iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi
tarafindan ka¢ kez is¢ci saghgi ve giivenligi denetimi yapilmistir? Bu denetimlerin
sonuglar1 ve uygulanan yaptirimlar nelerdir?

Fabrikada yasandig: iddia edilen asir1 sicak, yetersiz havalandirma ve klima eksikligiyle
ilgili olarak Bakanligimizin bilgisi var midir? Bu konuda alinan tedbirler nelerdir?

. Iscilerin bayilma, rahatsizlanma gibi saglik sorunlarinda ambulans g¢agrilmasmin

engellenmesi iddias1 dogru mudur? Boyle bir durumda Addksan’in sorumlulugu nedir?
Fabrikada igme suyu ve yemeklerde hijyen eksikligi, bozuk gida servis edilmesi gibi
iddialar hakkinda herhangi bir inceleme yapilmis midir? Yapildiysa sonuglari nelerdir?
Kadin isgilere yonelik hakaret, mobbing ve psikolojik siddet iddialar1 hakkinda
Bakanliginiza ulagmis sikdayet var midir? Bu konuda hangi hukuki ve idari islemler
baslatilmistir?

Isciler, yogun yagis sonrast meydana gelen su baskininda yiiksek voltajli elektrikli
makineler ¢alisirken su i¢inde tiretime zorlandiklarimi belirtmektedir. Bu durum isci
sagligi ve gilivenligi mevzuatina uygun mudur? Sorumlular hakkinda islem yapilmis
midir? Yapilmadiysa olasi ig cinayetleri nasil engellenecektir?

Fabrika idaresinin, is¢ileri istifaya zorlamak ve tazminatsiz isten ¢ikarmak amaciyla
baski1 yaptig1 iddialar1 hakkinda Bakanliginizin yiiriittiigii bir sorusturma var midir?
Tirkiye genelinde dokiim sanayisinde faaliyet gosteren isyerlerinde son 5 yilda tespit
edilen is kazasi, meslek hastalif1 ve is¢i sagligi-giivenligi ihlali sayilar1 nelerdir?
Bakanliginiz, benzer kosullarin yasandigi sanayi bélgelerinde 6nleyici, caydirici ve
iscilerin haklarimi giiglendirici hangi politika ve denetim mekanizmalarim1 hayata
gecirmeyi planlamaktadir?

16 Haziran 2025 tarihinde on binlerce is¢inin imzasiyla TBMM Baskanligina sunulan,
“barajsiz sendika, yasaksiz grev, glivenceli is” taleplerini i¢eren kanun teklifinin yasal
giivenceye kavusturulmasi yoniinde Bakanliginizin bir ¢alismasi1 var midir?



