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fgi :2)27/06/2025 tarihli ve B-43452547-120.07.04-1652581 sayih yazimz, 11 3064
b)15/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1664867 sayih yaziniz.  F/306%6
¢) 19/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1668474 say1l1 yaziniz. H2035P
¢)22/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1669523 sayil1 yaziniz. 3 10 360
d)22/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1669528 sayih yaziniz. +/ 2076l

€) 22/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1669540 sayih yazmiz. /30956
1) 22/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1669862 sayili yaziniz.
# 30S5F
7/30553

Bakanligimiza [lgi (a-b-c-¢-d-e-f)’de kayith yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Suat
OZCAGDAS In 7/29574, Giresun Milletvekili Elvan ISIK GEZMIS’in 7/30278, Ankara
Milletvekili Aliye TIMISI ERSEVER’in 7/30499 ve 7/30604, Kocaeli Milletvekili Nail
CILER’in 7/30501, Hatay Milletvekili Nermin YILDIRIM KARA’nin 7/30606, Diyarbakir
Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/30758, Isparta Milletvekili Hikmet Yalim
HALICT'min 7/30760, Aydin Milletvekili Hiiseyin YILDIZ’1n 7/30764, Bartin Milletvekili
Aysu BANKOGLU’nun 7/30856, Malatya Milletvekili Veli AGBABA’nin 7/30957 ile Artvin
Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN’in 7/30959 esas numaral yazili soru Onergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (18 Sayfa)

Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132738
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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ANKARA MILLETVEKIL] ALIYE TiMiSi ERSEVER’IN 7/30604 ESAS NUMARALLI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarimn 63retmen ihtiyact; 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda
Cumhurbagkanlig: Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar1” baghikl 11°inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanhgimiza tahsis edilen 6gretmen kadrolan
cergevesinde, sdzlesmeli 6gretmen istihdami ile karsilanmaktadir.

Bakanh@imizca atama izni verilen ogretmen kadrolarinin/pozisyonlarinin dagilimi
yapilitken ve alan bazli kontenjan sayilari belirlenirken oncelikle Ogretmen istihdaminda
guclik cekilen ve kalkinmada birinci éncelikli yerler olmak iizere Bakanlik tarafindan
uygulanan egitim politikalar: da dikkate almarak, alanlar bazinda égretmen ihtiyacinin toplam
0gretmen ihtiyacina orani dogrultusunda ilk atama Ogretmen kontenjam belirlenmektedir.

2024 ve 2025 yillarinda su ana kadar yapilan atamalarda 91 farkli brangta 21.795
Ofretmen atanmugtir. Bakanligimiza bagl resmi egitim kurumlarinin Ogretmen ihtiyaci
ergevesinde bu yil 15.000 s6zlesmeli Ogretmen atamast daha yapilacak olup, atama siireci
devam etmektedir. Ote yandan Milli Egitim Bakanlig1 Akademi Giris Sinavt sonucuna gore de
10.000 8gretmen atamasi yapilacaktir.

Soézlesmeli olarak istihdam edilecek Ogretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarim, 6dev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarim, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini diizenleyen hususlar ve 6gretmenlik meslegine iliskin diger hususlan diizenleyen
7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu Kanun’un gegici 1’inci maddesinin 1’inci
fikrasinda “1/9/2025 tarihine kadar yapilacak sozlesmeli 6gretmen istihdaminda, kadrolu
dgretmen atamalarinda ve yonetici gorevlendirilmelerinde, bu Kanunla yiriirlikten kaldirilan
mevzuat hilkiimleri uygulanr. ” hikkmii yer aldigindan belirtilen tarihe kadar yapilan atamalarda
3/8/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sézlesmeli Ogretmen
Istihdamina Iliskin Yénetmelik’in “Sozlii sinav” bashikli 12°nci maddesinin besinci fikrasmda
yer alan “Sozlii sinav basar: puam KPSS puammnin %50°si ile sozlii sinavdan alinan puanmin
2650°si alinarak belirlenir.” mevzuat hilkkmii uygulanacaktir.

Bu kapsamda uygulanan sézlii smavlar, Ogretmen adaylarinm teorik smav bagsarisi
yaninda sahip olmasi gereken yeterliklerinin degerlendirilmesi amaciyla ders anlatim becerisini
Olgen yliz yiize goriismeler seklinde yapilmustir. Adaylara hangi konulardan soru sorulacagi ve
sorular nasil cevaplandiracag: ile adaylarin ders anlatim becerisine dair kendilerinden neler
beklendigini anlatan bir rehber hazirlanmus, sorular komisyondan bagimsiz olarak bizzat aday
tarafindan elektronik kura ile belirlenmistir. Yapilan son uygulamada, 20 ilde 245 komisyon
kurulmus ve komisyon iiyeleri her giin degistirilmis, rasyonel ve tutarli puanlama yapabilmesi,
iilke genelinde birliktelik saglanabilmesi i¢in puanlama anahtarlan olusturulmustur. Sézlii
sinav esnasinda adayin dijital ortamda sistem iizerinden rastgele belirledigi sorulara iligkin
cevap anahtart ile verilen cevapta hangi hususlarin vurgulanacagi, es zamanh olarak yine dijital
ortamda komisyon iiyelerinin ekranmina da yansimugtir. Adaylarin ve tiyelerin kimlik bilgileri
gizli tutularak hangi komisyonda miilakata alinacaklari hi¢ kimse ile paylagilmamustir.
Goriigme, adaylarin kimlik bilgileri yerine kendilerine bagvuru esnasinda verilen kod tizerinden
gergeklesmis ve adaylarin bilgileri komisyon tiyeleriyle paylasilmamustr,

Ders dcreti karsilifi 6gretmen gérevlendirilmesi egitim Ogretimin aksatilmadan
sirdiiriilebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya raporlu olan Ogretmenler ile o atama
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déneminde atama yapilamayan 6gretmen kadrolarinin yerine “Milli Egitim Bakanlig: Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lligkin Karar”a gére kisa ve belirli siireler icin

yapilmaktadir. Ek ders ticreti karsilig ogretmen gorevlendirilmesi zorunlu hallerde ve gegici
olarak bagvurulan bir yéntemdir.



