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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan Anayasanin
98 inci ve Meclis ictiiziiglintin 96 inci ve 99 uncu maddeleri uyarinca yazili olarak
cevaplandinimasini arz ederim. 18.03.2025
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Ankara Milletvekili

Tirkiye’de galisma hayatinda siddet ve taciz, yillardir gérmezden gelinen ve sistematik olarak
yok sayilan bir sorun olarak varligin siirdiirmektedir. Kadinlar ve kirilgan gruplar basta olmak
iizere milyonlarca gahsan, fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel siddete maruz kalirken,
iktidarin bu konudaki duyarsizligi ve ilgisizligi gdzler 6niindedir. Cahigma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, isyerlerinde yasanan siddet ve taciz vakalarina iligkin kapsamlh bir veri
toplamamakta, onleyici politikalar gelistirmemekte ve isverenleri sorumluluk almaya
zorlamamaktadir. Oysa ki ILO 190 sayih Siddet ve Taciz S6zlesmesi, tiim diinyada calisma
hayatinda giivenli ve saglikli bir ortam yaratmanin uluslararasi standartlarin belirlemis ve
bugiine kadar 49 tilke tarafindan onaylanmstir. Ancak Tirkiye, kadinlari, emekgileri ve kirilgan
gruplar koruyacak bu sézlesmeyi hala imzalamamis, konuyu giindemine dahi almamistir.

AKP iktidar,, Istanbul Sézlesmesi’nden cekildigi gibi, ILO 190'a da aym duyarsizlikla
yaklasmaktadir. Siddet ve tacizin 6nlenmesine ydnelik herhangi bir ulusal strateji
olusturulmamakta, isyerlerinde risk degerlendirmesi zorunlu kilinmamakta ve magdurlarin
korunmasina yonelik higbir etkin mekanizma bulunmamaktadir. Avrupa Birligi ulkeleri basta
olmak iizere gelismis iilkelerde isyerinde siddet ve taciz, is saghgi ve giivenligi politikalarinin
ayrilmaz bir pargasi olarak ele alinirken, Tirkiye'de bu konu sadece “mobbing” gergevesinde -
tartigiimakta ve etkisiz diizenlemelerle gegistirilmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nin bu soruna yaklagimi, calisma hayatindaki siddet ve tacizi gbérmezden gelen bir

politik hattin sonucudur.

Siddet ve tacize maruz kalan kadinlar, galisma hayatindan dislanmakta, islerini kaybetmekte
ve ekonomik giivencesizlik icine siiriiklenmektedir. Tlrkiye’de bu konuda veri dahi
tutulmamaktadir. ILO’nun ve bagimsiz akademik aragtirmalarin ortaya koydugu korkutucu
tablonun aksine, AKP iktidari, isyerinde siddet ve tacize karsi etkili bir miicadele yuriitmek
yerine sessiz kalmayi tercih etmektedir. Bu durum, iktidarin calisma hayatinda siddeti ve tacizi
tesvik eden bir anlayisa sahip oldugu gergegini ortaya koymaktadir.
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Tiirkive’de calisma hayatinin herkes icin giivenli ve insan onuruna yakisir hale getirilmesi
amaciyla isyerlerinde siddet ve tacize kargi sifir tolerans politikasinin hayata gecirilmesi
saglanmali bu bakimdan igverenlerin ve devletin sorumluluklar da artirilmalidir. isyerinde
siddete ve tacize gbz yuman isverenler icin agir idari ve cezai yaptinmlar uygulanmal,
magdurlarin korunmasina yénelik idari ve adli mekanizmalar olusturularak, gelistirilmelidir.
Ayni zamanda, calisma hayatinda toplumsal cinsiyete dayali siddeti ve ayrimciligi ortadan
kaldirmay! amaglayan yasal ve idari diizenlemeler de hizla yasama gegirilmelidir. Tirkiye, bir
an once uluslararasi normlarla uyumlu bir calisma yagami diizeni olusturmah ve siddetle
miicadelede etkisiz ve yiizeysel politikalar terk etmelidir. Ulkemizdeki isyerlerinde siddetsiz
bir gelecek kurabilmek ancak bu gekilde miimkin olacaktir. Unutulmamaldir ki, Ttrkiye
Cumhuriyeti anayasasi devleti, calisanlarini korumakla yiikiimli kilmistir. Eger AKP iktidar,
emekgileri ve kadinlari korumakta samimi ise isyerinde siddet ve tacizi tesvik eden her tirlii
politik ajandaya karsg! sifir tolerans géstermelidir.

Bu gercevede;

1. 49 iilke Siddet ve tacizden arinmig bir calisma yasamini amaglayan 190 sayili Siddet ve Taciz
Sézlesmesi (C190) ile 206 sayil Tavsiye Kararini (R206) onaylamigken, Turkiye neden hala
imzalamamigtir?

2. Tiirkiye’nin galisma hayatinda siddet ve tacize karsi etkili politikalar tretmesini engelleyen
sebepler nelerdir? iktidariniz, istanbul Sézlesmesi'nden cekildigi gibi ILO 190’a da mesafeli mi
durmaktadir? Kadinlarin ve tiim ¢aliganlarin giivenligi, Bakanliginiz icin bir éncelik degil midir?

3. Bakanhginiz, isyerlerinde siddet ve tacizi 6nlemek adina ne gibi denetim mekanizmalari
isletmektedir? ihlallere kargi herhangi bir yaptirim uygulanmakta midir?

4. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, isyerlerinde fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel
siddete ugrayan calisanlaria iliskin kapsamli veri toplamakta midir? Toplanmiyorsa, gerekgesi
nedir?

5. isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi hakkindaki Genelge uyarinca 2011
yilindan bu yana ALO 170 hatti iizerinden ¢agrilar alinmaktadir. Bugiine kadar yillar itibariyla
gelen cagrilarin cinsiyete, yasa, sektére (kamu/dzel), konusuna gore dagihmi nedir? Yillara
gore kag kisi hakkinda hangi islemler yapilmistir? islem yapilanlarin kamu ve 6zel sektére gore
dagilimi nedir?

6. Tirkiye’de ¢alisma hayatinda kadina ydnelik giddet ve tacize iliskin detayll veri
tutulmamasinin gerekgesi nedir? Son derece hayati bir sorun olan isyerinde taciz ve siddet
sizin icin 6nemli degil midir?
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7. Is yerlerinde siddet ve tacizi 8nlemeye yonelik bir yasal diizenleme yapmay: digtintyor
musunuz? Eger diisiinmiiyorsaniz, iscilerin ve 6zellikle kadin galisanlarin korunmasina yénelik
hangi somut adimlar: atmay: planhyorsunuz?

8. Bakanlik biinyesinde ev ici siddetin galisma hayatina etkileri konusunda herhangi bir
calisma yiritiilmekte midir? Siddete maruz kalan kadin ¢alisanlarin istihdamda kalmasini
saglayacak 6zel bir destek mekanizmaniz var mi?

9. Avrupa llkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de is yerinde siddet ve tacizin isci saghg ve
giivenligi politikalari cergevesinde degerlendirilmesi dislinlilmekte midir? Bakanlginiz bu
konuda bir ¢alisma baglatmig midir?

10. Bakanlik biinyesinde siddete ve tacize maruz kalan galisanlarin bagvurabilecegi, hukuki,
psikolojik ve sosyal destek saglayan bagimsiz basvuru mekanizmalari kurulacak midir?

11. is vyerlerinde siddet ve tacize karsi isverenlere yiikimliliikler getirilmesi ve
yiikiimliliklerini yerine getirmeyen igverenlere cezai yaptinmlar uygulanmasi yéniinde bir
mevzuat ¢ahigmaniz var midir?

12. is yerlerinde &nleyici tedbirler (6rnegin, risk analizleri, sikdyet mekanizmalari, farkindalik
calismalari) almak igin herhangi bir mevzuat ¢alismaniz var midir?

13. Bakanlik, is yerlerinde siddeti ve tacizi is kazasi ve meslek hastaligi kapsamina almayi
distinliyor mu?

14. isyerlerinde siddet ve taciz olaylarina géz yuman igverenlere uygulanacak cezai yaptirimlar
nelerdir? ihlaller karsisinda sirketlere yénelik Avrupa’daki gibi agir para cezalari getirilecek
midir? -




