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Ilgi :a)24/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1602858 sayil1 yaziniz.
b)26/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1603 709 sayili yaziniz.
¢) 27/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1605457 sayil1 yaziniz.
¢) 09/04/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1608670 sayil1 yaziniz.
d) 10/04/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1609790 sayil1 yazimz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen Tekirdag Milletvekili Cem
AVSAR’n 7/25695, Izmir Milletvekili Yiiksel TASKIN’1n 7/25699, Izmir Milletvekili Rifat
T. NALBANTOGLU’nun 7/25934, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU nun
7/26113, Kayseri Milletvekili Mustafa Baki ERSOY’un 7/26120, Denizli Milletvekili Yasin
OZTURK’tin 7/26207, 7/126208, 7/26209, 7/26212, 7/26213 ve 7/26214 ile Afyonkarahisar
Milletvekili Hakan Seref OLGUN’un 7/26453 esas numarali yazili soru Snergeleri incelenmis
olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur,

Bilgilerinize arz ederim.

Mil} Egitim Bakan
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Telefon: (0312) 4132738
Faks: (0312) 418 75 39
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TEKIRDAG MILLETVEKi“LI CEM AVSAR’IN 7/25695 ESAS NUMARALLI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Egitim sistemimizin temel amaci, tim bireylerin yagami boyunca kapsayici ve nitelikli
bir egitime erisimini saglamak; diisiinme, algilama, problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6zgliven
ve sorumluluk duygusuna, girisimeilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri
ve millf kiiltiirli 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulan giicl,
teknoloji kullanimina yatki, ¢agin gerektirdigi bilgi farkindalig: yiiksek, tiretken ve mutlu
bireyler yetistirmektir. Bu durum, geng nesillerin daha donanimli bir sekilde yetistirilmesi i¢in
Ogretim programlarinin stirekli olarak gelistirilmesi ihtiyacim dogurmaktadir. Bu dogrultuda
uygulamaya konan Tiirkiye Yiizyil: Maarif Modeli ile bilme ve sorumluluk kavramlar birbirini
biitinleyen iki temel kavram olarak belirlenmis, sorumluluk; kisinin kendi varligini dengeli
bigimde gelistirme azminin yarunda ¢evreye, topluma, insanliga ve dahas tiim kainata yonelik
eylemlerle desteklenmis bir biitiin olarak degerlendirilmigtir. Ogretim programlan ve ders
kitaplan ile ders arag ve gereglerinin hazirlanmasi da belirtilen hedeflere hizmet edecek sekilde
yeniden yapilandirilmaktadir.

Talim ve Terbiye Kurulunun 24.08.2023 tarihli ve 37 sayil1 Kurul Karan ile kabul
edilerek 2023-2024 egitim ve Ggretim yilinda ortadgretim seviyesinde uygulamaya konan
Ortadgretim Kurumlar Haftalik Ders Cizelgeleri’ne ilk kez “Program Dis1 Etkinlikler” alam
eklenerek bu alan altinda “Hayat Boyu Ogrenme/ Sertifikasyon” baslig1 eklenmistir. Bu etkinlik
kapsaminda 6grenciler goniillii olarak Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirlugii ile Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu (BTK Akademi)
tarafindan olusturulan. uzaktan ve yiiz yiize egitim modiilleri iginde yer alan paket beceri
setlerinden alacaklar1 kurslan belgelendirerek okul idaresine sunmakta, Hayat Boyu
C)grenme/Sertiﬁkasyonla ilgili ogrencilere yonelik planlama okul yOnetimi tarafindan
yapimakta ve ilgili belgeler okul yonetimince Ogrencinin e-portfolyosuna islenmektedir.
Boylece 6grencilerin kendi ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda istedikleri kurs programina kayit
olarak aldiklar1 belgeleri e-portfolyolarina isletme imkan1 saglanmustir.

Bununla birlikte, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirltigiince mesleki ve teknik
efitimin Onemini GOgrencilere, Ggretmenlere, velilere ve toplumun diger kesimlerine
aktarabilmek i¢in mesleki ve teknik egitimi tanrtim ve yonlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Bu amagla hazirlanan Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinin
Tamtim ve Yénlendirme Yonergesi 30.04.2024 tarihinde onaylanarak yiiriirliige girmistir. S6z
konusu Yénerge dogrultusunda ortaokullar ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
may1s ayimun son haftas1 Meslegim Gelecegim ve Kariyer haftasi olarak belirlenen haftada
mesleki ve teknik egitim ile ilgili tanitim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Mesleki ve teknik
egitime dair tiim bilgilere ve alan tanitim kitapgigina “Meslegim Hayatim” internet portalinda
yer verilmis 81 ilde temel egitim ve ortadgretim okullarindaki Ogretmenlerimizle paylasilmstir.
Ogretmenlerin de mesleki ve teknik egitime dair farkindaliklarmi artirmak igin Ogretmen
Bilisim Agi’nda (OBA) yayinlanmak iizere igerik hazirlama siireci devam etmektedir. Diger
yandan 10 Agustos 2024 tarihinde yayinlanarak ylirlirlige giren Mesleki ve Teknik Egitim
Politika Belgesi’nde mesleki ve teknik egitim hakkinda toplumda farkindalik olusturulmasi,
egitimde ve istihdamda yer almayan genglerin mesleki egitime yonlendirilerek istihdam
edilebilmesinin saglanmasi, mesleki ve teknik egitime gelen 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine
gore meslek alanlarini segmesinin saglanmasina yonelik stratejiler bulunmakta ve bunlarla ilgili
calismalar yiirtitiilmektedir,
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Bakanhigimizea 6grencilerimizin egitim hayatimi etkileyen her tiirlii olumsuzlugun
Onlenmesi i¢in; grencilerin zorlayic1 yagam olaylari ile karsilagmadan énce, olumsuz duygusal
deneyimlerin tistesinden gelme, stres verici durumlarin olumsuz etkilerini hafifletme, olumlu
davranis gelistirme becerileri kazanmalar: amaciyla duygu kontroli, ¢atisma-¢ozme becerileri,
dfke kontrolii, psikososyal destek hizmetleri, iletisim, yasam becerileri, olumlu davranis
gelistirme gibi konularda ¢alismalar ytriitiilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz i¢in hazirlanan;
akran zorbaligy, siber zorbalik, psikolojik saglamlik, yasam becerileri davranmssal bagimlilik,
bagimhlikla miicadele ve psikososyal destek gibi programlar yoluyla 68rencilerimizin olumsuz
yasantilara kars1 farkindahklarimin arttirnlmasi ve korunmasi amaclanmaktadir.

Ayrnica okullarimizda &grencilerin {istiin yararini  gdzeterek olumsuz yasantilarin
etkilerini en aza indirmek ve istenmeyen davranislarin tekrarini 6nlemek amactyla, egitim
ortamlarinda olumlu gelisim alanlar olusturulmasina 6nem verilmektedir.

Okullarda gorev yapan 6gretmen ve idareciler; ¢ocuklara yonelik siddet, ihmal ve
istismar durumlarinda suglunun yakalanmasi, cezalandirilmasi ve ¢ocugun korunmasini
saglamak igin bildirim yikiimlist olmakla birlikte bildirim sonras1 ¢ocuklara verilen
damismanlik ve egitim tedbirlerine yonelik is ve islemleri de yiiriitmektedirler.

Danigsmanlik tedbiri, gocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢ocuk yetistirme
konusunda; ¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarmin ¢éziimiinde yol gbsterme
i¢in yapilan bir ¢alismadur.

Egitim tedbiri, ¢ocugun bir egitim kurumuna giindiizli veya yatili olarak devamina; bu
sekilde egitim almas1 miimkiin olmayan ¢ocuklarin evde egitim almalarina, 6zel egitim almalan
gereken ¢ocuklarn egitsel ihtiyaclar dogrultusunda ilgili egitim kurumuna devamina,
kendilerine, ailelerine, Sgretmenlerine ve okul personeline; uzman personel, arag gereg
saglanmasina yonelik tedbirler ile ¢ocugun i ve meslek edinmesi amaciyla bir meslek veya
sanat edinme kursuna gitmesine veya meslek sahibi bir ustanin yanina yahut kamu ya da &zel
sektdre ait i§ yerlerine yerlestirilmesine yonelik tedbirlerdir.

Egitim kurumlarinda gérev yapan personele yonelik damismanlik tedbiri uygulama
egitimleri diizenlenmektedir. Bu egitimler, rehber 6gretmen ve psikolojik danismanlarin Cocuk
Koruma Kanunu ile denetimli serbestlik uygulamalar arasindaki farki anlamalarini ve adalet
sistemi igindeki ¢ocuklarla yapacaklar ¢alismalara dair bilgi sahibi olmalarim amaglamaktadir.
Bu egitimle birlikte, rehber Ggretmenlerimiz ve psikolojik damigmanlarimizin, hakkinda
damsmanlik tedbiri karar verilmis ¢ocuk ve onun anne babasi ya da bakim vereni ile 6n
gorilisme yapma, siireci planlama ve raporlama, ¢ocugun ihtiyaglarina uygun psikososyal destek
programlar1 olusturma ve psikolojik destek saglama konularinda yetkinliklerini artirmalart
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, damismanlik tedbiri uygulamalarimin  saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in
Bakanligimizca “Damismanlik Tedbiri Uygulamalan El Kitab1” yayimlanmustir. Danismanlik
tedbiri kapsaminda uygulanan psikososyal destek modiilleri; iletisim becerileri, akran
baskisina hayw diyebilme, madde kullanim, dfke kontroli, aile i¢i iligkiler ve cinsel istismar
basliklar: altinda, hem 63rencilere hem de ailelere yOnelik hazirlanmigtir.

Danismanhik Tedbiri Uygulamalari, 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu’na gore Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanhiginda gérevli sosyal ¢alismacilar ile Bakanhgimizda gorevli rehber
ogretmen/psikolojik damismanlar tarafindan yiirtitiilmektedir.

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu ve ilgili Teblig geregince 2022-2023 egitim dgretim
yilinda 24.198, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 30.999 ve 2024-2025 egitim dgretim yilinda
15.451 6grenci uygulanan egitim ve damgmanlik tedbirlerinden faydalanmustir.
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2024/56 sayih “Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi” kapsaminda okullarda
gorevli psikolojik damsman/rehber Ogretmenler Ogrencileri arasindaki siddet olaylarim
engelleme kapsaminda galigmalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda; siddete maruz kalan Ogrenci
ve genglerimizin hangi yetkili mercilere bagvurabilecegi konusunda bilgilendirme, rehberlik
ders saatleri igerisinde, zararls aliskanliklar, risklerden korunma, siddet ve saldwrganligin
nedeni, dfke kontrolii, iletisim, stresle basa cikma yontemlerini kavrama ve sorun ¢ozme
becerileri kazandirma gibi konularda ¢alismalar yapmaktadir.

Siddeti onleme ¢alismalar kapsaminda okullarda &grencilerimizle yapilacak
caligmalarda kullanilmak iizere akran zorbaligr programlari hazirlanarak Ogrencilerin
zorbalikla bag etme becerilerinin gelistirilmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Aynca 6z farkindalik, sosyal farkindalik, 6z yOnetim, iliski becerileri ve sorumluluk
alma bagta olmak iizere sosyal ve duygusal becerilerinin gelismis olmasim zorunlu kilmaktadur.
Bu kapsamda 6grencilerin is birligi yapma, etkili ogrenme, toplumsal yasam, aile yasami gibi
alanlarda yeterli olabilmelerini saglayan, basari i¢in Snemli rol oynayan ve akademik basariy1
destekleyen yonlerini gelistirmek i¢in sosyal duygusal beceri programlart hazirlanmigtir,

Sosyal Duygusal Beceri Programi ile;

* Okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde tiim Ogrencilere y6nelik sosyal

duygusal beceri programi,

® Okul Oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde risk altindaki Ogrencilere

yonelik sosyal duygusal beceri psikoegitim programi,

® Okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde yiiksek risk altindaki 6grencilere
yonelik sosyal duygusal beceri bireysel miidahale programi,

Ogretmenlere yonelik 6grenci temelli sosyal duygusal beceri programi,
Sosyal duygusal becerilere yonelik kuramsal bilgiye dayali kitap,
Sosyal Duygusal Oyunlar kitap¢igi,

Ogrencilere yonelik afis icerikleri,

Ogretmenlere yonelik rehber/brosiir ve sunu icerikleri,

® Velilere y6nelik rehber/brosiir ve sunu igerikleri hazirlanmstir.

Okul/kurumlarda gérev yapan rehber 6 gretmen/psikolojik danismanlarimiz aracihgiyla
bu igeriklerden yararlamlarak 6grenci, Ogretmen ve ailelere yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Okullarda gorevli psikolojik danisman/rehber ogretmenler bu ¢alismalan yliriitecek
yeterlilige lisans egitiminde kazanmaktadir. Ancak mesleki gelisim ¢aliymalari kapsaminda
siddet, akran zorbalig1, yasam becerileri, psikososyal destek gibi farkli konularda Bakanligimiz
tarafindan yapilan egitimler yolu ile desteklenmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligindan alinan 22402 sayili konuya iligkin yazilar: Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yazi (2 Sayfa)
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Tekirdag Milletvekili Cem AVSAR tarafindan verilen ;\%‘%95 esas sayili Soru Onergesi
Kurulumuz Bagkanliginca incelenmigtir.

Yiiksekogretim Kurulu olarak, yitksek6gretime ilislfﬁg«rﬁ@t@n sorunlar ivedi degerlendirilmekte,
gorev ve yetkilerimiz kapsaminda gerekli is ve islem@?ﬁ%gaﬁ‘ﬁfhaktadlr. Yiiksekogretim ¢agindaki
genglerimizin yeteneklerine gore sektor karsilig: olangﬁ; sleRlere yonelik yetkinlik kazanmalar1 i¢in
Meslek Yiiksekokullari yeniden yapilandirilmakfas#is yerinde ve uygulamali egitimler
yaygnlastiriimaktadir.

Bu fio grultuda; =N

1) Universitelerin biinyesinde organize sanayi bolgelerinde ag1lan Meslek Yiiksekokullarinin;

a) Bolgede bulunan ilgili sektor kurulusl‘%}rl ile is birligi halinde yeni programlar acilmis,
b) Meslek Yiiksekokullarinm org@?}“' ¢ sanayisi bélgesinde agilmasi, bu bolgedeki is yerlerine
(fabrika vb.) eleman temin edilmesi veaMedlek Yiiksekokulu 0grencilerine mezuniyet sonrasinda is
imkaninin saglanmasi amaglanmaktadj;g;,/: .
2) Bagimlilikla miicadele ko l%l?ﬁd&g
a) Yiiksek lisans, doktégaftogramlari, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri agilmis olup, 3
enstitli, 21 uygulama ve arastirnd® merkezi konuya iliskin aktif olarak calismalar yiirlitmektedir.

esilay vb. ile yapilan istisareler de g6z Oniinde bulundurularak
yliksekégretim kurumla 4 bnyesinde kurulan bagimlilik ile miicadele birimi/ekibi gbzetiminde
ozellikle &rgiin egiti baglayan 6grencilere, bagimlilikla miicadele kapsaminda en az 2 saatlik
2kte,

- yiikgeKSgggtim kurumlarinda, 6grenci bilgi sistemi kullanilarak bagimlilikla miicadele ile
ilgili  dijital ve%el doklimanin belirli bir siire ve mecburi olarak Ogrenciler tarafindan
goriintiilenmesinjn saglanmasi ve bu kapsamdaki ¢aligmalar igin fiziki ve dijital alt yapinin
olusturulmasi b%i‘encilere sunulacak dijital ve gérsel dokiimanin gerekirse bagimlilik ile miicadele

alaninda n ekiplerce hazirlanmasi ve/veya ilgili kurum/kuruluslarca hazirlanan dokiimanlarin
ogrencifSglepaylasiimasi,

tiim programlar igin bagimhlik ile miicadele kapsaminda verilecek ders (segmeli/zorunlu)
as1 veya konuya iliskin uygun igeriklerin miifredattaki meveut derslere eklenmesi, bagimhilikla

] Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,
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ilgili hazirlanan ders veya ders igeriklerinin 6zellikle saglik alanlarimin miifredatinda zorunlu oj@%yer
lers olrak

almasi, saglik dis1 alanlarda ise miifredata igeriklerin eklenememesi durumunda ise segmelif
verilmesi,

hususlart Kurulumuz Bagkanhiginca yiiksekogretim kurumlarina iletilmigtir.
Bilgilerinize arz ederim.
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