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Asagidaki sorularrmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢tiizligii *niin 96. ve 99. maddeleri geregince yazilt
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

| “Siinfeyye BOZ
Muy/ Milletvekili

Kamu Personel Segme Sinavi'nda (KPSS) yiiksek puan alarak Tiirkiye derecesi yapmis olan
birgok lisans mezununun, Anayasa’nin 70. maddesiyle giivence altina alinan kamu hizmetine
girme hakki ¢ercevesinde yasadig1 magduriyetler kamuoyunda ciddi bir sorun teskil etmektedir.
Son dénemlerde, lisans mezunlarinin yalmizca 4001 nitelik koduyla bagvuru yapabildigi “biiro
personeli” unvanl kadrolarm, &zel nitelik sartlar1 aranarak ilan edilmesi nedeniyle yiiksek
puanh adaylar, diisiik puanlarla yerlesilebilen bu kadrolara dahi atanamamaktadir. Bu durum,
yillarca emek vererek yiliksek puan alan adaylarm hakkaniyet duygusunun zedelenmesine ve
istihdam konusunda adaletsizliklerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Ayrica, kadrolarin
“yedekli alim” yapilmamasi nedeniyle bos kalmasi, kamu hizmetlerinde verimlilik kaybina yol
acmaktadir.

Bu baglamda:

1. Lisans mezunlarmin kamu kurumlarinda istihdam edilmesini tesvik etmek amaciyla,
“bliro personeli” unvanli kadrolarin 4001 nitelik koduyla yapilmasi yoniinde bir
diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

2. Atamas1 yapildig1 halde géreve baglamayan personel nedeniyle bos kalan kadrolarin
korunmasi ve kamu hizmetinin siirekliligini saglamak adma, bu tiir alimlarin:“yedekli
alim” gseklinde gerceklestirilmesi konusunda bir ¢aligma yapilmakta midir?

3. Kamu kurumlarinda personel temininde daha adil bir sistem olusturmak amaciyla,
ozellikle yiiksek KPSS puanina sahip lisans mezunlarimin magduriyetini onleyecek
alternatif politikalar giindeminizde midir?

4. “Yerlesilen kadroda en az 2 yil gérev yapma” gibi sartlarin eklenmesi suretiyle
kadrolarin etkin ve verimli kullanilmasi igin bir yasal diizenleme yapilmasi
planlanmakta midir?

5. Son 5 yil igerisinde 4001 nitelik kodu ile yapilan atamalarin. sayist. ve-bu kadrolara
atanma taban puanlar nedir? Bu istatistikler 1$1g1nda hang1 kéxﬂu ‘kurumlarl bu
kadrolar 6zel nitelik sartlariyla sinirlandirmigtir? :
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