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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

g :12.03.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1596918 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Kocaeli Milletvekili Sayin Liitfii TURKKAN tarafindan yoneltilen 7/24956 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur,

“Ulkemizde 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapist olusturulmus, is saghg ve guvenligi alaminda yasanan sorunlara ¢éziimler getirilmistir.
Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme calismalar: yapilmaktadir. 6331 Sayili Iy Saghig ve
Guvenligi Kanunu ve ilgili mevzuata gore saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi i¢in igveren ve
¢alisanlarda farkindalik artirma ¢alismalar: kapsaminda cegitli rehberler yayimlanmaktadir.

Bakanhgimizin sosyal taraflar ve sahadan gelen geri bildirimleri dikkate alarak is saghg ve
guivenligi alaninda siirekli gelistirme ve iyilestirme prensibi cergevesinde ¢alismalar: devam etmektedir.

6331 sayili Kanunun amac, igyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
guvenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin igveren ve calisanlarin  gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun, kamu ve ézel sekiore ait biitiin islere ve igyerlerine, bu
isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina
Jaalivet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadur. Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda
calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamak i¢in her tirlii tedbirin alinmasi isverenin
yiikiimliligiinde olup Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasinn izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve giivenligi
Yyoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettiglerince yerine getirilmektedir.

Bununla birlikte, Bakanhigimizca yil icinde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, gecmis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtivaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programly teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiritilmektedir. Programh tefiigler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sekiorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi
amaciyla gergeklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program dust tefiisler ise programl: teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftiy hizmetiyle
bagdagsir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.

Onergede yer alan is kazalarina iliskin veriler Sosyal Giivenlik Kurumu resmi web sitesinde
(www.sgk.gov.tr) yayimlanmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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