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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularimin Anayasa’nin 98. ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin
96. ve 99. maddeleri geregince Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakani Sayin Yasar
GULER tarafindan yazili olarak yanitlanmas: igin geregini saygilarimla arz ederim.
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6191 sayili Kanun'un Ek Madde 1 hiikmii uyarinca, sézlesmeli erbas ve er olara}é en az yedi
hizmet yilim1 dolduran ve nitelik belgesi olumlu olan personelin, ilgili mevzuatlardaki sartlar:
tagimalar1 kaydiyla kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadro ve pozisyonlarina atanabilmeleri
ongoriilmektedir.

Ancak uygulamada, bu madde kapsaminda hak sahibi olan birgok personelin atama
stireglerinde belirsizlikler yasandig, yeterli sayida kadro ilan edilmedigi ve siireglerin
seffaflik ilkesine uygun islemedigi yoniinde ciddi kamuoyu sikayetleri bulunmaktadir.
Ozellikle miilakat uygulamalar, siirecin keyfiyete agik olmasina ve personel magduriyetine
yol agmaktadir.

5000 kisiden sadece 112 kisinin miilakata girmeye hak kazandigina dair haberler bu
magduriyetin boyutunu ortaya koymaktadir. Bu durum stzlesmeli erlerin gorev siiresi
sonunda igsiz kalmasina, ekonomik ve sosyal ag¢idan zor durumda kalmalarina neden
olmaktadir.

Yasanan magduriyetlerin giderilmesi i¢in miilakat uygulamasinin kaldirilarak yerine
olgtilebilir, objektif ve denetlenebilir yazili sinav sisteminin getirilmesi, her yil diizenli ve
yeterli sayida kadro ilan1 yapilmasinin yasal giivence altina alinmasi, atama siire¢lerinin seffaf
ve denetlenebilir sekilde yliriitilmesi amaciyla dijital bir takip ve bildirim sisteminin
olusturulmasi elzemdir.

Bu baglamda;

1. Bu kapsamdaki personelin kamu kurumlarina atanmalarim kolaylastirmak adina hangi
calismalar ylriittilmektedir?

2. S6z konusu personelin magduriyetinin 6nlenmesi amaciyla, her yil diizenli ve yeterli
sayida kadro ilan1 yapilmasi yoniinde bir planlama veya yasal diizenleme ¢alismaniz
var midir? '
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. Atama slireglerinin seffaf ve denetlenebilir olmasi i¢in bir takip ve bildirim sistemi
kurulmasi diigtiniilmekte midir?

. 6191 sayilh Kanun’un Ek Madde 1 kapsaminda, bugiine kadar ka¢ s6zlesmeli erbas ve
er kamu kurumlarina atanmistir?

. Mevzuatta 6ngoriilen tiim sartlan tagidig: halde kamu kurumlarina atamasi yapilmayan
sozlesmeli erbas ve er sayisi kagtir?

. Kamu kurumlan bu kapsamda kadro tahsis etmekte zorlanmakta midir? Bu sorunlarin
¢cozlimiine yonelik bakanlifinizin bir ¢alismasi var midir?




