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Aşağıdaki sorulanının Millî Eğitim Bakanı Prof. Dr. Sayın Yusuf Tekin tarafmdan yazılı olarak

cevaplandmimasmı, Anayasa’mn 98 ve İçtüzüğün 96’ncı maddeleri gereğince arz ederim.
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Son dönemlerde kamuoyuna yansıyan haberlere ve doğrudan aldığımız bilgilere göre devlet

okullarında temizlik personeli bulunamaması nedeniyle temizlik hizmetleri aksamaktadır.

Türkiye İş Kurumu (ÎŞKUR) tarafmdan çıkarılan, İşgücü Uyum Programımn Yürütülmesine

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in getirdiği şartlar, okullarımızın personel

bulmasım neredeyse imkansız hale getirmektedir. Bu şartlara göre; “temizlik personeline

günlük 566 TL yevmiye ödenmekte, çalışma süresi haftada 3 gün olarak sınırlanmakta, çalışan

personel Genel Sağlık Sigortası kapsamında sayılmakta ve bu sigorta emekliliğe

sayılmamaktadır.

Temel sorunun “bu yönetmelik kapsamında okullarda çalışacak temizlik görevlilerine çok

düşük maaş verilmesi ve sigortanm emekliliğe sayılmamasımn olduğu” görülmektedir.Bu

durum, hayati bir konuda “ekonomik tasarruf tedbirleri” nedeniyle okullarımıza yeterli ödenek

sağlanamıyor mu sorusunu akıllara getirmektedir.

Bu noktada Millî Eğitim Bakanlığımız gerek kendi çatısı altında gerek ilgili Bakanlıklarla

yapılacak koordineli çalışmalarla bu olumsuzlukları minimize etmeli, ‘her şeyden tasarruf

olur ancak eğitimden tasarruf olmaz’ diyerek bu sorunlara acilen bir çözüm bulmalıdır.

Bu bağlamda;

1. Devlet okullarmda temizlik personeline verilen düşük maaş sorununun tasarruf tedbirleri ile

bağlantısı vâr mıdır?

2. Temizlik personeli ile ilgili sorun hakkında Bakanlığınıza okullardan ve velilerden ulaşan

şikayet sayısı kaçtır?

3. Okullarda temizlik personeli eksikliğinin giderilmesi amacıyla Bakanlığımz tarafmdan yeni

bir planlama düşünülmekte midir?


