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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi  :16.09.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1699431 say1li yazimz.

Iigi yaziniz ile [zmir Milletvekili Sayin A. Tuncay OZKAN tarafindan yoneltilen 7/33680 Esas
Numaral1 yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhigimizca, tiim iilke genelinde istihdami artirmak ve issizligi énlemek amaciyla ¢esitli
politikalar belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda agiklanan istihdam paketleri ile basta
gengler olmak iizere is arayanlarin istihdam edilmesi amaciyla cesitli siirelerle prim indirimleri ve
tesvikler getirilmistir.

2025-2028 dionemine yonelik Ulusal Istihdam Stratejisi 1/2/2025 tarihli ve 32800 sayili Resmi
Gazetede Cumhurbaskant Karar: olarak yiiriirliige girmistir. Strateji; ‘Is Giicii Piyasalarinda Yesil ve
Dijital Déniigiim ile Beceri Uyumunun Gelistirilmesi’, ‘Kapsayici Istihdamin Gelistirilmesi’, ‘Sosyal
Koruma-Istihdam Iliskisinin ~ Giiclendirilmesi’ ve ‘Kirsal Bolgelerde Sirdiiriilebilir  Istihdamin
Geligtirilmesi’ olmak iizere dort temel politika alam etrafinda sekillenmektedir. Kadinlar, gengler,
engelliler, yashlar, ne egitimde ne istihdamda olan kisiler ve uluslararas: is giicii go¢ii kapsaminda yer
alan kigilerin istihdamlarimin gelistirilmesi amaciyla Strateji dokiimaminda ‘Kapsayici Istihdamin
Gelistirilmesi’ bashg1 altinda politika ve tedbirlere yer verilmistir. 2025-2028 dénemi icinde tedbir
maddelerinin hayata ge¢irilmesine yonelik ilgili kurum ve kuruglarla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

18-29 yas araliginda olup ne egitimde ne istihdamda yer alan (NEET) kadinlarin sorunlarinin ve
ihtiyaglarimin - goriiniir  kilimmasia zemin hazirlanmasi, yerel/ulusal giindemde yer almalarimin
saglanmas1 ve bu sorunlara yénelik ¢oziim mekanizmalar: kurulmas: amacwyla ‘Gelecegini Kuran Geng
Kadinlar Projesi’ yiiriitiilmiistiir.

Yine, aktif isgiicii hizmetleri kapsanunda mesleki egitim kurslari ve ishasi egitim programlari
uygulanmaktadwr. Ayrica, Kadin Istihdami Igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP) ile isverenlere, ise
alacaklari issizlerin mesleki bilgi ve becerisini is yerinde giozlemleyebilme, egitim verme ve ise alma
konusunda isabetli karar verme imkdni sunulmaktadir. Proje kapsaminda 18 yasindan biiyiik kadinlar:
istihdam eden igverenlere Proje kapsaminda ¢alistirdiklar: her kadin isgi icin aylik prim, vergi ve iicret
destegi saglanmaktadir. Proje kapsaminda ¢calisan kadin isgiye 0-66 ay araliginda ¢ocuk sahibi olmasi
halinde ¢ocuk bakim destegi verilmektedir.

Bununla birlikte, NEET sorunun giderilmesine yardimci olmak amaciyla Tiirkive Is Kurumu
(ISKUR) a kayith 15-24 yas arahigindaki genglere yonelik potansivel NEET Tespiti ve Iy Avciligi Modeli
ile is ve meslek damismanlar: tarafindan potansiyel NEET bireyler igin uygun Kurum hizmeti taramas:
yapilmakta, uygun hizmet tespiti halinde bireyler ile iletisime gegilmektedir. Diger yandan cesitli
temalarda gerceklestirilen sanal istihdam fuari Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglere (NEET)
yonelik olarak 18-19 Eylil 2024 tarihlerinde ve 25-26 Eylil 2025 tarihlerinde diizenlenmistir. 2026
yvilinda da bu kapsamda sanal istihdam fuari diizenlenmesi planlanmaktadur.

Ote yandan, is ve aile uyumunun saglanabilmesi icin de kadinlagn ¢alismg. hayatindan
uzaklagsmadan ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla yarim ¢alisma dd, ddenrrétedir. "
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