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2023 Kamu Personeli Se¢gme Simavi (KPSS)’na girmis 6gretmen adaylar 2023 aZustos ayinda
sinav sonuglar1 agiklanmasina ragmen bir yili askin siiredir atama beklemektedir. 10 Agustos- -
2024 tarihinde ise bir sene 6nce sinava giren 6gretmenlerin miilakat siireci sona ermesine ermis
ancak miilakat sonuglari ve takvimin geri kalani heniiz agiklanmamustir.
19 Eyliil 2024 tarihinde 6gretmen miilakat sonuglar1 e-devlet’e yiiklenmis, yarim saat sonra
sonuglar sistemden kaldirilmistir. Milli Egitim Bakan1 Yusuf Tekin, miilakat sonuglarinin Bilgi
Islem Daire Bagkanligi’ndan bir kisi tarafindan yanlislikla agiklandigm ve bu kisi hakkinda
- sorusturma baglatildigini  duyurmustur. Ancak bazi adaylar tarafindan, bu sonuglarin
kaydedilmesi sonucu miilakat stirecinde adaletli davranilip davranilmadima dair stipheleri
gliclendifiiistir. Birgok Ogretmen adayr sonuglar gordiikten sonra, miilakatlarm oldukea’
sistemsiz Ve puanlamanin sehirlere gore plansiz bir sekilde gergektirilmis oldugunu ifade
ederek sikayetlerini bize ulagmigtir. Magduriyet yasayan 6gretmen adaylarinin bizlere ilettigi
bilgilere gore; kontenjanda olan dgretmenlerin sonuglart miilakata girdikleri sehirlere bagh
olarak bilyilk farkliliklar gdstermis, bu sebeple ciddi kaymalar yasanmus, Srnegin bazi
sehirlerde {i¢ sorunun ii¢line de dogru cevap verilmesine ragmen KPSS puanina ¢ok yakin
puanlar verilirken bazi sehirlerde ayn1 performansa 12 puana kadar fazla puan verilmek
suretiyle kontenjan i¢inde olan adaylar kontenjan digmna gikarilmistir.
Bu baglamda;
1. 2023 KPPS smavina giren 6fretmen adaylarimin atamalari bir yildan fazla siire
gegmesine ragmen neden yapilmamistir? Iddia edildigi gibi miilakat sistemi ile iigili

Damnigtay’da agilan davanin sonucu mu beklenmektedir?
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2. Opretmen atamalarinda KPSS puamnin yaninda yapilan miilakatlar, adaylar arasinda

gliven sorunu yaratmaktadir. 2023 sec¢imlerinde Cumhurbagkani Recep Tayyip
Erdogan’in bizzat dile getirdigi {lizere miilakatlarin kaldirilmasi vaad edilmistir.
Bakanliginiz 6gretmen atamalarinda miilakat sistemini kaldirmay1 planlamakta midir?
Atama bekleyen 6gretmen sayisinin yillardir artmasi, mezun olan 6gretmen adaylari
arasinda umutsuzluk yarattif1 gercegi varken miilakat sistemi ile bu umutsuzluk daha

da artmaktadir. Egitim fakiiltelerinden mezun olan adaylarin daha hizli atanabilmesi i¢in

‘ hm;ba;\kanhglmz tarafindan nasil bir plan uygulanacaktir? “Kamuda tasarruf”’ uygulamasi

atamalar ne 6l¢tide etkilemektedir?

19 Eyliil 2024'te miilakat sonuglarinin yanliglikla agiklanmasi ve ardindan kaldirilmasi,
stiregte seffaflik eksikligi oldugu yoniindeki elestirileri gii¢lendirdi. Bu olay, miilakat
stirecinin seffaf ve adil olmadigini gosteren bir isaret olarak degerlendirilebilir mi?
Miilakat siirecinin seffaf ve adil olmasi igin hangi bilimsel ve objektif kriterler

uygulanmaktadir? Her sehirde farkli komisyonlar dolaysiyla farkli kisiler tarafindan

.. Jygulanan miilakat smavlarinin objektif olmasim miimkiin kilan bilimsel kriterler

nelerdir?

Basina da yansiyan bilgilere gore yanliglikla agiklandigi s6ylenen sonuglar
degerlendirildiginde miilakat puanlamasindaki farkliliklari da ortaya koydugu, 6zellikle
Istanbul, Izmir ve Gaziantep gibi illerde puanlama sisteminin adaletsiz bir sekilde
uygulandig1 iddia edilmektedir. Bazi komisyonlar, aym basariy1 gésteren adaylara
yuvarlama yaparak puan verdigi, bazilarimin ise 9 puana kadar fazla puanlamada

bulundugu iddialar1 dogru mudur? Bu durum, KPSS puantyla kontenjana girmis olan

* “daylarm miilakat sonrast kontenjan digt kalmasina yol agmakta mudir? Eger iddia

edildigi gibi ise bu durum miilakat sisteminin subjektif bir uygulama oldugunu

gbstermez mi?



