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2023 Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS)’na girmiş öğretmen adayları 2023 ağustos ayında

smav sonuçlan açıklanmasına rağmen bir yılı aşkın süredir atama beklemektedir. 10 Ağustos

2024 tarihinde ise bir sene önce sınava giren öğretmenlerin mülakat süreci sona ermesine ermiş

ancak mülakat sonuçları ve takvimin geri kalam henüz açıklanmamıştır.

19 Eylül 2024 tarihinde öğretmen mülakat sonuçları e-devlet’e yüklenmiş, yarım saat sonra

sonuçlar sistemden kaldırılmıştır. Milli Eğitim Bakanı Yusuf Tekin, mülakat sonuçlannm Bilgi

îşlem Daire BaşkanlığTndan bir kişi tarafından yanlışlıkla açıklandığım ve bu kişi hakkında

soruşturma başlatıldığını duyurmuştur. Ancak bazı adaylar tarafından, bu sonuçların

kaydedilmesi sonucu mülakat sürecinde adaletli davranılıp davranılmadığına dair şüpheleri

ğüçlehdimüştir. Birçok öğretmen adayı sonuçları gördükten sonra, mülakatların oldukça

sistemsiz ve puanlamamn şehirlere göre plansız bir şekilde gerçektirilmiş olduğunu ifade

ederek şikayetlerini bize ulaşımştır. Mağduriyet yaşayan öğretmen adaylarmın bizlere ilettiği

bilgilere göre; kontenjanda olan öğretmenlerin sonuçları mülakata girdikleri şehirlere bağlı

olarak büyük farklılıklar göstermiş, bu sebeple ciddi kaymalar yaşanmış, örneğin bazı

şehirlerde üç sorunun üçüne de doğru cevap verilmesine rağmen KPSS puamna çok yakın

puanlar verilirken bazı şehirlerde aym performansa 12 puana kadar fazla puan verilmek

suretiyle kontenjan içinde olan adaylar kontenjan dışına çıkarılmıştır.

Bu bağlamda;

1. 2023 KPPS sınavına giren öğretmen adaylarımn atamaları bir yıldan fazla süre

geçmesine rağmen neden yapılmamıştır? îddia edildiği gibi mülakat sistemi ile ilgili

Damştay’da açılan davanm sonucu mu beklenmektedir?



* 2. Öğretmen atamalarmda KPSS puanımn yamnda yapılan mülakatlar, adaylar arasında

güven sorunu yaratmaktadır. 2023 seçimlerinde Cumhurbaşkam Recep Tayyip

Erdoğan’ın bizzat dile getirdiği üzere mülakatlann kaldmiması vaad edilmiştir.

Bakanlığımz öğretmen atamalarmda mülakat sistemini kaldırmayı planlamakta mıdır?

3. Atama bekleyen öğretmen sayısının yıllardır artması, mezun olan öğretmen adayları

arasında umutsuzluk yarattığı gerçeği varken mülakat sistemi ile bu umutsuzluk daha

da artmaktadır. Eğitim fakültelerinden mezun olan adaylann daha hızlı atanabilmesi için

bakanlığınız tarafından nasıl bir plan uygulanacaktır? “Kamuda tasarruf’ uygulaması

atamaları ne ölçüde etkilemektedir?

4. 19 Eylül 2024'te mülakat sonuçlarımn yanlışlıkla açıklanması ve ardından kaldmiması,

süreçte şeffaflık eksikliği olduğu yönündeki eleştirileri güçlendirdi. Bu olay, mülakat

sürecinin şeffaf ve adil olmadığını gösteren bir işaret olarak değerlendirilebilir mi?

Mülakat sürecinin şeffaf ve adil olması için hangi bilimsel ve objektif kriterler

uygulanmaktadır? Her şehirde farklı komisyonlar dolaysıyla farklı kişiler tarafından

.. nygulanan mülakat smavlarmm objektif olmasını mümkün kılan bilimsel kriterler

nelerdir?

5. Basma da yansıyan bilgilere göre yanlışlıkla açıklandığı söylenen sonuçlar

değerlendirildiğinde mülakat puanlamasındaki farklılıkları da ortaya koyduğu, özellikle

İstanbul, İzmir ve Gaziantep gibi illerde puanlama sisteminin adaletsiz bir şekilde

uygulandığı iddia edilmektedir. Bazı komisyonlar, aym başarıyı gösteren adaylara

yuvarlama yaparak puan verdiği, bazılarmın ise 9 puana kadar fazla puanlamada

bulunduğu iddiaları doğru mudur? Bu durum, KPSS puanıyla kontenjana girmiş olan

âdâylann mülakat sonrası kontenjan dışı kalmasına yol açmakta mıdır? Eğer iddia

edildiği gibi ise bu durum mülakat sisteminin sübjektif bir uygulama olduğunu

göstermez mi?
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