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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan tarafından

Anayasa’nın 98, TBMM İç Tüzüğü’nün 96 ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı
olarak cevaplandırılmasını arz ederim. 17.02.2025
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31 Mart 2024 tarihinde yapılan yerel seçimlerden sonra Artvin Şavşat Belediyesi
yönetimi Cumhuriyet Halk Partisi'nden (CHP), Adalet ve Kalkınma Partisi'ne (AKP)
geçmiştir. Seçimin ertesi gününden itibaren yıllardır 7 bin nüfuslu Şavşat halkına
özveriyle belediye hizmeti sunan belediye emekçileri, AKP’li Belediye Başkanı Durmuş
Aydın ve yönetimi tarafından işçi kıyımı ve mobbinge maruz bırakılmaktadır. Belediye
emekçilerini istifaya zorlamak için yapılan baskı ve mobbing uygulamalarının ağırlığı 4
belediye işçisini dayanamayarak işi bırakma kararı almaya mecbur bırakmıştır.
Belediye yönetiminin uygulamalarının haksız, hukuksuz ve siyasi kararlar olduğu
belediye başkanının AKP ilçe yönetimi ile birlikte davrandığı basına ve kamuoyuna
yansıyan bilgilerdendir.

AKP’li Şavşat Belediyesinin son icraatı 31 belediye işçisini işten atmak, 10 işçiyi de
zorla emekliye ayırmak oldu. Belediye-İş Sendikası Rize-Artvin Şubesi Yönetim Kurulu
Üyesi ve eski belediye çalışanı Vural Şimşek'in açıklamasına göre, AKP'li belediye
yönetimi, CHP döneminde işe alınan 31 işçinin iş sözleşmelerini yenilememiş ve 10
işçiyi zorunlu emekliliğe sevk etmiştir. Bu durum, gerek sendika tarafından gerekse
Şavşat Halkı tarafından tepkiyle karşılanmıştır.

Bu bağlamda;

1. Şavşat Belediyesi'nde işçilerin sözleşmelerinin yenilenmemesi ve zorunlu
emekliliğe sevk edilmesiyle ilgili Bakanlığınıza herhangi bir şikâyet ulaşmış
mıdır?

2. Bu işçilerin işten çıkarılması ya da emekliliğe zorlanması hukuka aykırıdır.
Bakanlık olarak bu konuda bir inceleme başlatmayı düşünüyor musunuz?

3. Belediyelerde seçimle siyasi partilerin yönetimlerinin değişimlerinin ardından
belediye emekçileri üzerinde yoğunlaşan mobbing, sendikal hak ve
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Özgürlüklerin ihlali yaşanan işçi kıyımları konuşunda Bakanlığınızın bir
düzenleme veya denetim mekanizması var mıdır?

4. 30 Mart 2024 seçimlerinden bu yana belediyelerde yaşanan işten atmaların
sayısını, sendikal hak ve özgürlüklerin kullanıma yönelik baskıları içeren bir
kayıt / rapor Bakanlığınızca tutulmuş mudur?

5. Şavşat Belediyesi’nde işten çıkarılan 31 işçi ve emekliliğe zorlanan 10 işçi için
hukuki hak arama süreçleri nasıl işleyecektir? Bakanlığınızın bu işçilerin
mağduriyetini gidermek adına bir girişimi olacak mıdır?

6. Türkiye genelinde son yerel seçimlerin ardından belediyelerde çalışan işçilerin
işten çıkarılmasına veya emekliliğe zorlanmasına ilişkin Bakanlığınıza kaç

şikâyet gelmiştir?
7. Belediyelerdeki işçilerin hukuksuz, siyasi sebeplerle işten çıkarılmalarını

önlemek için Bakanlık olarak herhangi bir önlem almayı düşünüyor musunuz?
8. Şavşat Belediyesi’ndeki işten çıkarmalar, 4857 sayılı îş Kanunu ve diğer ilgili

mevzuata uygun olarak gerçekleştirilmiş midir? Bakanlığınız bu konuda bir

denetim yapacak mıdır?
9. Şavşat Belediyesi'nde işten çıkarılan veya emekliliğe zorlanan işçilerin sendikal

hakları ihlal edilmiş midir? Bu konuda bir inceleme yapılacak mıdır?
10. Şavşat Belediye başkanı seçilmeden önce işçilerin ekmeğiyle oynamayacağı

vaatlerini verirken seçimden sonra 80 personelin 41 ini işten çıkarmıştır. Bu
durum belediye başkanının AKP ilçe teşkilatı ile birlikte yeni bir kadrolaşma
içinde olduğunu göstermektedir. Görevini kötüye kullanan AKP’li Belediye
Başkanı Durmuş Aydın ve yönetimi hakkında Bakanlığınız bir inceleme yapacak
mıdır?

11. Bilindiği gibi Cumhurbaşkanı Erdoğan CHPli belediyelerden işçi çıkarmalar

yaşanırken “rekabeti meydanlarda bıraktık işten çıkarmaları üzülerek izliyorum,

garibanın ekmeğine dokunmayın” açıklamaları yapmıştır. Cumhurbaşkanının
sözleri sadece CHP’ li belediyelere mi yöneliktir?

Bütün belediyelerdeki işçilerin belediye başkanlarının partilerinin işçileri değil,
kamu işçileri olduğunu düşünürsek belediye yönetimlerinin partisine, belediye

işçilerinin siyasi tercihlerine ve işe alındıkları dönemlere bakmaksızın işçilerin

işten atılmasına karşı çıkmak gerekmez mi? Bakanlığınızın bütün belediye

işçilerinin kamu işçileri olarak kadrolu, iş güvenceli istihdamı için bir çalışma

yapmakta mıdır?


