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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın, Milli Eğitim Bakanı Yusuf TEKİN tarafından Anayasa’nın

98. ve TBMM İçtüzüğü’nün 96. ve 99. maddeleri uyarınca yazılı olarak cevaplandırılmasını

arz ederim.

Ferit ŞENYAŞAR

Şanlıurfa Milletvekili

Kamu yönetiminde görev değişiklikleri; kurumlann dinamizmini sağlamak, verimliliği

artırmak ve liyakat esaslarını güçlendirmek amacıyla yapılmaktadır. Ancak vali, kaymakam,

millî eğitim müdürü, şube müdürü ve okul müdürü gibi yöneticilerde düzenli değişiklikler

olurken, Şanlıurfa İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı ve İlçe Milli Eğitim Müdürlerinin

uzun yıllar aynı görevde kaldığı görülmektedir.

Bu durum; bürokratik hantallık, yeniliklere direnç, fırsat eşitliği algısının zedelenmesi ve

kurumsal verimlilikte durağanlık gibi sorunlara yol açabilmekte; ayrıca tarafsızlık ve şeffaflık

ilkeleri bakımından kamuoyunda soru işaretleri doğurmaktadır.
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Bu bağlamda:

1. İl milli eğitim müdür yardımcıları ve ilçe milli eğitim müdürlerinin görevde kalma

sürelerine ilişkin ortalama veriler nedir?

2. Son 10 yıl içerisinde Şanlıurfa’da kaç il milli eğitim müdür yardımcısı ve ilçe milli

eğitim müdürünün görev yeri değişmiştir?

3. Uzun süre aynı görevde kalan müdür ve müdür yardımcılarının, eğitim politikalarının

uygulanması ve kurumlarm verimliliği açısından oluşturduğu avantajlar ve

dezavantajlar nelerdir?

4. Şanlıurfa’da il milli eğitim müdür yardımcıları ve ilçe milli eğitim müdürlerinin de

rotasyon uygulamalanna tabi tutulmasına yönelik bir çalışma yapılmakta mıdır?

5. Eğitim yönetiminde fırsat eşitliği, liyakat ve kurumsal şeffaflığı artırmak amacıyla

Millî Eğitim Bakanlığı bu konuda hangi tedbirleri almayı planlamaktadır?


