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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asapidaki sorularimin, Milli Egitim Bakami Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa’nin

98. ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96. ve 99. maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandiriimasim

/

arz ederim.

Ferit SENYASAR

Sanhurfa Milletvekili

Kamu yénetiminde gorev degisiklikleri; kurumlarin dinamizmini saglamak, verimliligi
artirmak ve liyakat esaslarini giiglendirmek amaciyla yapilmaktadir. Ancak vali, kaymakam,
milli egitim miidiirii, sube mudiirii ve okul mudurii gibi yoneticilerde diizenli degisiklikler
olurken, Sanhurfa il Milli Egitim Miidiir Yardimeisi ve Ilge Milli Egitim Miidiirlerinin

uzun yillar aym gérevde kaldigi goriilmektedir.

Bu durum; biirokratik hantallik, yeniliklere direng, firsat esitligi algisinin zedelenmesi ve
kurumsal verimlilikte duraganlik gibi sorunlara yol agabilmekte; ayrica tarafsizlik ve seffaflik

ilkeleri bakimindan kamuoyunda soru isaretleri dogurmaktadir.
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Bu baglamda:

. 11 milli egitim miidiir yardimcilar1 ve ilge milli egitim midiirlerinin gérevde kalma

siirelerine iligkin ortalama veriler nedir?

. Son 10 yil igerisinde Sanliurfa’da kag il milli egitim miidiir yardimcis: ve ilge milli

egitim miidiiriinlin gorev yeri degismistir?

. Uzun siire ayn1 gorevde kalan miidiir ve midiir yardimcilarinin, egitim politikalarinin

uygulanmasi ve kurumlarin verimliligi agisindan olusturdugu avantajlar ve

dezavantajlar nelerdir?

. Sanlwrfa’da il milli egitim miidiir yardimeilan ve ilge milli egitim miidiirlerinin de

rotasyon uygulamalarina tabi tutulmasina yonelik bir ¢alisma yapilmakta midir?

. Egitim yonetiminde firsat esitligi, liyakat ve kurumsal seffaflii artirmak amaciyla

Milli Egitim Bakanligi bu konuda hangi tedbirleri almay1 planlamaktadir?



