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Diyarbakir Milletvekili Sayin Halide TURKOGLU’na Ait 7/19685 Esas Numaral: Yazili
Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimzin tiim g¢aligmalari, yasamin tiim alanlarinda kadinlarin konumlarinin
gliclenmesi; egitim ve saglik imkénlarindan esit bir gekilde yararlanmalarinin saglanmasi; karar
alma mekanizmalarina katilimlarimn arttirilmasi; medyada esitlikgi temsilin saglanmasi; kadin
erkek esitliginin ana plan ve politikalara d4hil edilmesi ve kadina yénelik siddetle miicadele
alamnda ¢aligmalarin siirdiiriilmesini desteklemek {izere yiirtitiilmektedir.

Bu ¢ergevede; Bakanhigimizca son dénemde gergeklestirilen en &nemli galismalar;
“Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023)” ve “Kadinin Giiglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2024-2028)”dir. Bakanhigimiz koordinasyonunda ilgili tiim
kurum ve kuruluslarla istisare edilerek hazirlanan “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam (2024-2028)” pek gok politikanin dayanagini teskil eden yol haritas: niteligindedir.
S6z konusu belge hazirlanirken sivil toplum kuruluslarimizdan, tniversitelerimizden, ilgili
kurum ve kuruluslarimizdan destek alinmgtir.

S6z konusu eylem plam kadin erkek firsat esitligi ilkesinin uygulamada gerceklesmesi ve
kadinlara kars1 aynmcilik igeren uygulamalarin ortadan kaldirilmasimi saglayan politika ve
tedbirler gelistirilmesi noktasinda 6nemli bir belgedir.

“Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028)” eylem planinin temel
politika eksenleri; Egitim, Saglk, Ekonomi, Liderlik ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim,
Cevre ve Iklim Degisikligi olarak planlanmistir.

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda yer alan politika eksenleri
altinda ele alinmak iizere kesisen politika alanlar1 belirlenmis ve bunlar da “Ozel Politika
Gerektiren Gruplar” ile “Kesisen Calisma Alanlar1” olarak iki alt baghikta ele alimigstir. Hem
“Ozel Politika Gerektiren Gruplar” hem de “Kesisen Calisma Alanlari” Strateji Belgesi ve Eylem
Plani’nin genelinde temel amag, strateji ve faaliyetlerin olusturulmasinda dikkate alinmistir.

Ozel Politika Gerektiren Gruplar

- Kiz ¢ocuklari,

- Engelli kadinlar,

- Yash kadinlar,

- Kirsal alanda yasayan kadinlar,

- Gegici koruma(GK)/uluslararasi koruma (UK) bagvurusu veya statiisii sahibi kadinlar,
- Tutuklu ve hiikiimli kadinlar,

- Siddet magduru kadinlar,

- Yoksul kadinlar.

Kesisen Calisma Alanlar

- Ailenin giiclenmesi,

- Afet ve acil durumlar,

- Mevzuat degisiklikleri,

- Cinsiyet ayristirmali verilerin mevcudiyeti,

- Kadm erkek esitligi egitimleri,

- Izleme degerlendirme ve etki analizi calismalari,

- Kadin erkek esitligine duyarl biitgeleme ¢alismalan,
- Yerel yonetimlerle is birligi,
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- STK’lar ile is birligi,

- Universiteler ile is birligi,

- Ogzel sektor ile is birligi,

- Erkek ¢ocuklar1 da dahil kadinlarin giiclenmesi siirecine erkeklerin katilimi.

2024-2028 yillarin1 kapsayan yeni “Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan”, 8 Mart 2024 Diinya Kadinlar Giiniinde kamuoyuna duyurulmus olup tiim kamu
kurumlan, Universiteler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile es giidiim igerisinde
kararlilikla uygulanmaktadir.

Ote yandan, 8 Mart kapsaminda, Bakanligimiz tarafindan, kadinin gliclenmesine ydnelik
politikalarin merkezi ve yerel diizeyde, biitiinciil bir bakis agisiyla, etkin ve koordineli bir sekilde
yuriitilmesini saglamak amaciyla “Kadmnin Giiglenmesi Koordinasyon Kurulu” ve “Kadinin
Giiglenmesi II Koordinasyon Kurullari” teskil ettirilmesini konu alan Cumhurbagkanligi
Genelgesi 8 Mart 2025 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Ulkemizde kadmlarin isgiicii piyasasindaki durumu incelendiginde TUIK Temel Isgiicii
verilerine gore (15+ yas), 2002 yilinda tilkemizde %27,9 olan kadinlarm isgiiciine katilim orani
giincel son veri olan 2024 yili Ekim ayi itibariyle %37,8’e, kadin istihdam orani ise s6z konusu
donem i¢in %25,3’den %33,2’e yiikselmistir.

S6z konusu eylem plam kapsaminda, kadinlarin ekonomik giiglenmeleri i¢in degisen
iggiicii piyasasina tam, esit ve etkin katilimlarim saglamak temel amaciyla 4 strateji ve 18 faaliyet
yer almaktadir.

Bakanhgimizin 6ncellikli alanlarindan birisi olan kadin istihdaminin artirlmasi amaciyla
uygulama diizeyinde Bakanhgimiz tarafindan kadinlarin ekonomik giiglenmesi yonelik olarak,
“Kadinlarm Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi”, “Gelecegini Kuran Geng Kadinlar
Projesi”, “Tiirkiye’de Kadin-Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgeleme Projesi” ve
“Turkiye nin Mithendis Kizlar1 Projesi” yiiriitiilmektedir.

Bu projelerin yaninda, kadmlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin
gli¢lendirilmesi temel amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanligr ile “Kadin Girisimeiliginin
Gelistirilmesine Yénelik Is Birligi Protokolii” ve “Bilimsel Arastirma-Gelistirme, Yenilik ve
Bilimsel Etkinlik I Birligi Protokolii” imzalanmis olup, “kadingirisimci.gov.tr” internet sitesi
erisime agilmgtir.

Kadin kooperatiflerinin gii¢lendirilmesi amaciyla Ticaret Bakanlig: ile Tarim ve Orman
Bakanhig: is birliginde “Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Isbirlizi Protokolii”, kadin
girisimciliginin tesvik edilmesi ve kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesi amaciyla Tarim ve
Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu ile “IPARD Programuna Iliskin Is Birligi Protokolii”,
ISKUR ile “Is Pozitif Programi Is Birligi Protokolii” ve OSTIM Organize Sanayi Bélgesi
Miidiirliigii ile “OSTIM Is Birligi Protokolii”, Hepsiburada ile “Turkiye'nin Girisimci Kadinlar
Is Birligi Protokolii” imzalanmis olup, bu protokoller kapsaminda caligmalar yiiriitiilmektedir.

Eylem Planinda kadinlarin ekonomik konumlarimn giiglenmesi, kadin girisimciliginin
desteklenmesi ve is ve aile yasamimin uzlagtirilmas: konulari 8ncelikli politika alam olarak yerini
almistir. Eylem Planinda is ve aile yagaminin uyumlastirilmasina iliskin;

» 15 ve aile yasaminin uyumlagtiriimas1 konusundaki mevzuat diizenlemeleri, kadin erkek
esitligi perspektifiyle yeniden gézden gegirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

> Erken ¢ocukluk dénemi bakim ve egitim hizmeti veren kurumlar i¢in ortak bir diizenleme
yapilacak ve hizmet sunum modelleri gesitlendirilecektir, faaliyetlerine yer verilmistir.
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Ayrica, Eylem Plani’nda kayit digiligin 6nlenmesi iliskin;

> Basta tarim sektérii olmak tizere kadinlarin kayit dig1 galigmalarini 6nleyici ve sosyal
givenlik  kapsamimna  girmelerini  kolaylastirict  mevzuat  diizenlemeleri
gergeklestirilecektir, faaliyetine yer verilmistir.

Diger taraftan Bakanhigimizca, Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflan araciligiyla
basta 3294 sayil: Sosyal Yardimlagma ve Dayamsmay: Tesvik Kanunu olmak iizere 2022 sayil
65 Yasim Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda cesitli sosyal yardim programlari
yiriitiilmektedir. Yiiriitiilmekte olan sosyal yardim programlar: diizenli ve siireli nitelikte olmak
lizere aile yardimlari, barinma ve gida yardimlari, engelli yash yardimlari, saglik yardimlari,
egitim yardimlar ve proje destekleri olarak simiflandirilmaktadir.

Bakanlifimizca yiiriitlilen sosyal yardim programlari, kadinlarin yoksulluktan daha fazla
etkilendigi ve yoksulluk riski ile daha fazla kargilastig1 gerceginden hareketle 6zellikle diizenli
yardim programlarinda kadin hak sahipligini destekler nitelik tagimaktadir. Nitekim diizenli
sosyal yardim hak sahiplerinin %60’1n1 kadinlar olusturmaktadir.

Hak sahiplerinin kadin oldugu Esi Vefat Etmis Kadnlara Yonelik Yardim, Sartli Saglik
Yardimi, Dogum Yardimi, Asker Ailelerine Yonelik Yardim, Coklu Dogum Yardimi gibi
diizenli yardimlar gergeklestirilmektedir. S6z konusu yardim programlarinda Sdemelerin
kadinlara yapilmas éncelenmektedir.

Ayrica Proje desteklerinde kadinlan hedefleyen kota ve hibe uygulamalari ile Aile Destek
Merkezi (ADEM) ve Sosyal Dayanisma Merkezi (SODAM) Projeleri gibi kadinlarin ekonomik
ve sosyal hayata katilimlarim arttirici uygulamalar hayata gegirilmistir. Ozellikle son dénemde
kadinlann siirdiiriilebilir gelir elde etmelerine katki saglamak amaciyla ADEM ve SODAM
Projelerinin daha etkili ytiriitiilebilmesi i¢in paydaslarimizla isbirligi gelistirilmektedir.

Bu merkezlerde kursiyerlerimizin psiko-sosyal, sosyokiiltiirel, mesleki ve kisisel yonden
geligsimlerinin ve toplumsal entegrasyonlarinin saglanmasi amaciyla kurslar diizenlenmekte ve
kurslara diizenli katilim saglayan kursiyerlerimize aylik tesvik 6demeleri yapilmaktadir.

Ote yandan kursiyerlerimize milli ve manevi degerler, aile i¢i egitim, ¢cocuk bakimi ve
kisisel gelisim vb. konularda egitim ve seminerler diizenlenmektedir. Ayrica belirli araliklarda
diizenlenen kermesler aracilig ile de kadinlarin merkezlerimizde tiretmis olduklan triinlerden
gelir elde etmeleri saglanmaktadir.

Boylelikle kadinlarin ekonomik ve sosyal statiilerinin giiglenmesi ile toplumsal hayata
katilimlarinin artmasi hedeflenmektedir.

Ote yandan evde bakim uygulamasi kapsaminda 2025 yili Subat ay1 verilerine gore
472.653 kadin bakim veren bulunmaktadir. Bakanlifimizca engelli ve yash vatandaglarimiza
yonelik bakim hizmetleri aile odakli sosyal hizmet politikamiz dogrultusunda gelistirilmekte ve
¢esitlendirilmektedir. Evde Bakim Yardimu Yonetmeligi geregince yardim talebinde bulunan
kadin, erkek fark etmeksizin engelli bireyin akrabasi veya vasisi yardimdan
yararlanabilmektedir. Bu amagla 2006 yilinda baslatilan evde bakim yardimu ile evde engellisine
bakmakta olan vatandaglarimz, kadinlarimiz bakim ticreti ile ekonomik agidan desteklenmekte,
bu destekle refah seviyelerini giiglendirerek ozellikle kadmlarin yaptiklar1 bakim karsiliginda
hem kendi ihtiyaglarini hem de engellilerinin ihtiyaglarini kargilamalan saglanmaktadir. Ayrica
evde engellisine bakim saglayan kisilerin yiiklerini hafifletmek, onlara ihtiyag duyduklar
destekleri sunmak, toplum iginde daha fazla yer almalarini saglamak amaciyla giindiiz hizmet
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merkezlerimizde engelli bireylerin egitim, rehberlik, bakim vb. hizmetler ile sosyallesmelerine
ve toplumla biitiinlesmelerine destek olunmakta, ailelere psikososyal destek hizmetleri
sunulmaktadir.

Evde Bakima Destek Pilot Uygulamasi kapsaminda evde bakim yardimindan yararlanan
engelli birey ve ailelerine psikolog, sosyal ¢alismaci, hemsire ve bakim elemanlar1 tarafindan
psikososyal destek ve bakim destegi saglanmaktadir. Bu uygulamanin iilke geneline
yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Bakanligimizin “Bireyin, ailenin ve toplumsal degerlerimizin korunmas:, giiglendirilmesi
ve gelistirilmesine yonelik biitiinciil ve adil sosyal hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak”
misyonuna ulagmak i¢in en Snemli paydaslarindan biri olan sivil toplum ile is birliginin
gelistirilmesi ve giiglendirilmesi yoluyla en genis diizeyde kapsayici ve biitiinciil sosyal
politikalarin olugturulmasina katki saglamak amacina istinaden yapilan ¢alismalar 2021 yilinda
kurumsal bir diizeye tasinarak, Bakanhigimiz Strateji Gelistirme Baskanhig: gatisi altinda Sivil
Toplumla Is Birligi ve Proje Daire Baskanlig: kurulmustur.

Vatandaglarimiza esit ve adil hizmet anlayis ile tiim toplum kesimlerine hizmet ulagtirma
¢aligmalar1 kamu kurum kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, akademisyenler, sendikalar, 6zel
sektdr kuruluglan ve ilgili tiim paydaslarla birlikte katilimei bir anlayisla yiiriitiilmektedir, Sivil
toplumun, Bakanhgimiz politika yapim ve uygulama siire¢lerine katilimi, izleme ve
degerlendirme mekanizmalarinda bulunmalarina 6nem  atfedilmektedir. Bu kapsamda,
Bakanlifimiz ile sivil toplum kuruluslarn, iiniversiteler, uluslararas: kuruluslar, 6zel sektér ve
ilgili tim paydaslarla is birligini ve koordinasyonu gelistirmek, istisare mekanizmasini
giiclendirmek, sosyal politikalar degerlendirmek, projeler gelistirmek ve uygulamak amaciyla
“Sosyal Taraflarla Istisare Kurulu” olusturulmus olup her yil diizenli olarak Kurul toplantilar:
gergeklestirilmektedir.

Bakanligimiz hizmet alanlarinda sosyal taraflarla iliskili fayda saglayici etkinlik, haber,
duyuru ve yaymlann ile is birligi iginde yiiritilen calismalar paylagilacag
www.sosyaltaraf.aile.gov.tr internet platformu da 2024 yilinda erisime agilmstur.

Bakanligimizin sivil toplumla is birligini gelistirmek ve gliglendirmek yoluyla sosyal
politikalarin geligtirilmesine katki saglamak amaciyla 2022 yilinda Bakanligimiz Sivil Toplum
Vizyon Belgesi ve Eylem Plam (2022-2023) uygulamaya koyulmustur. Akabinde uygulamaya
konulan Sivil Toplum Vizyon Belgesi II. Eylem Plam: (2025-2027) ile de sivil toplumla is
birligini daha fazla giiglendirmek hedeflenmektedir.

Bu kapsamda Bakanhgimiz Sivil Toplum Vizyon Belgesi ve Eylem Plan1 (2022-2023)
doneminde kadina yonelik hizmetlerde istisare mekanizmasinin giiglendirilmesi amaciyla 240
STK katilimli 39 tematik etkinlik gergeklestirilerek 5 etkinlik raporu, 1 rehber ve 1 eylem plani
hazirlanmugtir.






