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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Iigi  :03.09.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1691507 sayili yaziniz.

Iigi yaziniz ile Gaziantep Milletvekili Sayin Sevda KARACA tarafindan yoneltilen 7/32948 Esas
Numarali yazili soru 8nergesine iligskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, igverenlere ve kamu gorevlilerine taminan anayasal bir haktir.
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmarnin serbest oldugu ve hig
kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya isverenin sendikalasma hakki ve
sendika ozgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Anilan hiikiimlere uyulmamas: durumunda, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayii Is Kanununda ve 5237 sayii Tirk Ceza
Kanununda ¢esitli yaptirimlar ongoriilmiistiir.

Bakanhigimiz, ¢alisma hayatinda insana yakisir iy anlayisimin yayginlastirlmasi ve isyerlerinde
siddete sifir tolerans gosterilmesi hususlarina onem vermekte ve bu konuda politikalar iiretmektedir. Bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslar: ile ozel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz (mobbing)
olaylarimin onlenmesi amaciyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu 2011/2 sayili
Genelgenin 5 inci maddesi uyarinca Bakanligimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’
olusturulmustur. 2025/3 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmistir.

Bununla birlikte, Bakanhgimiz tarafindan ALO 170 hattimn yam swra Cumhurbaskanhig lletisim
Merkezi (CIMER) ve ¢alisanlar tarafindan bireysel dilekgeler yoluyla yapilan mobbing sikayet siirecleri takip
edilmektedir. Bu kapsamda bagvurular, bagvuruyu yapan kisinin kamu veya ézel sektorde ¢alismasina bagl
olarak farkli sekilde degerlendirilmektedir. Ozel sektér ¢calisanlarinca yapilan basvurular, basvuruyu yapan
kisinin ¢alistigr ildeki Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirlikleri tarafindan incelenmekte; kamu sektoriinde
calisanlar tarafindan yapilan bagvurular ise tacizin gergeklestigi kurum tarafindan incelenmekte ve
Bakanligimiza bilgilendirme yapilmaktadir.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saglik ve givenlik sartlarimn iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ézel sektore ait biitiin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak iizere tiim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
calisanlarin isle ilgili saghk ve givenligini saglamak i¢in her tirli tedbirin alinmasi igverenin
yiikiimliliigiinde olup Kanunun hiikimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve tefiisi, is saghg ve givenligi
yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettiglerince yerine getirilmektedir.

16.08.2013 tarihli ve 28737 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Gebe veya Emziren
Kadmmlarin Calistirima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
hiikiimlerine gore isveren, gebe veya emziren ¢alisamn saglik ve giivenligini saglamak icin gerekli ¢alismalari
yaparak ¢alisamin ¢alisma kosullarini ve ¢alisma saatlerini uygun hale getirmeli, saglik raporu ile gerekli
gorilmesi halinde gebe ¢alisan, saghgina uygun daha hafif islerde ¢alistirimalr ve bu durumda ¢alisanmin
sicretinde bir kesinti yapilmamali ve gebelikleri siiresince, periyodik saglk kontrolleri icin iicretli izin
verilmelidir. Ayrica gebe veya yeni dogum yapmis ¢alisanlarin giinde yedi bugyk-sqatten fazla veya gece
calistiriimalari yasaktir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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