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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :09.04.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1608670 sayili yaziniz.

llgi yaziniz ile Mugla Milletvekili Sayin Dog. Dr. Selcuk OZDAG tarafindan yoneltilen 7/26174
Esas Numarali yazili soru nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayily Is Kanununun 39. maddesi ile Cumhurbaskanhigr Teskilati Hakkinda 1 sayili
Cumhurbaskanhig: Kararnamesi'nin 522. maddesinin birinci Sikrasimin (f) bendi geregince, is sozlesmesi
ile ¢calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tirlii iscinin ekonomik ve sosyal
durumlarimin diizenlenmesi icin iicretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilig ile
Asgari Ucret Yonetmeligi'nde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi ongorilmustir. Asgari Ucret
Tespit Komisyonunca belirlenen asgari iicret Resmi Gazete'de yayimlanmakta olup, Bakanhigimiz internet
sitesinde de bilgilendirme amaciyla yer almaktadir.

Asgari iicret, briit olarak tespit edilmekte ve kanuni kesintiler yapldiktan sonra kalan miktar
isciye odenmektedir.

Bununla birlikte, asgari iicret, kamu diizeni ile ilgili olup, iscilere Asgari Ucret T espit
Komisyonunca belirlenen miktarin altinda bir iicretin 6denmesi miimkin bulunmamaktadir. Asgari
licretin iizerindeki iicret ve sosyal haklar ise, isci ve isveren arasinda akdedilen is sozlesmeleri ve taraflar
arasinda bagitlanan toplu is sozlesmeleri ile ya da igyeri personel Yonetmelikleriyle serbestce
belirlenebilmektedir.”
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