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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :22.07.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1669862 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Hakkari Milletvekili Saymn Oznur BARTIN tarafindan yoneltilen 7/30913 Esas
Numaral: yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz, ¢alisma hayatinda insana yakiswr is anlayisuimn yayginlastirdmasi ve igyerlerinde
siddete sifir tolerans gosterilmesi hususlarina énem vermekte ve bu konuda politikalar tiretmektedir. Bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslari ile ozel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz (mobbing)
olaylarimn énlenmesi amacwyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu 2011/2
sayti Genelgenin 5’inci maddesi uyarinca Bakanligimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele
Kurulu’ olugturulmugtur. 2025/3 sayili Cumhurbaskanhgi Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil
ettirilmistir.

Bununla birlikte, Bakanligimiz tarafindan ALO 170 hattimin yani sira Cumhurbaskanhigr Iletisim
Merkezi (CIMER) ve ¢alisanlar tarafindan bireysel dilekgeler yoluyla yapilan mobbing sikayet siirecleri
takip edilmektedir. Bu kapsamda basvurular, basvuruyu yapan kisinin kamu veya oézel sektorde
calismasima bagl olarak farkly sekilde degerlendirilmektedir. Ozel sekior ¢alisanlarinca yapilan
bagvurular, basvuruyu yapan kisinin ¢alistigi ildeki Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri tarafindan
incelenmekte; kamu sektoriinde ¢alisanlar tarafindan yapilan bagvurular ise tacizin gergeklestigi kurum
tarafindan incelenmekte ve Bakanligimiza bilgilendirme yapimaktadir.

Ote yandan, Bakanhigimiz tarafindan istihdamin korunmas: ve issizlikle miicadele kapsaminda
aktif ve pasif istihdam politikalar1 uygulanmaktadir. Agiklanan istihdam paketleri ile basta kadmnlar
olmak iizere issizlerin istihdam edilmesi durumunda cesitli siirelerle prim indirimleri ve destekler
sunulmaktadir.

Aktif isgiicii piyasast politikalar: ile isgiiciiniin istihdam edilebilirligi artirdarak isverenlerin
ihtivag duydugu nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi adina aktif isgiicii hizmetleri kapsamunda basta
kadinlarin da faydalandigi mesleki egitim kurslari, isbast egitim programlart olmak iizere ozel kurs,
program, proje ve uygulamalar diizenlenmektedir.

Nitekim Tiirkiye'de kadin istihdamina yonelik ¢calismalarda bulunan kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari, kadin kooperatifleri ve ozel sektor kuruluglari ile bir araya gelerek kayitli kadin istihdaminin
arttrdmasim saglayacak bir is birligi programi olan ‘Is Pozitif” Programi ile Tiirkiye'de kadin
istihdamina yonelik mesleki egitim, tegvik ve hibe gibi destekler veren kamu kurumlari, yetismis insan
kaynagina sahip sivil toplum kuruluslar: tiretim kapasitesine sahip kadin kooperatifleri ve istihdam
saglayan ozel sektor kuruluglarimin sundugu hizmetler tek bir platformda toplanmugtir. Is Pozitif
Programi ¢atisi altinda kadinlarin isgiicii piyasasinda hi¢ yer alamadiklar: ya da ¢ok az yer alabildikleri
alanlarda kadin istihdamimin desteklenmesi amaci ile ‘Her Meslekte Kadin Eli Projesi’ hayata
gegirilmistir. _

Ayrica Ulkemiz isgiicii piyasasina iligkin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu
almaktadr.”

Bilgilerinize arz ederim.
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