T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanligi

Sayi :E-32661919-610- } U4
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabr

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA

Ilgi :a)16/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1513245 sayili yaziniz.
b)16/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1513275 sayih yaziniz.
¢) 17/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1514450 sayili yazimz.
¢) 22/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1515486 sayil1 yaziniz.
d)23/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1518331 sayil1 yaziniz.
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Bakanhigimiza lgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen Aydin Milletvekili Siileyman
BULBUL’iin 7/17230, Eskisehir Milletvekili Utku CAKIROZER’in 7/17239, lstanbul
Milletvekili Kezban KONUKCU’nun 7/17385, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’1n
7/17393, Sanhurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1in 7/17531, Mus Milletvekili Stimeyye
BOZ’un 7/18039, Sanlurfa Milletvekili Ferit SENYASAR’n 7/18051, Tekirdag Milletvekili
Selcan TASCI'nin 7/18052, Istanbul Milletvekili Cigek OTLU’nun 7/18064, Canakkale
Milletvekili Ridvan UZ’un 7/18067, Mersin Milletvekili Giilcan KIS’ 1n 7/18302 ve Gaziantep
Milletvekili Melih MERIC’in 7/18303 esas numaralt yazili soru &nergeleri incelenmis olup

konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur,
Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (16 Sayfa)

Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin:
e-posta: sgb@meb.gov.ir Telefon:
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks:

Egitim Bakani

Hakan DEMIR
(0312) 4132735
(0312) 418 75 39
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MERSIN MILLETVEKILI GI::JLCAN KI$’IN 7/18302 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) kékleri Anadoluda 11. yiizyildan 15. yiizyila kadar
sanat, ticaret ve ekonomi alanlarinda 151k tutan esnaf ve sanatkér kurumu niteligindeki Ahilik
kiiltiiriine dayanan is yeri tabanli mesleki egitimi 6ne ¢tkaran bir programdir. Cumhuriyet
sonrast giraklik egitimine iligkin ilk yasal diizenleme 1977’de 2089 sayil1 Cirak, Kalfa ve
Ustalik Kanunu ile yapilmig, 1986’da ¢ikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ¢irak,
kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar
belirlenmigtir. Ciraklik egitimi, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun ile zorunlu Orgiin
orta6gretim kapsamina alinmustir. 1977 yilindan bugtine mesleki egitim merkezleri bir mesleki
ve teknik egitim program tiirii olarak uygulanmaya devam etmektedir.

Mesleki egitim merkezi programi, rnekleri farkls iilkelerde de bulunan is yeri tabanl
mesleki egitim programi olarak uygulanmaktadir. Bu programda dgrenciler teorik egitimlerini
okulda pratik egitimlerini ise isletmelerde usta &pretici gbzetiminde ve koordinatér
ogretmenlerin kontroliinde belirli bir program dahilinde almaktadirlar. Mesleki egitim merkezi
programinin igletmeler ile kurulmug olan organik bag1 ve is birligi neticesinde ogrencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesine biiyiik 6lgtide olumlu etkisi oldugu
degerlendirilmektedir.

3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanlig: Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi hitklimlerine gore 6grencilere mesleki egitim yaptirmak igin isyerinde usta 6gretici
bulunmas: sarttir. Ogrenciler, usta ogretici gbzetiminde ve bir program déhilinde isletmede
beceri egitimi alirlar. Ogrencilerin * isletmede aldiklart beceri egitimlerinin miifredata
uygunlugu, gorevlendirilen koordinatér Ggretmenler tarafindan diizenli olarak kontrol
edilmektedir. Ayn1 yonetmelik hiikiimlerine gore il, ilge ve okullarda kurulan isletme belirleme
komisyonlar beceri egitimi yapilacak isletmelerin uygunlugunu degerlendirmektedir.

3308 sayilh Mesleki Egitim Kanununun “Denetleme ve ceza” bashikli 41’inci
maddesinde “Bu Kanun hiikiimlerine gore Bakanliga bagl egitim kurumlariun disinda kamu
ve dzel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, girak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde
yapilan mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagli oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katlimi ile Bakanlikga; is ortami, sosyal givenlik, is glivenligi ve
saglik sartlari bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle
ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikge degerlendirilir ve geregi
yapilr.” hitkmii yer almaktadir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili olarak mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
0grenim gbren OFrencilerimizin isletmelerde mesleki egitim/staj faaliyetlerinde is saglig1 ve
guvenligi hususunda gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla Bakanligimizea 02.02.2024 tarihli
95718711 sayili ve 2024/36 No’lu Genelge ile okullarda ve isletmelerdeki is sagligi ve
glivenligi tedbirlerinin arttirilmasi, is yerlerinin beceri egitimi icin dgrenci gondermeye uygun
olup olmadiginin ilgili komisyonlar tarafindan yeniden kontrol edilmesi ve uygun sartlar
saflamayan ig yerlerine beceri egitimi igin 6grenci génderilmemesi talimati verilmisgtir.

Is kazasi gegiren gocuklarin yasal haklarin talep etme konusunda herhangi bir engel
bulunmamaktadir. Milli Egitim Bakanlign Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi’nin
“Alan/boliim, atélye ve laboratuvar seflerinin gérev ve sorumluluklarr” baslikli 85. maddesinin
() fikrasinda yer alan “Is kazasi veya kisi alan/béliim, atolye, laboratuar ya da is ekipmanin
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zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi
durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.” hikkmii
kapsaminda kazalarin bildirilmesi gerekmektedir. I kazasi ve meslek hastaliklarinin Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirimi, 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
ve Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuatina gore yapilmaktadir. Ogrenciler, isletmelerde mesleki
egitim/staj uygulamasina baslamadan 6nce isletmede yapilacak mesleki egitimin/stajin
esaslarini diizenlemek amaciyla Isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi isletme, veli ve
okul miidiirii tarafindan imzalanmaktadir. S6z konusu sézlesmede, is kazas1 ve meslek hastaligi
durumunda yapilacaklar, 6grencinin izin, icret ve sigortalilik bilgileri, 6grencinin devam ve
disiplin durumu, taraflarin gérev ve sorumluluklarina iliskin bilgiler yer almaktadir. Mesleki
Egitim Merkezi Programi kapsaminda, 2024 yili Kasim ayma kadar 5°i 6liimlii 31 is kazasi
yaganmistir.

Ulkemizin nitelikli is giicti ihtiyac1 gergevesinde 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve
kisilik 6zelliklerinin ortaya gikarilmasi, basarili ve mutlu olabilecekleri bir meslegi segmeleri
igin meslekler hakkinda bilgilendirilmeleri, egitim sistemi ile ¢alisma hayat: arasindaki iliskinin
giiglendirilmesi tilkemiz insan kaynaginin gelistirilmesi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.
Bu kapsamda Mesleki egitim merkezleri, iilkemizin meslek sahibi insan ihtiyacim
kargilayabilmek adina ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Uluslararas: Calisma Orgiittintin (ILO) 138 No’lu Asgari Yas Sézlesmesi’nin 6’nc1
maddesinde yer alan “Bu sozlesme, ¢ocuklar ve gengler tarafindan genel, mesleki ve teknik
egitim igin okullarda ve diger egitim kuruluslarinda yapilan islere veya yetkili makamin varsa
ilgili isci ve igveren orgiitlerine damsarak belirledigi kosullara gore isyerlerinde en az 14
yasindaki kigilerin yaptiklar: ve esas olarak bir okul ya da bir egitim kurulusunun sorumlu
bulundugu bir egitim veya 6gretim kursunun, yetkili makam tarafindan onaylanmus olup bilyiik
ol¢iide veya tamamen bir igyerinde yiiriitilen bir egitim programimin veya egitim veya meslek
segimini kolaylastirmak amaciyla hazirlanmis bir yonlendirme ya da rehberlik programinin
ayrilmaz pargast olan islere uygulanmaz,” hitkmii ile asgari sdzlesmenin asgari yasa iliskin
hiikiimlerinin mesleki egitimin ayrilmaz bir parcas:t olan islerde uygulanmayacagim ortaya
koymaktadir.



