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llgi :a)22/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1515486 sayil yaziniz. %’/ foyG ~ 20 §
b)12/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1626832 sayih yazimz. Al 161
¢) 20/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1630082 sayil1 yaziniz. N
d)21/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1630684 sayili yazimz. */ 224 3? Gt
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Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Cigek
OTLU'nun 7/18061, Diyarbakir Milletvekili Mehmet KAMAC'n 7/27796, Usak Milletvekili
Ali KARAOBA'nin 7/27798, Isparta Milletvekili Hikmet Yalim HALICI'nin 7/27799, Adana
Milletvekili Orhan SUMER'in 7/28036, Artvin Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN"'n
7/28037, Aydin Milletvekili Evrim KARAKOZ'un 7/28038, Mersin Milletvekil Perihan
KOCA'nin 7/28039, Istanbul Milletvekili Suat OZCAGDAS'!n 7/28044, Edirne Milletvekili
Ahmet Baran YAZGAN'm 7/28045, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU'nun
7/28139, Istanbul Milletvekili fsa Mesih SAHIN'in 7/28146 esas numarali yazil1 soru 6nergeleri
incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (27 Sayfa)
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MERSIN MILLETVEKILI P}_ERTHAN KOCA’NIN 7/28039 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Antalya Valiligince konuya iliskin olarak;

Manavgat [ige Emniyet Miidiirliigiiniin yazist kapsaminda ve argiv arastirma neticesinde
soru Onergesinde adi gegen kisinin 672 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gérevden
¢ikarildigi ve Kagakgilik Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Bagkanligi Bilgi
Sistemi’nde (KIHBI) “Kamu Hizmetinden Men” seklinde kaydimin bulundugu,

Soru 6nergesinde adi gegen kisi hakkinda, 01.09.2016 tarih ve 29818 1. (Miikerrer)
Resmi Gazete’de yayimlanan ilgili 672 Olaganiistii Hal Kapsaminda Kamu Personeline Miskin
Alman Tedbirlere Dair Kanun Hitkmiinde Kararname’nin “Kamu personeline iligkin tedbirler”
baglikli 2. maddesinin 2. fikrasinda yer alan “Birinci fikra geregince kamu gorevinden, Emniyet
Genel Miidirligi teskilatindan, Jandarma Genel Komutanlig: teskilatindan ve Sahil Giivenlik
Komutanhigi teskilatindan ¢ikarilan kigilerin, mahkiimivet karari aranmaksizin, riitbe ve/veya
memuriyetleri alinir ve bu kigiler gorev yaptiklar: teskilata yeniden kabul edilmezler; bir daha
kamu_ hizmetinde istihdam edilemezier, dogrudan veya dolayli olarak goreviendirilemezler;
bunlarin uhdelerinde bulunan her tirlii miitevelli heyet, kurul, komisyon, yonetim kurulu,
denetim kurulu, tasfiye kurulu iiyeligi ve sair gorevleri de sona ermis sayilir... ” hiikmii, Okul
Servis Araglan Yonetmeligi’nin “Tagima islerinde ¢ahsanlarin sartlari, gorev ve
sorumluluklarr” baglikl1 9. maddesinin (b) fikrasinin 1. bendinde yer alan “Devietin giivenligine
kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya
kagakguik suglarindan mahkum olmamis olmak veya bu suglardan hakkinda devam eden ya da
uzlagmayla neticelenmis bir kovusturma bulunmamak.” hikkmii ile Milli Egitim Bakanliginin
30.05.2018 tarihli ve 10581842 sayilh “Okul Servis Araglar Calistirilmasina Iliskin Usul ve
Esaslar” konulu yazisi ekinde yer alan “Okul Servis Araglan Calistirmasi Tip Sartnamesi”nin
“Mevzuata uygunluk” bashkli 8. maddesinde yer alan “Tasimaci, islerin yiritilmesine,
tamamlanmasina ve iglerde olabilecek kusurlarin diizeltilmesine iliskin olarak biitiin kanun,
KHK, tizik, yonetmelik, kararname, genelge, teblig ve diger ilgili mevzuata uymakla
sorumludur.” hitklimleri dogrultusunda islem tesis edildigi,

bildirilmistir.



