TBHM o
HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRAS! PARTISH
© GRUPBASKANLIGI

~ ' /Sayta ﬂ Q‘S 0
% fath.... e 121 202 4
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA 21761

Asagida belirtilen sorularmmin I¢igleri Bakam Ali YERLIKAYA tarafindan Anayasanin 98.
ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. ve 99. maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandiriimasin arz ederim.
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Mardin Milletvekili

31 Mart 2024 Yerel Se¢imlerinde %57,4 gibi yiiksek bir oranla DEM Partili Ahmet Tiirk ve
Devrim Demir Es Baskanligma gecen Mardin Biiyiiksehir Belediyesine, 2014 ve 2019 Yerel
Segimlerinin ardindan oldugu gibi yine halk iradesi hige sayilarak 4 Kasim 2024°te kent valisi
Tuncay Akkoyun kayyim olarak atanmig ve Mardin’de 3. Kayyim Devri baglamigtir.

Bir buguk aylik siire zarfinda kayyimin ilk “icraatlar’” da tipk1 Mustafa Yaman ve Mahmut
Demirtas dénemlerinde oldugu gibi cinsiyetgi, ayrimei, rantgi, emek diismani ve kadrolagma
odakli olmustur.

Kayyim Tuncay Akkoyun, ilk is olarak Belediye biirokratlarinin tamamim gérevden almig ve
kadrolasma i¢in uygun zemin hazirlamaya girigmistir. Ardindan kadin ¢aligmalarinin tamamim
askiya almis, 25 Kasim Kadina Yénelik Siddetle Uluslararas1 Miicadele Giinii ¢alismalarini
iptal etmis; 18-64 yas arasindaki kadmnlarin toplu tagimay: ticretsiz kullanmasim saglayan
JINKART uygulamasi kaldirmis; regl izinlerini iptal etmistir. Kadmlar tizerindeki baskilar
kisa siirede dyle boyutlara varmustir ki Belediyede ¢alisan kadinlara “renkli olmayan siyah-
beyaz ayakkabi giyin,” “bir bayana yakisir sekilde giiliin, yiiksek sesle kahkaha atrﬁaym” gibi

cinsiyet¢i ve ayrimen ifadelerle “talimatlarda” dahi bulunulmaktadir.

4 Kasimdan bugiine genis ¢apli bir “iggi kiyimi” hazirhiginda oldugu belirtilen kayyim
tarafindan, aralarmda 31 Mart Se¢imlerinin ardindan goreve iadeleri yapilanlarin da oldugu,
en az 104 emekginin islerine son verilmistir. Isten ¢ikarmalar, emekgilerin “ise iade davast”
acilabilmesi i¢in asgari galigma siiresi olan 6 aylik siirelerin dolmasina bir veya iki giin kala

yapilmasi da bu ig¢i kiyimimn son derece sistematik ve planh gergeklestigini gostermektedir.



Tiim bunlara ek olarak tipki Mardin’in ve diger kentlerin evvel kayyimlar1 gibi emek diismani

politikalarimi hayata gegirmek igin hukuk tanimayan Tuncay Akkoyun, Mardin Biiyiiksehir

Belediyesi ile Belediye’de yetkili sendika olan Tiim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri
Emekgileri Sendikast1 (TUM BEL-SEN) arasinda 11.06.2024 - 31.12.2025 tarihlerini
kapsayacak sekilde imzalanan Toplu Is Sézlesmesini de ihlal etmektedir. TIS geregi belediye

calisanlarina her ay ddenmesi gereken “3500 TL yakacak yardimi” 15 Aralik tarihli maas

ddemelerinde yapilmamistir. Bunun yani sira kayyim atamasimn ardindan 15 Kasim tarihinde

yatirilan ilk maasta gergeklestirilen 3500 TL’lik 6demeler de 15 Aralik maagindan higbir

agiklama yapilmadan kesilmistir.

Bu baglamda;

1.

JINKART uygulamasinin iptal edilmesinin, kadin galigmalarinin askiya alinmasinin

gerekcesi nedir?

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Miicadele Giinii etkinliklerinin iptal
edilmesi karar1 kimler tarafindan alinmigtir? Bu kararin hukuki nedenleri nelerdir?

Kazamlmis hak statiisiinde olan regl izinlerinin iptal edilmesinin yasal dayanag: nedir?

Kadin gahisanlara renkli ayakkabi ve yiiksek sesle kahkaha yasaklarimn yasal dayanag

nedir?

Mardin Biiyiiksehir Belediyesi’nde ¢alisan 104 emek¢inin igine son verilmesi karari
hangi gerek¢elere dayanmaktadir?

. Sistematik bir sekilde isten gikarmalarin 6 aylik ¢aligma stiresine bir giin kala yapilmasi

Is Kanununun agikea ihlal etmek degil midir?

Toplu Is S6zlesmesi ile belediye ¢alisanlarina 6denmesi karara baglénan 3500 TL’lik
“yakacak yardimi” neden 6denmemektedir? TIS maddelerini uygulamamak agikga Is

Kanununu ihlal etmek degil midir?

. Belediye ¢alisanlarina Kasim aymda yapilan 3500 TL’lik “yakacak yardimimin” Aralik

ayl maagslarindan kesilmesinin yasal dayanagi nedir? Bu talimat kim tarafindan

verilmigtir?
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