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Ali KARAOBA
Usak Milletvekili
Saghk, Aile, Calisma Ve Sosyal isler Komisyonu Uyesi

TORKiYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulannmin T.C. Milli Egitim Bakani Sayin Yusuf Tekin tarafindan yazil olarak
yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM i¢ Tiizigi’niin 96. maddeleri geregince talep ederim.
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Saygilarimla,

-

Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Bir donem (niversitelerde rektorler secimle goéreve gelirken, 2016'dan sonra
Cumhurbaskani’'nin dogrudan atama yetkisiyle bu uygulama tamamen ortadan kalkmistir.
Secimlerin kaldinldigi bir diger tarihte 80 darbesinin ardindan 1981 yili olmustur. Bu durum,
akademik o6zerklik ve universite i¢ci demokrasi agisindan agir bir yara agmakta; rektorlik
atamalarinin siyasi sadakat temelli “parasiit atamalar” seklinde nitelendirilen atamalarin 6ninu
agmaktadir.

Dinyada pek cok saygin Universite rektorlerini akademik camianin oylariyla segmekte; bu
sistem, rektorlerin Universiteyi daha iyi tanimalarina ve kurum kiltirini gézeterek ¢alisma
yapmalarina olanak tanimaktadir. Tek kisinin keyfi atamalarla rektor belirlemesi; liyakatsiz, gérev
alacag Universiteyi ve sehri tanimayan, siyasi baghlik esash yoneticilerin sayisini artirmakta ve
Universite icindeki calisma huzurunun bozulmasina, protestolara neden olmaktadir

Bu baglamda,

1- 2016-2025 donemi arasinda Cumhurbaskanhgl karariyla atanan rektor sayisi kagtir? Bu
rektorlerin, atandiklan Gniversitenin icinden (akademik kadrodan) gelme orani nedir?

2- Rektér atama kriterleri nedir? Ozgegmis, liyakat, bilimsel yayin sayisi, idari deneyim ve
Universite ici tercihler nasil puanlanmaktadir?
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Atama yoluyla géreve gelen rektorlerin atandiklari dénemde universite icindeki aday
sayilari kactir? Universite iglerinden kag basvuru yapilmistir?

Segimle igshagina gelen rektorlerle karsilastirildiginda bu atamalar, tGiniversite sorunlarini
¢ozme, calisma barigint saglama, Universiteye aidiyet motivasyonunu glglendirme,
akademik 6zgtirliigli koruma ve uluslararasi basari gibi alanlarda nasil bir etki géstermistir?
Etki ve degerlendirme raporiari mevcut mudur?

Avrupa Universiteler Birligi (EUA) gibi uluslararasi kuruluslar, rektér atama usullerinin
yeniden degerlendirilmesini tavsiye etmistir. Bu dogrultuda bir ¢alisma yiritilmekte
midir?

Universitelerde demokratik katilimi artirmak icin Cumhurbaskan’’nin atama yetkisine
alternatif; 6n segimli model, akademik kurul &nerisi, profesér ¢ogunlugunun ya da
Universite senatosunun rolu gibi demokratik mekanizmalarla ilgili galismalar yapilmakta
midir?




