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Asagidaki sorulanmin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM Ictiiziigii’niin 96. ve 99. maddeleri uyarinca yazili olarak

S

Cengiz CICEK

yanitlanmasini arz ederim.

istanbul Milletvekili

Tiirkiye’de her yil yiizlerce is¢i, is cinayetleri, is kazalari ve meslek hastaliklar
nedeniyle hayatim kaybetmekte veya yaralanmaktadir. Is¢i saghgn ve is giivenligi
politikalarimin  bilimsel, demokratik ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi, can kayiplarinin

Onlenmesi i¢in elzemdir.

2012 yilinda kurulan ve 2013 yilindan itibaren Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) ile Tiirk

Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’nin (TMMOB) bilesenleri arasinda yer aldig: Ulusal Is

| Saghig1 ve Giivenligi Konseyi’nin kurulugsunu diizenleyen 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi
Kanunu’nun bazi maddeleri, 2018 yilinda yayimlanan bir KHK ile yiiriirliikten kaldirilmgtir.
Ancak Anayasa Mahkemesi, 2023 yilinda bu kaldirma kararini iptal etmistir. 21 Haziran 2025
tarthinde yaymmlanan 2025/11 sayili Cumhurbaskanlii Genelgesi ile yeniden kurulan

Konsey’den TTB ve TMMOB ¢ikarilmis, bilesenleri arasinda sayilmamustir.

Bu durum, Anayasa’ya, 6331 sayil1 Kanun’a, Anayasa Mahkemesi’nin 2023 tarihli iptal
kararina ve Tirkiye’nin taraf oldugu ILO’nun 155 ve 187 sayilt stzlesmelerine aykiridir.
Cumhurbaskanhig1’nin, kanunla kurulan bir konseyin bilesimini ve isleyisini diizenleme yetkisi

bulunmamaktadir.

TTB ve TMMOB’un bilimsel uzmanli1 ve mesleki denetim kapasitesi, is¢i sagligi ve
is giivenligi politikalarinin etkinligi i¢in vazge¢ilmezdir. Bu kuruluslarin dislanmasi, yalmzca
hukuka aykir degil, ayn1 zamanda emek ve meslek orgiitlerinin sistematik olarak diglandig bir
ybnetim anlayisim yansitmaktadir. Bu yaklagim, yetkinin merkezilestirilmesi, bagimsiz
denetim kanallarinin daraltilmasi ve hesap verebilirlik zemininin zayiflamasina yol agmaktadir.

Kartalkaya’da yasanan felaket, denetim eksikliklerinin ve idari

sorumlulugun

yargilanmamasinin ¢arpici bir 6rnegidir. Is¢i saghg ve is giivenliginin bir demokrasi ve insan
haklar1 meselesi oldugu vurgusuyla, TTB ve TMMOB’un Ulusal Is Saghg ve Giivenligi
Konseyi’'ne yeniden dahil edilmesi ve is¢ilerin yasam hakkimi koruyan seffaf, bilimsel
politikalar gelistirilmesi talep edilmektedir.
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Bu baglamda;

. 2025/11 sayilr Cumhurbagkanlii Genelgesi hangi yasal yetkiye dayamlarak
yayimlanmistir? Genelge hazirlanirken Bakanlifinizin bilgi, katki veya goriisii alinmig
midir? TTB ve TMMOB’un Konsey’den ¢ikarilmasina dair Bakanliginiza iletilen bir
gerekge var midir?

. 6331 sayih Kanun, Anayasa Mahkemesi’nin 2023 tarihli iptal karar1 ve Anayasa
yirtirlikteyken, TTB ve TMMOB’un Konsey’den ¢ikarilmasinin hukuka uygunlugu
nasil savunulmaktadir?

. TTB’nin ILO’ya yaptig1 basvuru sonrasi, Bakanligimz bu bildirimle ilgili bir
degerlendirme yapmis midir? ILO s6zlesmelerine uyumu saglamak i¢in hangi adimlar
planlanmaktadir?

. TTB ve TMMOB’un agtig1 yiriitmeyi durdurma ve iptal davasi sonuglanmadan
Konsey’in fiilen caligtirilmasi, hukuk giivenligi ve idarenin tarafsizlify ilkeleriyle
bagdasmakta midir? Bakanliginiz bu siiregte nasil bir tutum benimsemistir?

. TTB ve TMMOB gibi bilimsel ve mesleki uzmanliga sahip kuruluslarin Konsey’den
¢ikarilmasi, is¢i saghgi ve is giivenligi politikalarinin etkinligini nasil etkilemektedir?

. Cogunlugunu emek ve meslek orgiitlerinin olusturdugu, 6zerk, demokratik ve mali
acidan bagimsiz bir Is¢i Saghigr ve Is Giivenligi Kurumu/Enstitiisti kurulmas: igin
Bakanliginiz bir yol haritasi olusturmay1 planlamakta midir?



