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HALKLARIN EGITLIK U2 TENOKRASI PARTISI

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam Saym Mahinur OZDEMIR
GOKTAS tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢tiiziigii ’niin 96. ve 99. maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Mus Milletvekili

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin UNICEF is birligiyle baslattigini duyurdugu “Komsu
Anne” projesi, ¢ocuk bakimini kamusal ve giivenceli bir hak olarak orgiitlemek yerine
kadinlarin goriinmez emegine dayali, ev temelli ve gilivencesiz bir istihdam bigimi
yaratmaktadir.

Projenin ayrintilari kamuoyu ile yeterince paylasilmadigi gibi, bakim emegini iistlenecek
kadinlarin sigorta, maas, izin, emeklilik, sendikal haklar ve 6rglitlenme 6zgtirligii gibi en temel
haklarina iligkin higbir giivence bulunmamaktadir. Ayrica bu kisilerin hangi formasyondan
gecirilecegi, sertifika siireglerinin kim tarafindan diizenlenecegi, denetimin hangi kurumlarca
ve nasil yapilacag: belirsizdir.

Halihazirda Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani diigiik, mevcut istihdamin da énemli
bir kismi kayit disidir. Boyle bir tabloda devletin kamusal ¢ocuk bakim hizmetlerini
yayginlastirmak yerine kadinlarin emegini ucuz, esnek ve giivencesiz bigimde ikame etmesi,
toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlestirmekte ve kadinlar1i sosyal haklardan
uzaklastirmaktadir.

Oysa uluslararas1 orneklerde (iskandinav iilkeleri, Berlin modeli) ¢ocuk bakicilan yerel
yonetimlerce giivenceli bigimde istihdam edilmekte, mesleki standartlar ve denetim
mekanizmalari kamusal kurumlar tarafindan saglanmaktadir. Tirkiye’deki modelin bu
orneklerden uzak olmasi, sosyal devletin sorumluluklarimi kadin emegi lizerinden tasarruf
mantiiyla ¢6zmeye ¢alistigini géstermektedir.

Bu baglamda:

1. “Komsu Anne” uygulamasina katilan kadinlar herhangi bir formasyon veya egitimden

gececek midir? , _

Katilimcilara sertifika verilecek mi, verilirse hangi kurum tarafindan diizenlenecektir?

Bu kadinlarin sosyal giivence ve emeklilik haklar1 olacak midir?

Maagslar1 hangi kaynaktan ve hangi kriterlere gére belirlenecektir?

Katilimcilarin yillik izin, dogum ve hastalik izni gibi haklar giivence altina alinacak

midir?

Kadinlann 6rgiitlenme ve sendikalagsma hakki taninacak midir?

Projenin denetimi hangi kurum tarafindan ve nasil yapilacaktir?

8. Bu uygulama kamusal ¢ocuk bakim hizmetlerinin yerine mi gegecektir, yoksa kamusal
hizmetlerin yayginlagtirilmasi da planlanmakta midir?
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