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Saglk, Aile, Cahigma Ve Sosyal isler Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Hazine ve Maliye Bakani Sayin Mehmet Simgek tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM i¢ TiizOgi’niin 96. maddeleri geregince talep ederim.
27/08/2025

Saygilanmla,

-

Op. Dr. Ali KARAOBA
' Usak Milletvekili

Kamuda gérev yapan memurlar ve emeklileri, devlet hizmetlerinin sunulmasinda temel
tagidir. Egitimden sagliga, emniyetten adalete toplumun her kdsesinde kamu hizmetlerinin
surdurdlebilirligi, memurun ekonomik glivenceye sahip olmasina baghdir. Ne var ki, son zam
oranlari beklentilerin ¢ok altinda kalmis, sendikalarin masadan ¢ekilmesine yol agacak kadar
yetersiz bulunmustur. Resmi gazetede yer alan zam oranlari; 2026 icin %11 + %7, 2027 icin %5 +

%4 diizeyindedir ve Tirkiye'nin icinde bulundugu derin ekonomik kriz ile uyusmamaktadir.

Bu sartlar altinda, memurlarin kriz déneminde nasil gecinecekleri, gercek gelir-gider
dengesinin nasil korunacagl buyik soru isaretidir. Sendikalarla uzlasi saglanamamasi, surecin
demokrasi ve sosyal diyalog adina kabul edilemez olduguna yonelik ciddi eﬁciiselére \;ol acmigtir.
Memurlarin toplu s6zlesmede kazandirilmis haklarina erisiminin engellenmesi, temsil hakkinin
yok sayiimasi saglikla, egitimle, glivenlikle ilgili gahsmalar yUriten meslek gruplarimizi dogrudan

etkilemektedir. Bu durum hem kamu hizmetinin kalitesini hem de toplumsal barisi zedeleyen

boyuta evrilmistir. Bu baglamda,




32446

Hazine ve Maliye Bakanligl olarak, memurlara verilen zam oraninin (2026 igin %11/%7,
2027 igin %5/%4) mevcut enflasyon ve gecim kosullariyla uyumlu olduguna hangi bilimsel
verilerle karar verilmistir?

2- Sendikalarin toplu sozlesme ve Hakem Kurulu surecinden geri ¢ekilmesine neden olan
somut talepler ve bu taleplerin neden gdrmezden gelindigi konusunda Bakanliginiz
actklama yapacak midir?

3- Kamu hizmetinde gbrev yapan memurlarin temel gelirlerinin, aglik ve yoksulluk siniriyla
kiyaslandiginda durumu nedir? Temmuz 2025 itibariyla aglik ve yoksulluk sinirlarinin
devlet tarafindan ne sekilde takip edilip degerlendirmeye alinmistir?

4- Kriz ortaminda memurlarin “yasam destek paketi” benzeri ek gelir veya destek
mekanizmalarina erisimi planlanmakta midir (6rnegin enflasyon farki, refah payi, sabit
artis)?

5- Oniimizdeki toplu sézlesme doneminde memurlarin alim gicini korumaya yénelik
stratejik adimlariniz nelerdir? Enflasyonun uzerinde bir artigi garantileyebilecek planiniz
var midir?

6- Hazine biitcesindeki kamu hizmeti personel giderlerinin paylasiminda, memur zamminin

sosyal adalet perspektifiyle degerlendirilmesi adina ne tur kriterler esas alinmaktadir?



