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Sağlık, Aile, Çalışma Ve Sosyal İşler Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın T.C. Hazine ve Maliye Bakanı Sayın Mehmet Şimşek tarafından yazılı olarak

yanıtlanmasını Anayasa'nın 98. ve TBMM İç Tüzüğü'nün 96. maddeleri gereğince talep ederim.

27/08/2025

Saygılarımla,

Op. Dr. Ali KARAOBA

Uşak Milletvekili

Kamuda görev yapan memurlar ve emeklileri, devlet hizmetlerinin sunulmasında temel

taşıdır. Eğitimden sağlığa, emniyetten adalete toplumun her köşesinde kamu hizmetlerinin

sürdürülebilirliği, memurun ekonomik güvenceye sahip olmasına bağlıdır. Ne var ki, son zam

oranları beklentilerin çok altında kalmış, sendikaların masadan çekilmesine yol açacak kadar

yetersiz bulunmuştur. Resmî gazetede yer alan zam oranları; 2026 için %11 + %7, 2027 için %5 +

%4 düzeyindedir ve Türkiye'nin içinde bulunduğu derin ekonomik kriz ile uyuşmamaktadır.

Bu şartlar altında, memurların kriz döneminde nasıl geçinecekleri, gerçek gelir-gider

dengesinin nasıl korunacağı büyük soru işaretidir. Sendikalarla uzlaşı sağlanamaması, sürecin

demokrasi ve sosyal diyalog adına kabul edilemez olduğuna yönelik ciddi endişelere yol açmıştır.

Memurların toplu sözleşmede kazandırılmış haklarına erişiminin engellenmesi, temsil hakkının

yok sayılması sağlıkla, eğitimle, güvenlikle ilgili çalışmaları yürüten meslek gruplarımızı doğrudan

etkilemektedir. Bu durum hem kamu hizmetinin kalitesini hem de toplumsal barışı zedeleyen

boyuta evrilmiştir. Bu bağlamda.



G

1- Hazine ve Maliye Bakanlığı olarak, memurlara verilen zam oranının (2026 için %lll%7,

2027 için %5/%4) mevcut enflasyon ve geçim koşullarıyla uyumlu olduğuna hangi bilimsel

verilerle karar verilmiştir?

2- Sendikaların toplu sözleşme ve Hakem Kurulu sürecinden geri çekilmesine neden olan

somut talepler ve bu taleplerin neden görmezden gelindiği konusunda Bakanlığınız

açıklama yapacak mıdır?

3- Kamu hizmetinde görev yapan memurların temel gelirlerinin, açlık ve yoksulluk sınırıyla

kıyaslandığında durumu nedir? Temmuz 2025 itibarıyla açlık ve yoksulluk sınırlarının

devlet tarafından ne şekilde takip edilip değerlendirmeye alınmıştır?

yaşam destek paketi" benzeri ek gelir veya destek

mekanizmalarına erişimi planlanmakta mıdır (örneğin enflasyon farkı, refah payı, sabit

artış)?

5- Önümüzdeki toplu sözleşme döneminde memurların alım gücünü korumaya yönelik

stratejik adımlarınız nelerdir? Enflasyonun üzerinde bir artışı garantileyebilecek planınız

var mıdır?

6- Hazine bütçesindeki kamu hizmeti personel giderlerinin paylaşımında, memur zammının

sosyal adalet perspektifiyle değerlendirilmesi adına ne tür kriterler esas alınmaktadır?

4- Kriz ortamında memurların


