T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIMIN

Strateji Gelistirme Bagkanlip | YUZYILI

Sayt :E-32661919-610- &\ Z0../Ab2025
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevab:
7/287%Y € (4

Y1959 b 18R

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA 29922
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ligi  :a)04/06/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1640882 sayili yaziniz. {0920
b)24/06/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1650550 sayili yaziniz. 3023
¢) 07/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1657840 sayih yazimz. -
§) 09/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1659696 sayill yazimz, 7/3\16 & 9149
d)09/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1660398 sayil1 yaziniz. 2 /2
€) 15/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1664867 sayili yazimz, © 1 3o 451
? /eI

Bakanlhigimiza [lgj (a-b-c-¢-d-e)’de kayith yaziyla iletilen Kocaeli Milletvekili Omer
Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/28784, Trabzon Milletvekili Yavuz AYDIN’in 7/29307,
Mardin Milletvekili Beritan GUNES ALTIN’mn 7/29922, Sanlwrfa Milletvekili Mahmut
TANAL’m 7/30019, Bursa Milletvekil; Hasan OZTURK’iin 7/30020 ve 7/30272, Kars
Milletvekili Inan AKGUN ALP’in 7/3 0023, Sanliurfa Milletvekili Omer OCALAN’1n 7/30146,
Izmir Milletvekili Ibrahim AKIN’1n 7/30147, Istanbul Milletvekili Kezban KONUKCU’nun
7/30148, Van Milletvekili Giilcan KACMAZ SAYYIGIT’in 7/30149 ile Mersin Milletvekili
Faruk DINC’in 7/30151 esas numarali yazili soru énergeleri incelenmis olup konuya iliskin
bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli E&itim Bakani

Ek: Bilgi (28 Sayfa)

Atatiirk Bulvar No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 27 38
Elektronik Ag: Wwww.meb.gov.tr Faks: (0312) 418 75 39
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MERSIN MILLETVEKIL} FARUK DINC’IN 7/30151 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama say1lar1” baglikl 11°inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza kullanim izni verilen Ogretmen
kadrolar1 gergevesinde sozlesmeli ogretmen istihdami ile karsilanmaktadir. Kontenjanlar ise
oncelikle 6gretmen istihdaminda giigliik cekilen ve kalkinmada biringi Oncelikli yerler olmak
lizere, ihtiyag olan alanlarda illerin doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenmekte ve Bu
planlamada tilke genelinde dengeli 5gretmen dagilimi esas alinmaktadir,

Milli Egitim Akademisinin kurulmas, gorevleri, teskilat yapis1 ve personeline iligkin
konular ve egitim 6gretim hizmetlerini yurliten 6Zretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarin, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini diizenleyen hususlar ve ogretmenlik meslegine iligkin diger hususlar diizenleyen
7528 sayil Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige girmistir. S6z konusu Kanun’un “Hazirlik egitiminde basari” baslikl
10’uncu maddesinin tigtincii fikrasinda, “Hazirlik egitiminin sonunda, teorik derslerin basari
notlarimin aritmetik ortalamasimn yiizde kirks, uygulamali derslerin basari notlarimin aritmetik
ortalamasimn yiizde altmigt toplanarak atamaya esas bagar: puanm belirlenir.” hikkmii yer
almaktadir,

Bununla birlikte 11 Ocak 2025 tarihli ve 32779 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
9399 sayili Cumhurbaskani Karari ile ylrtirliigli konan “Sézlesmeli Personel Calistinlmasina
lliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’in 3. maddesinde yer alan
“OGRETMEN: Ogretmenlik meslegine kaynak teskil eden en az lisans diizeyinde
yiiksekogretim programlarindan mezun olmak, Mill; Egitim Bakanhi disindaki kurumlarda
istihdam edilecekler bakimindan KPSS den ilgili alanda belirlenen puant almis olmak, Milli
Egitim Bakanhiginda istihdam edilecekler bakinindan ise 7528 sayili Kanuna gére Milli Egitim
Akademisine kabul edilmek ve ogretmenik meslegine hazirlik egitiminde basarili olmak.”
hitkmii ile 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisi hazirlik egitiminden basarihi olmalar
sart1 getirilmigtir.

Ancak, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7528 sayili
“Ogretmenlik Meslegi Kanunu”nun Gegici 1’inci maddesinin 1’inci fikrasinda “1/9/2025
tarihine kadar yapilacak sozlesmeli Ggretmen istihdaminda, kadrolu égretmen atamalarinda
ve yonetici goreviendirilmelerinde, bu Kanunla yirirlikten kaldwilan mevzuat hiikiimleri
uygulamr. ” hitkmii yer aldigindan sz konusu tarihe kadar yapilan atamalarda 14/5/2024 tarihli
ve 32546 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 1. maddesinde yer alan“3/8/2016
tarihli ve 29790 sayily Resmi Gazete de yayimlanan Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Hiskin
Yonetmeligin 12 nci maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

“(5) Sozlii sinav basar: puam KPSS puanimin %50’si ile sézli sinavdan alinan puanin
%50'si alinarak belirlenir. ” hikkmii uygulanmaktadr.

Bakanligimiza bagh resmi egitim kurumlarinin Ogretmen ihtiyact kapsaminda 2025
yilinda 15.000 s6zlesmeli 6gretmen atamasi yaptlacaktir. 21 Nisan - 5 Mayis 2025 tarihleri
arasinda bagvurular alinarak miilakata ¢agirilacak adaylar 7 Mayis 2025 tarihinde ilan
edilmistir.
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25.06.2001 tarihli ve 4688 sayth Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Soézlesme
Kanunu’nun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 04.04.2012 tarihli
ve 6289 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 18’inci maddesiyle degisik 28’inci maddesinde; “Toplu sozlesme,; kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarin diizenleyen mevcut mevzuat hikiimleri dikkate alinarak
kamu goreviilerine uygulanacak katsay ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tirlii zam ve
fazminatlar, ek odeme, toplu sizlesme ikramiyesi, Jazla ¢alisma iicreti, harcirah, ikramiye,
dogum, oliim ve aile yardumi ddenekleri, cenaze giderleri Yivecek ve giyecek yardimlar: ve
diger mali ve sosyal haklar: kapsar.

Toplu sozlesme ikramiyesi  hari¢ olmak iizere toplu  sozlesme  hiikiimlerinin
uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika tiyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda ayrim
yapilamaz.

Toplu sézlesme hiikiimleri sozlesmenin yapildig: tarihi takip eden iki mali yil icin
gegerlidir...” hikkmiine gore aralarinda Ogretmenlerin de bulundugu tim devlet memurlarinin
aylik ve diger 6zlitk haklarima iliskin diizenlemeler, toplu sbzlesme stirecinde degerlendirilmek
durumundadir.

Bununla birlikte, 6gretmenlerin meslek Oncesi yetistirilmelerinden meslege girisleri,
meslek iginde ilerlemeleri, mesleki gelisimleri, hak, 6dev ve sorumluluklar gibi bircok
hususlar1 diizenleyen ogretmenlik meslegine 6zgii 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu,
18.10.2024 tarihli 32696 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yuriirliige girmistir. S5z konusu
Kanun’un ilgili hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan 21.12.2024 tarihli ve 32759 sayili Resmi
Gazete’de Aday Opretmenlik ve Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklari Yonetmeligi
yayimlanmastir,



