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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulannmin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Prof. Dr. Vedat
Isikhan tarafindan Anayasamn 98’inci ve I¢tiiziiglin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 24.06.2025
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Uyusturucu kullanimi ve bagimliligy, is giicti piyasasinda ciddi bir sorun teskil etmektedir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, is yerlerinde madde bagimlhiligina kars: Onleyici
tedbirlerin alinmasi, is saglig1 ve giivenligi kapsaminda uyusturucu testlerinin yapilmasi ve
bagimhlikla miicadeleye yonelik egitimlerin diizenlenmesi alanlarinda Gnemli gorevler
tistlenmektedir. Is yerinde madde kullannmimin &nlenmemesi, hem g¢alisanlarin hem de
isverenlerin giivenligini tehdit etmekte, is kazalarina ve verim kaybina yol agmaktadir.

Tiirkiye’de madde kullanimi nedeniyle is giicii kayiplari, iiretkenlik diistisleri ve is kazalarinda
artig yasanmasi, bu alandaki politika ve uygulamalarin gii¢lendirilmesini zorunlu kilmaktadir.
Bakanlik biinyesinde madde bagimlilig: ile miicadele i¢in gelistirilen protokoller, denetimler
ve egitim programlarinin yeterliligi ve yayginlig: iizerinde durulmalidir. Ayrica, i yerlerinde
madde bagimlihg1 tespit edilen ¢alisanlarin desteklenmesi igin sosyal giivenlik ve
rehabilitasyon mekanizmalarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda Bakanligin, is yerlerinde uyusturucu ile miicadele konusundaki faaliyetlerinin
kapsami, igverenlerle ve sendikalarla yiiriitiilen is birligi modelleri ile egitim ve denetim
mekanizmalarinin etkinligi hakkinda bilgi talep etmekteyim.

Bu baglamda;

1. Is saghg ve gilivenligi kapsaminda is yerlerinde uyusturucu testleri zorunlu mudur?
Uygulama yayginlig1 nedir?

2. Isverenlere ve ¢alisanlara yonelik uyusturucu ile miicadele konulu egitim programlari
ve bilgilendirme faaliyetleri nasil organize edilmektedir? ‘
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3. Is yerlerinde uyusturucu kullandif1 tespit edilen calisanlar icin hangi destek ve
rehabilitasyon hizmetleri sunulmaktadir?

4. Is kazalan ve meslek hastaliklar ile uyusturucu kullanimi arasinda Bakanlik olarak
yiiriitiilen ¢aligmalar var midir?

5. Sendikalar ve sivil toplum kuruluslan ile uyusturucu ile miicadele kapsaminda ortak
yliriitiilen projeler mevcut mudur?

6. Calisma hayatinda uyusturucu ile miicadeleye dair gelecege yonelik plan ve
stratejileriniz nelerdir?




