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Tuzla ve Yalova tersanelerinde tageron sisteminin dayattifi giivencesiz ve kolelik
kosullarindaki ¢aligma, her giin yeni bir 6mekle daha da derinlesmektedir. Iscilerin ticretlerinin
40-45 giin boyunca 6denmemesi, maaglarin bir kismimin elden verilerek vergi kagirilmasi, isten
¢ikarmalar, haksiz kesintiler, glivencesiz ¢aligma kosullar1 ve is¢i sagligi ile giivenligini hice
sayan uygulamalar, sektdrde kroniklegsmis bir sorun haline gelmistir. Son olarak Neva Gemi ve
Milim Marine isimli taseron sirketlerde yasananlar; is giivencesi, ig¢i sagligi ve insanca
yasanacak bir ticret talebinin birbiriyle kopmaz bagin bir kez daha gézler 6niine sermistir.

Neva Gemi firmasinda galisan bir is¢inin anlatimina gore, 1200 lira yevmiye ile 10 giin
calismasina ragmen sadece 3000 lira 6deme yapilmis, eksik 6demenin sebebi olarak ise giriste
verilen ig kiyafetlerinin ticretinden diisiilmesi gosterilmistir. Eksik ve yetersiz ekipmanlar
nedeniyle is¢iler ya kendi cebinden yeni malzeme almakta ya da hasarli ekipmanlar
kullanmaya devam etmektedir. Giivenlik ekipmanlarimin eksikligi nedeniyle is¢iler biiyiik risk
altinda galismaya devam ederken, bu kazalarin sonucunda sorumluluk isgilere yiiklenmekte,
ticretlerinden kesintiler yapilmaktadir. Patronlar, is¢ilerin emeginin karsiligini vermek yerine
onlar1 bor¢landirarak ve licretlerinden keyfi kesintiler yaparak somiiriiyii katmerlendirmektedir.
Milim Marine’de son yasanan bir olay ise tageron sisteminin yarattig1 bir baska sorunu agiga
¢ikarmaktadir: Isgilerin en temel kisisel koruyucu ekipmanlarinin ve galisma araglarmin, baska
firmalarda ¢alisan iggilerden "galinmast" igin patronlar tarafindan baski uygulanmaktadir.
Calinan malzemenin bedeli iscilerin maasindan kesilmekte, hatta bu uygulama tesvik
edilmekte, ancak ekipmanlar zimmetli oldugu i¢in kayboldugunda yine is¢ilerin ticretlerinden
kesinti yapilmaktadir. Patronlar, is¢ileri birbirine rakip hale getirerek, dayanismay1 ve is¢ilerin
birligini engellemek, miicadele giiciinii zayiflatmak istemektedir.

Ustelik, tersane patronlar1 ve tageron firmalar arasinda sorumlulugun birbirine atilmasi, is¢ilerin
haklarini aramasini daha da zorlastirmaktadir. Tageron firmalar, “Odeme yapamiyoruz ¢iinkii
tersaneden para alamiyoruz” derken, tersane yonetimi ise "Biz firmaya 6demeyi‘yaptik, is¢ilere
maag vermemesi bizim sorunumuz degil” seklinde yanit vermektedit. '



Bu Baglamda; % 50?
1- Farkli taseron sirketlere bagli calisan iscilerin 6deme gecikmeleri ve ticret kesintileri
konusunda aktardiklar1 bu sorunun yaygmligini ortaya koymaktadir:

o Sanmar Tersanesi Iscisi: "Sanmar’da bir ay calisgtiktan sonra i degistirmek zorunda
kaldim. Kisa siireli ¢alisan is¢ilerin maaglarindan mutlaka Kesinti yapiliyor. Patronlar,
gir-cik yaparak caligsanlar siirekli kayiplara ugratiyor."

o Gemak Tersanesi Iscisi: "Gemak’ta bir taseronda 4 giin calistm. Yevmiyem 1500
lirayds, toplamda 6000 lira alacagim vard: ama tek kurus bile 6denmedi."

o Sefine Tersanesi Iscisi: "Ise girerken verilen kiyafetlerin parasimn maaglardan
kesilmesi yaygin bir durum. Digarida 300 lira olan pantolona 2000-3000 lira kesinti
yapiliyor."

Iscilerin yasadig1 6deme gecikmeleri, Kisisel koruyucu ekipmanlarini kendi ceplerinden
almak zorunda birakilmalari, is giivenliginin maliyet bahanesiyle hice sayilmasi1 ve
tersane patronlan ile taseron firmalarmn sorumlulugu siirekli birbirine atarak iscileri
giivencesizliZe mahkum etmesi gibi sorunlar karsisinda, Bakanh@miz en son ne zaman
tersanelere yonelik bir denetim gerceklestirmistir? Yapilan denetimler sonucunda hangi
iist ve alt taseron sirketlerde hak ihlalleri tespit edilmistir ve bu ihlaller karsisinda ne tiir
yaptirnmlar uygulanmigtir?

2- GEMAK Grup Sirketleri, is saghg1 ve giivenligini oncelikli gérdiigiinii, esit ise esit licret
prensibini benimsedigini ve toplu sozlesme ozgiirliigiinii destekledigini iddia etse de,
tersane igcileri eski ve bozuk makinelerle ¢alismaya zorlanmakta, is kazalarinin
sorumlulugu iizerlerine yikilmakta ve ticret kesintileriyle cezalandirilmaktadir. "Insan
haklarina saygili ¢alisma ortami1" sdylemine ragmen, GEMAK ve tageron firmalar ig¢ileri
glivencesiz ¢alismaya zorlamakta, sendikalagsmay1 engellemekte ve orgiitlenen is¢ileri kara
listeye alarak isten ¢ikarmaktadar.

Iscilerin yasadigi somiirii gercegi ile GEMAK ve diger biiyiik tersane sirketlerinin
kamuoyuna sundugu “etik ve insan haklar1” politikasmin arasindaki bu u¢urum neden
gormezden gelinmektedir? Isci sagh@ ve giivenliginin sistematik olarak ihlal edildigi bu
c¢ahsma diizenine ydnelik herhangi bir yaptirim uygulanmakta midir, uygulaniyorsa bu
yaptirnmlar neden caydirici olmamaktadir?

3- GEMAK’1n ve taseronlarinin "esit ige esit licret" prensibini benimsedigini iddia etmesine
ragmen, iscilerin diisiik ticretlerle ve keyfi kesintilerle galigtiriimasi, tageron sisteminin
ig¢ileri bolerek bir araya gelmesini engellemesi ve boylece alenen isgilerin anayasal bir
hakki olan sendikalagsma ve 6rgiitlenme hakkini ihlal etmesi konusunda Bakanliginiz nasil
bir adim atacaktir?

4- Tsgcilerin iicretlerinin 40-45 giin boyunca denmemesi, maaslarm bir kismmm elden
verilerek vergi kacirilmasi gibi uygulamalara kars1 Bakanhik herhangi bir sorusturma
yiriitmekte midir?

5- Tersanelerde taseron sisteminin yarattif: giivencesizlik ve derinlegsen emek somiiriistine
kars1 Bakanlifimizin bugiine kadar herhangi bir adim atmamasimn sebebi, “is piyasasinda
degisen kosullara uyum saglama” ve “istihdam oranlarimi artirma” sodylemleriyle
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yayginlastirilmaya c¢alisilan “giivenceli esneklik” modeli ile bu taseron sémiirii diizeninin
Ortlismesi midir?

6- Ucretlerini 6denmeyen isgilere tageron sirketler, "Odeme yapamiyoruz ¢ilinkii tersaneden
para alamiyoruz." derken, tersane yonetimi ise "Biz firmaya 6demeyi yaptik, iscilere maag
vermemesi bizim sorunumuz degil." seklinde yamit vermektedir. Ayrica, makinelerin
teminine dair sorunla ilgili GEMAK yetkilileriyle goriisen isgiler, "Bu durum bizi
baglamaz, yapabilecegimiz bir sey yok." yamti1 almakta, dahasi, sorunlarini dile getiren
isciler, GEMAK biinyesinde bulunan higbir firmada ¢alistirilmamakla tehdit edilmektedir.

Ucretlerini alamayan iscilerin taseron firmalar ve tersane yonetimi arasmda
sorumlulugun siirekli birbirine atildig1 bir belirsizlik icinde birakilmasi, iscilerin
haklarmm1 aramalarmm nasil miimkiin kilmaktadir? Taseron sisteminin yarattigi bu
muhatapsizhik ve ig¢ilerin sorunlarm dile getirdiginde isten ¢ikarilma veya kara listeye
alimma tehdidiyle karsilasmas: karsisinda Bakanhigmiz nasil bir denetim ve yaptirim
mekanizmasi isletmektedir?



