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Asagidaki sorulanimin Milli Egitim Bakant Sayin Yusuf Tekin tarafindan Anayasa’nin
98’inci ve TBMM Ic¢tiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini talep ederim.

Saygilarimla.

N

. Gokhan GUNAYDIN
Istanbul Milletvekili
CHP Grup Baskanvekili

Ogretmenevileri kamu ¢alisanlarinin sosyal, kiiltiirel ve konaklama ihtiyaglarini karsilayan,
egitim-politik valor tasiyan ve genis halk kesimine hizmet sunan merkezi kamusal yapilardir.
2005 yilinda 816 olan gretmevlerinin sayilar1 her gegen yil gittikge azaltilmakta, 2025
yilinda iilke genelinde 526’ya diisiilmiistiir. Diger yandan, bu yapilarda gérev yapan ¢ok
sayida personel, is giivencesinden yoksun, s6zlesmeli veya taseron statiisiinde, esnek ve

belirsiz kosullarda istihdam edilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi, Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Uygulama
Yonergesi’nin 27°nci maddesine ve 29 Nisan 2021 tarih ve 31469 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yénetmeligi’ne gore; kurumlarda 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel, 4857 sayil Is Kanunu, 4904 sayih Tiirkiye
Is Kurumu Kanunu, 25/04/2009 tarihli ve 27210 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yurt
I¢inde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger ¢aligma mevzuati
hiikiimleri dogrultusunda is¢i, 4734 sayilh Kamu Ihale Kanununun izin verdigi hizmetler
kapsaminda, hizmet alimi yoluyla personel istihdam edilmektedir. 1500’iin {izerinde
personelin bu sekilde istihdam edildigi bu kurumlarda ¢alisanlarin yaklagik %75’1 belirsiz
siireli s6zlesmeli, %251 ise hizmet alimi yolu ile ige alinmaktadir. Bu istithdam yapisi, birgok
sorunu beraberinde getirmektedir: Oncelikle bu mevcut kosullar esitlik ilkesi bakimindan
ciddi sorunlar dogurmakta; aym isi yapan ¢aliganlar arasinda 6zliik haklari, izin, fazla mesai
ve tazminatlar agisindan farkli uygulamalar mevcuttur. Bu durum Anayasa’nin 10. maddesi
ile Insan Haklari Evrensel Bildirgesi’nin “esit ise esit iicret” ilkelerine aykirilik teskil

etmektedir.
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Ogretmenevi personelinin kadroya dahil edilmesi yoniinde ciddi bir talep vardir. Bu talepler,
sadece personel lehine degil, kurumsal hizmet kalitesini artirma yoniinde de giiglii bir
argiiman olusturur. Ayrica, yereldeki veriler (6rnegin Sungurlu Ogretmenevi'nde sadece 2
memur, cok sayida is¢i/personel; Kayseri 6rneginde 6gretmenevinde yalmzca 4 kadrolu
personel bulunurken, 20’den fazla sozlesmeli veya hizmet alimi personeli istthdam
edilmektedir. Bu tiir dengesizliklerin yaygin oldugu degerlendirilmektedir) uygulamanin

stirdiiriilemezligini géstermektedir.

Dahasi, aym isi yapan personeller arasinda statiiye bagli olarak maas ve sosyal hak
farkliliklar1 yasanmaktadir. Bu da ¢alisma barigini ve motivasyonu zedelemektedir. OLEYIS
sendikasinin yaptig1 giincel degerlendirmelere gore, 6gretmenevlerinde ¢alisan personelin
statii belirsizligi, ¢calisanlarin haftahik ¢aligma siiresi tanimli olmamasi gibi sorunlara yol
acmakta, personelin statii belirsizligi nedeniyle mesai ve tatil kavrami bulunmamaktadir.
Ayrica, personele iliskin statii karmasasi nedeniyle yasal muhatap olan Bakanliginiz hukuki
sorumluluk almaktan 1srarla kaginmaktadir. Oysaki, Ogretmenevierinde calisan tiim
personelin kadrolu memur statiistine gegirilmesi hem kamu hizmetinin kalitesini yiikseltecek

hem de ¢alisan haklarinin korunmasi y6niinde adalet saglayacaktir.

Bu baglamda asagidaki sorularimin kamuoyunu nezdinde yanitlanmaya muhtagtir:
1. Ogretmenevlerinde gorev yapan personelin mevcut statii dagilimi nedir?
a) Kadrolu (657 sayili DMK ’ya tabi) personel sayis1 ve orani nedir?

b) Sozlesmeli ya da taseron statiisiinde ¢aligan personel sayisi nedir? Ulusal dagilim ve
MEB’in giincel verileri baglaminda belirtir misiniz?

2. Ogretmenevi ¢alisanlarimn memur statiisiine gegisine iliskin bir ¢aliyma yaptlmis midir?
Varsa; ¢alisma kapsami, takvimi, katilimeilarn (MEB, Maliye, CSGB, SGK gibi) nelerdir?
Bir yol haritas1 veya diizenleme taslagi mevcut mudur?

3. Kadroya gegisin 6gretmenevlerinin mali yapist ve hizmet kapasitesine etkisi nedir? Bu
etki degerlendirmesi yapilmis midir? Yapilmamissa, neden degerlendirilmemisgtir?

4. 2024-2028 stratejik planlari kapsaminda Sungurlu Ogretmenevi’nde sadece 2 kadrolu
memur bulunmakta, geriye kalan mutfak, temizlik, resepsiyon, giivenlik gibi hizmet
alanlarinda ¢alisanlar is¢i veya sOzlesmeli statiide istihdam edilmektedir. Bu o6rnek
cergevesinde kadro-is¢i dengesinin kurum isleyisine etkisi degerlendirilmis midir?
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5. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin “esit ise esit iicret” ilkesi ve Anayasa’nin esitlik
ilkesine uygunluk a¢isindan ¢alisan personel hakkinda degerlendirme yapilmis midir? Sz
konusu statii dagilimi, Anayasa’nmin 10. maddesi ile bagdasmakta midir?




