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lligi :2)19/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1600965 sayih yaziniz, H266%0 % eeiy2
b) 15/04/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1611495 sayili yaziniz, 7126632
c) 17/04/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1613406 sayih yaziniz.  7{2643G.
¢) 23/04/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1616242 sayil1 yazimz., H 26936 % Gr 145
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Bakanhigimza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yaziyla iletilen Mugla Milletvekili Selguk
OZDAG’n 7/25297, Sanliurfa Milletvekili Ferit SENYASAR’in 7/26562, Denizli Milletvekili
Yasin OZTURK iin 7/26564 ve 7/26567, Kars Milletvekili fnan AKGUN ALP’in 7/26572,
Giresun Milletvekili Elvan ISIK GEZMIS’in 7/26574, Tekirdag Milletvekili Selcan TASCI’nin
7/26670, Erzurum Milletvekili Meral DANIS BESTAS 1n 7/26672, Izmir Milletvekili Seda
KAYA OSEN’in 7/26934, Artvin Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN1n 7/26936 ile Usak
Milletvekili Ali KARAOBA nin 7/26939 esas numarali yazil soru Onergeleri incelenmis olup
konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ERZURUM MILLETVEKILI MERAL DANIS BESTAS’IN 7/26672 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanhgimiza bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina 63retmen
atama ve yonetici gorevlendirme is ve iglemleri; 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun
“Ozel program ve proje uygulanan egitim kurumlarina yonetici gorevlendirme ve 6gretmen
atama” baglikl1 22. maddesinde yer alan:

“(1) Yurt igi veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska
tlkelerle is birligi anlagmas: cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yiiriiten
okul ve kurumlara, Bakan onay: ile ozel program ve proje uygulayan okul ve kurum olarak
segilenler ile Bakan onaywla dogrudan Bakanlik merkez teskilatina baglanan kurumlara
yapilacak 6gretmen atamalari ve yonetici goreviendirmeleri Bakan tarafindan yapilir.

(2) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayily Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesi
kapsaminda tiniversitelerde gorev yapan égretim elemanlarina birinci Jikra kapsaminda okul
miidiirliigii gorevi verilebilir.

(3) Ogretim elemanlar: ile Bakanlik kadrolarinda gorev yapmakta olan dgretmenlerin
bu madde kapsamindaki okul ve kurumlara atanma ve goreviendirilmelerinde bu Kanun, 657
sayur Kanun ve diger mevzuatin sinaviar ve atanmaya iliskin hiikiimleri uygulanmaz. Bu madde
kapsamindaki okul ve kurumlara yonetici goreviendirmeleri ozliik haklari, atanma ve terfi
yoniinden kazamlms hak dogurmaz. ” hiikktimleri, Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Program
ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarma Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirme
Yonetmeligi’nin “Ogretmenlik ve yneticilik gorevinden ayrilma” baglikli 12. ve “Ogretmen
ve yonetici norm kadrolarinda degisiklik” baslikli 13. maddeleri ile 2025 Yili Milli Egitim
Bakanligina Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve
Yénetici Gorevlendirme Kilavuzu’nda yer alan kosullar kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Gérev yeri degisikliklerinin Tiirkiye Yiizyil Maarif Modeli ve bu dogrultuda gelistirilen
Ogretim programlari ile herhangi bir ilgisi bulunmamakla birlikte, yapilan is ve islemler
yukarida belirtilen mevzuat gercevesinde ylriitilmektedir. Soru nergesinde bahse konu
0gretmenler hakkinda yiiriitiilen bir inceleme-sorusturma s6z konusu degildir.

Bakanhfimizca geligtirilen Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli, bireyin biitiin davranis
ortintiilerine hitap edecek sekilde alana ait bilgi kiimelerini beceri Orgiisii temelinde biitiinctil
bir yaklasim ile ele almaktadir. Giiniimiizde sosyal, kiiltiirel alanlar ile ekonomi, teknoloji
alanlarinda gergeklesen izl degisim ve doniigtimler insanlarin sahip olmasi gereken bilgi ve
becerilerin farklilasmasim, egilimlerin farkli sekilde ise kosulmasini ve degerlerin tabii bir
sekilde kazandirilmasinmi gerektirmektedir. Bu degisim stirecinde zihinsel faaliyetlerin insanlar
tarafindan anlamlandirilip kullanilmas: icin degisim ve doniisiimiin bir biitiin olarak
tamimlanmasi1 gerekmistir. Buna gére sdz konusu doniistimlerin birer yansimast olarak
dgrencileri cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmak i¢in gesitli yenilik¢i politika ve
uygulamalar1 Ggretim programlart araciligiyla hayata gecirmek amaglanmistir. Model
kapsaminda {ist diizey diistinme becerileri, kavramsal beceriler, sosyal duygusal 6grenme
becerileri, alan becerileri, okuryazarlik becerileri ve bu becerilerin ise kosulmasinda tetikleyici
islevi olan egilimler tanimlanmistir. Bu baglamda gelistirilen 6gretim programlari, modelde
tanimlanan bilesenlerinin tamami g6z éniinde bulundurularak okul Sncesinden ortadgretimin
sonunda kadar sarmal bir yapida hazirlanmstir. Tiirkiye Ytizyilh Maarif Modeli kapsaminda
hazirlanan 6gretim programlarinda alana ait bilgi kiimeleri her bir 6grenme ¢iktisinda beceri



T.C.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ]m EGiTIMIN

Strateji Geligtirme Bagkanli @ YOzYILI
y el

Orglisi temelinde yapilandinlmig, 6grenme-Ggretme uygulamalarinda bu becerilerin
ogrencilere nasil kazandirilacagina déniik somut yasantilara yer verilmistir. Gelistirilen 6gretim
programlan ve bu dogrultuda hazirlanan ders kitaplar1 ile okullarimizda egitimin niteliginin
artirtlmasi amaglanmagtir.



