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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA 4 ( 27491
Ilgi  :20.05.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1630082 sayili yaziniz. GK b2

ligi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/27997 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayii Is Kanununun 39 uncu maddesi ile Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda 1 sayil
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 522 inci maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi geregince, is sézlesmesi
ile ¢alisan ve bu Kanun'un kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi igin iicretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile Asgari Ucret
Yonetmeligi'nde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi ongoriilmiistiir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen asgari iicret Resmi Gazete'de yayimlanmakta olup,
Bakanligimiz internet sitesinde de bilgilendirme amaciyla yer almaktadir. Asgari iicretin iizerindeki iicret ve
sosyal haklar ise, is¢i ve isveren arasinda akdedilen is sozlesmeleri ve taraflar arasinda bagitlanan toplu is
sozlesmeleri ile ya da isyeri personel yonetmelikleriyle serbestce belirlenebilmektedir.

Anayasamizin 53 iincii maddesinde ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 1 inci
maddesinin birinci fikrasindaki hiikiimler geregi taraflarin toplu is sozlesmelerine yasalarca yasaklanmamug
olmak kosuluyla serbest iradelerini kullanarak istedikleri hiikiimleri koyma konusunda serbestlikleri
bulunmaktadir. Diger taraftan Tiirk Ceza Kanununun 118 inci maddesinde sendikal haklarin kullamimasi
giivence altina alinmistir. Gerek toplu is sozlesmeleri goriismeleri sirasinda, gerekse taraflar arasinda
imzalanarak yiirirliige konulmug bir toplu is sozlesmesinin hiikiimlerinin uygulanmas: asamasinda, taraflar
disinda herhangi bir kisi veya kuruluga miidahale hakki tanminmamis olup is¢ilerle igverenler arasinda hizmet
akdinden, toplu is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tirlii hak iddialarindan dogan hukuk
uyusmazliklarimn kesin olarak ¢oziime baglanmasi gorev ve yetkisi is mahkemelerine ait bulunmaktadir.

Diger yandan, Sosyal Giivenlik Kurumunca yiiriitiillen is kazasi incelemelerinde; olayin is kazasi olup
olmadigi, kazanin meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti ile sigortall ve hak sahipleri icin kisa
vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kigilere riicu edilmesi islemlerine esas olmak iizere
tanzim edilen inceleme raporlari, gerekli is ve islemlerin tesisi i¢in ilgili birimlerine intikal ettirilmektedir.

Ayrica iilkemizde ¢alismak isteyen yabancilara iligkin ¢alisma izin bagvurulart 6735 sayili
Uluslararas: Isgiicii Kanunu ve diger ilgili mevzuat kapsaminda Bakanligimizca degerlendirilmekte ve istemi
uygun bulunanlara ¢alisma izni verilmektedir. Anilan Kanun’un 6 nci maddesinde, yabancilarin ¢alisma izni
olmaksizin Tiirkiye'de ¢alismalari veya c¢alistirilmalarimin yasak oldugu, 23 iincii maddesinin birinci
fikrasinda, bu Kanun kapsanindaki yabancilarin ve igverenlerin bu Kanundan dogan yiikimliiliiklerini yerine
getirip getirmediklerinin Bakanhgimiz is miifettisleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettisleri ve Sosyal
Giivenlik Denetmenleri tarafindan denetlenecegi, bu Kanun geregince yapilacak teftis, denetim ve
sorusturmalarin, uygulamakla yiikiimlii olunan mevzuatin teftis, denetim ve sorusturma hiikiimlerine gore
yapilacagi ve bu hiikiimlere gove ilgili yaptirimlarin uygulanacag, Ikinci fikrasinda, kamu idarelerinin
denetim elemanlari ile kolluk kuvvetlerinin, kendi mevzuatlar: geregince isyerlerinde yapacaklar: her tirlii
denetim, inceleme ve kontrol sirasinda yabanci ¢alistiran igverenler ile yabancilarin bu Kanun’dan dogan
yiikiimliiliiklerini yerine getirmediklerini tespit etmeleri hdlinde, durumun Bakanliga bildirilecegi hiikiim
altina alimmigtir.

Bilgilerinize arz ederim.
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