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Aşağıdaki sorularımın Milli Eğitim Bakanı Yusuf TEKİN tarafından Anayasa’mn

98’inGİ, TBMM içtüzüğünün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri uyarınca yazılı olarak

cevaplandınimasım saygılarımla arz ederim.
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Ayten KORDU

Tunceli Milletvekili

Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) 202rde yayımladığı yeni kadro yönetmeliğinde

“İlana başvuru koşulu olarak adayların lisansüstü tez veya uzmanlık tezi adlarının kısmi veya

tamamı yazılamayacağı gibi ilanda sadece belirli bir adayı tanımlayan özel şartlara yer

verilemez” şartı eklenmiştir. Kadro yönetmeliğinde belirtilen bu şarta rağmen Munzur

Üniversitesinde düzenli olarak adrese teslim kadro ilanları düzenli olarak devam etmektedir.

Munzur Üniversitesi’nde geçtiğimiz aylarda yine kişiye özel ilana çıkmıştı, tepkiler üzerine

ilan iptal edilmişti.

27 Aralık tarihinde Resmi Gazete'de yayımlanan bir ilanda Munzur Üniversitesi

Rektörlüğünün öğretim üyeleri alacağı açıklandı. Adrese teslim ilanlarm,,bir örneği olarak;

Munzur Üniversitesi’ne bağlı Pertek Sakine Genç Meslek Yüksekokulu’nda açılan kadro

ilamnda, “Yükseköğretim kurumlarmda en az 10 yıl teknik personel olma kaydı” arandı. Bu

ilanla Munzur Üniversitesi’nde çalışan M.B. adlı bir fakülte sekreterine özel ilan oluşturulmuş

bulunmaktadır.

Munzur Üniversitesinde hâlihazırda 30'un üzerinde akademisyen, doçentlikve öğretim

üyeliği için yıllardu kadro beklerken, adrese teslim ilanlarla kadrolar çeşitli özel kriterlerle

çıkarılarak kadro bekleyen akademisyenlerin başvurmaları engellenip kişiye özel kadroların

önü açılmaktadır.
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V Bu durumun bir başka örneği ise Munzur Üniversitesi Mühendislik Fakültesi İnşaat

Mühendisliğibölümünde,inşaatmühendisliğiuzmanlığınasahip akademisyenler uzun süredir

kadro almayı beklerken, çıkan son ilanla bölümle ilgisi olmayan niteliklerde bir profesörlük

kadrosu daha açılmasıdır. İlanda; "Doçentliğini yer bilimleri ve mühendisliği alanında almış

olmak ve maden yatakları ile jeokimya üzerine çalışmaları bulunmak” şartının ^inşaat

mühendisliği alanıyla herhangi bir ilgisinin olmaması, bölüme alan ve kurum dışı bir

akademisyenin atanmasmm hazırlığı olduğu anlaşılmaktadır. Kurum içinde bölümün uzmam

olan akademisyenler yıllardır emek vermelerine rağmen özlük haklarma kavuşamazken,

ihtiyaç dışı ilanlarla akademisyen alımı yapılması, liyakat ve akademik nitelik açısından ciddi

soru işaretlerine sebep olmaktadır.

Bu bağlamda;

1- Munzur Üniversitesi Rektörlüğü, Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) kadro

yönetmeliğinde“belirli bir adayı tanımlayanözel şartlarayer verilemez” ibaresi çok

net bir şekilde belirtilmesine rağmen neye dayanarak bu adrese teslim ilanları

yayınlamaya devam etmektedir?

2- Bakanlığmız yukarıdaki bahsi geçen ilanlardan haberdar mıdır? Bu konuda YÖK

veyahut Bakanlığımz tarafından başlatılmış herhangi bir soruşturma var mıdır?

3- Munzur Üniversite Rektörlüğünün en son iptal edilmek zorunda kalan ilanları dahil,

bugüne kadar açtığı kadro ilanlanyla ilgili bir soruşturmamz var mıdır? Var ise ne

aşamadadır? Yok ise neden halen bir soruşturma başlatılmamıştır?

4- Munzur Üniversitesinde iptal edilmek zorunda kalan kadro ilamnda sorumluluğu olan

yöneticilerle ilgili neden gerekli idari soruşturma süreçleri yürütülmemiştir?

5- Munzur Üniversitesi Mühendislik Fakültesi înşaat Mühendisliği bölümünde, inşaat

mühendisliği uzmanlığına sahip akademisyenler yıllardır kadro almayı beklerken,

çıkan son ilanla neden bölümle alakasız niteliklerde bir profesörlük kadrosu açılmasına

ihtiyaç duyulmuştur?



Z-\^ıcg

♦■6- Mımzur Üniversitesinde tüm akademik yeterliliklere sahip olup, yıllardu: kadro

bekleyen onlarca akademisyen olmasına rağmen, ilgili yönetmelik maddelerine de

aykırı olan bu adrese teslim kadro ilanlanmn neden önüne geçilmemektedir?

7- Munzur Üniversitesindeki atamalara dair sıklıkla gündeme gelen usulsüzlük şüphesi ve

kamuoyunda güven sorunu yaratan tartışmalı ilanlarla ilgili gerekli tedbirleri almak için

herhangi bir çalışmamz olacak mıdır?


