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ANKARA MILLETVEKIL] SAYIN ALIYE TiMisi ERSEVER’IN 7/20402 ESAS
SAYILI SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP
Bakanligimiz (Personel Genel Miidiirliigii) ca;

Bakanhigimiz Merkez ve Tasra teskilatlarinda atama yapilmayan engelli
personel kadrosu bulunmamaktadir.

Bakanhigimiz Merkez, Tasra ve DOSIMM teskilatindaki engelli personel
istihdamz;

YILLARA GORE iSTIHDAM EDILEN PERSONEL SAYISI
Calisan Cinsiyet
il Personel Ogrenim Durumu
Say1si Kadin Erkek

2022 360 36 304 I}ko.kul, Ort.aokul, I.Ikogl.-‘etl‘r.n, Ortadgretim,
Onlisans, Lisans, Lisansiistii

2023 374 47 37 I'!kolkul, Ort'aokul, I'lkogx".etllr‘n, Ortadgretim,
Onlisans, Lisans, Lisansiistii
Ikokul, Ortaokul, Hkégretim, Ortadgretim,

2024 570 162 408 Onlisans, Lisans, Lisansiistii

2024 YILI iSTIHDAM EDILEN PERSONELIN YAS ARALIGI |

18-30 | 31-40 | 41-50 | 51-... }
116 | 155 | 169 i 130 |
2024 YILI ISTIHDAM EDILEN PERSONELIN UNVANLARI l
Kiitiiphane Miidiirii,
Sube Miidiirii, Sef, | Miihendis Mimar Kiitiiphaneci Arkeolog
Memur vb.
455 | 29 | 37 | 18 | 31 1

Bakanhgimiz Merkez, Tagra ve DOSIMM teskilatindaki engelli personel
atamalary;

YILLARA GORE ATANAN PERSONEL SAYISI |
Yil Atanan Personel Cinsiyet ' Ogrenim Durumu
Sayis1 Kadin ’ Erkek f
2022 | 50 |12 | 38 |_Orta Ogretim, Onlisans, Lisans |
2023 | 14 o | 3 |_Orta Ogretim, Onlisans, Lisans |
2024 | 182 | 58 | 124 |_Orta Opretim, Onlisans, Lisans |
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2024 YILI ATANAN PERSONELIN UNVANLARI

1
!
i

i Folkl |

Arkeolog | Memur | Avukat Miize olklor J Miihendis | Mimar | Tekniker Teknisyen | Kiitiiphaneci |
Aragtirmacisi | Aragtirmaas | g

!

2 | 7% | 3 | 21| 3 o1 ] 2 | s | 0

2024 YILI ATANAN PERSONELIN YAS ARALIGI
18-30 | 31-40 ] 41-50
94 | 67 | 21

|
|
}
|

657 sayil1 Devlet Memurlar Kanunu'nun 53'iincii maddesi ile kurumlarmn dolu
kadro sayisinin %3’ ii oraninda engelli personel calistirmasi zorunlulugu hiikiim altina
almmistir. Engelli personel atamalar Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: Engelli ve
Yagli Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.

Bakanligimiz (Vakiflar Genel Miidiirliigii) ca;

Valaflar Genel Miudiirliigiinde 2022, 2023 ve 2024 yillarinda atama yapilmayan
engelli personel kadrosu bulunmamaktadir.

Genel Midiirlitkkte 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 53‘incii
maddesine gére istihdam edilen engelli memur sayis1 2024 yili itibartyla 47, 2023 yil
sonu itibartyla 42, 2022 y1l sonu itibartyla 44'tiir. Su an aktif olarak calisan 47 engelli
memurun 8'i kadin, 39'u erkektir.

UNVAN | SAYI |
Avukat f 3 l
Veri Hazirlama ve Kontrol 6
Isletmeni ,
Tekniker l 1 ‘
Teknisyen ! 1 [
Bilgisayar Isletmeni l 12 ]
Hukuk Miigaviri ] 1 l
Memur I 11 ]
Sube Miidiirii | 3 ]
Miihendis 1 4 !
Hizmetli | 3 f
Teknisyen Yardimas: ' 1 f
Asqt l 1 |
TOPLAM N 47 ‘
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EGITIM DURUMU | SAYI |
Yiiksek Lisans | 3 |
Lisans _J 32 l
Onlisans | 1 l
Lise ] 8 |
ilkgretim N 3 |
TOPLAM | 47 |

YAS ARALIGI | SAYI |
2545 N 16 |

46-65 i 31 }
TOPLAM | 47 }

Genel Midirlige 2024 yilinda 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
53"tincii maddesine gére atanan personel sayislt 7 olup tamami memur unvaninda
gorev yapmaktadir. 2024 yilinda alman engelli memurlarin tamami lisans mezunudur.
Atamasi yapilan personelden 1'i kadin, 6's1 erkektir. Atanan personelin yas aralif1 ise
27-54'tiir.

2022 ve 2023 yillarinda ise kurumda engelli memur agig1 bulunmadigindan
atama yapilmamustir.

Valaflar Genel Miidiirliigiinde 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
53'lincii maddesine goére galisan engelli memur sayist 47'dir. S6z konusu madde
uyarinca calisan memur sayisna gore engelli memur oranmnin %3 olmas:
gerekmektedir. Bu oranin saglanmas: icin istihdami talep edilen engelli memur sayis:
2'dir.

Bakanligimiz (Devlet Tiyatrolar: Genel Miidiirliigii)’ ca;

Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirliigiinde bosg engelli personel kadrosu
bulunmamaktadir.

Genel Miidiirlitkte istihdam edilen 15 engelli memur personelin cinsiyet
dagilimi 11 erkek, 4 kadindir.

2 personel 1. derece kadrolarda gérev yapmakla birlikte diger personel 3 ila 13
dereceli kadrolar arasinda gérev yapmaktadur.

S0z konusu personelin egitim durumlart en az Ilkégretim ve en Yiiksek
Lisanstir.

Yas aralif1 ise en diisiik 34 ve en yiiksek 57 arasindadur.
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Ote yandan; 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda istihdam edilen siirekli isci
personel say1s1 10 olup cinsiyet dagilimi 9 erkek, 1 kadin seklindedir.

Bu personelin egitim durumlari en az llkégretim ve en yiiksek Onlisanstir.
Yag aralig: ise en diisiik 32 ve en yiiksek 60 arasindadir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun engelli personel calistirma
ylkiimliiligt bashkl 53'iincii maddesinde; “Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gére
calistirdiklar: personele ait kadrolarda %3 oranmda engelli calistirmak zorundadir.”
denilmekte olup mevcut istihdam sayis1 memur personel igin bu oranin iizerindedir.

4857 sayili Is Kanunu geregi istihdam edilen personel sayisinin %4 oranina
tamamlanabilmesi icin personel talep edilmistir.

Bakanhigimiz (Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii)’ca;

Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii ve bagh tagra teskilatlarinda bos
bulunan, atama yapilmayan engelli kadro veya pozisyonu bulunmamaktadir. Siirekli
is¢i pozisyonlarinda istihdam edilmesi planlanan ilave iic (3) engelli personele iligkin
kadrolarn ilgili izin ve kadro ihdas siirecleri devam etmektedir.

Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii ve bagli tagra teskilatlarinda 657 say1lt
Devlet Memurlar: Kanunu'nun 53"iincii maddesi kapsaminda gorev yapan 8 personel
ile siirekli igci statiistinde gorev yapan 4 personele ait veriler listesi;

?\l;: Kadro ! Cinsiyet Yas , Egitim

1 l Sef ] Erkek l 45 I Lisans [
2 ! Bilgisayar Isletmeni ] Erkek ] 47 ] Lisans J
3 | Bilgisayar isletmeni | Erkek | 50 | Lisans ]
4 1 Memur [ Erkek [ 42 ] Lisans I
5 f Memur f Erkek ' 34 I Lisans ]
6 ’ Yardimc: Hizmetler I Erkek l 31 J Yiiksek Lisans l
7 l Yardimcr Hizmetler ] Kadin ‘ 35 l Lisans l
8 l Yardima Hizmetler ] Erkek l 44 l Orta Okul ‘
9 | Temizlik Personeli | Etkek | 34 | Lise (isci) |
10 I Temizlik Personeli l Erkek | 47 | ilkokul (Is¢i) l
11 | Temizlik Personeli | Kadin | 45 | ilkokul (isci) |
12 [ Temizlik Personeli l Erkek | 54 ’ Ilkokul (fsci) ,(
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Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii 2025 yili icerisinde 3 (i) engelli
personel istihdami planlamaktadir.

Bakanligimiz (Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1)'ca;

2022, 2023 ve 2024 yillarinda Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanliginda bog bulunan ve atama yapilmayan engelli kadro bulunmamaktadir.

2022, 2023 ve 2024 yillarinda Bagkanlikta istihdam edilen engelli bireylerin
kadro sayis1 8'dir. Cinsiyete gire dagilimlars; 7 erkek, 1 kadin, yas grubuna gore
dagilimlary; 18-29 yas grubu 1, 30-39 yas grubu 3, 40-49 yas grubu 3, 50-59 yag grubu
1, 6grenim durumlarina goére dagilimlari ise; ortaokul mezunu 3, lise mezunu 3 ve
lisans mezunu engelli birey sayis1 2'dir.

2022,2023 ve 2024 yillarida Bagkanliga atanan engelli birey sayis1 1'dir. Uzman
yardimcist kadrosuna atanan engelli birey erkek, 18-29 yas grubunda ve lisans
mezunudur.

Bagkanliga 2025 yih icinde atanmast planlanan engelli bireylerin sayis1 2'dir.
Bakanligimiz (Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanlig1)’ca;

Tirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanhifinda 2022, 2023 ve 2024
yillarinda engelli bos personel kadrosu bulunmamaktadir.

Bagkanlikta Devlet Memuru kadrosunda 8 personel (cinsiyet dagilimi 5 erkek,
3 kadmn, yag aralif1 ise 34-56, egitim diizeyi lisans ve yiiksek lisans) Siirekli Isci
kadrosunda 5 (cinsiyet dagilimi 4 erkek, 1 kadmn, yas aralig: ise 31-49, egitim diizeyi
ilkokul, ilkdgretim, lise ve lisans) bulunmaktadir.

Bagkanlikta 2022, 2023 ve 2024 yillarmda engelli bos personel kadrosu
bulunmadigindan atama yapilmamistir.

flgili mevzuat geregi (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayih s
Kanunu kapsamuinda personel kadrolarindaki istihdam sayisinin artmast halinde)
engelli personel istihdam: yapilacaktr.

Bakanligimiz {Igili Kurumu Olan Radyo ve Televizyon Ust Kurulundan
Alinan Yazida;

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 53'iincii maddesine dayarularak
hazirlanan ve Bakanlar Kurulunun 07.02.2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan 02.01.2014 tarihli ve 2014/5780 sayili Karar ile yiiriirliige giren Engelli
Kamu Personeli Se¢gme Smavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
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Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarinca; 2022, 2023 ve 2024 yillarina dair Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu dolu kadro sayllarina gore bos engelli personel kadrosu
bulunmadigindan herhangi bir atama yapilamamustir.

657 sayilh Devlet Memurlart Kanunu'nun 53'tincii maddesine dayamnilarak
hazirlanan ve Bakanlar Kurulunun 07.02.2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 02.01.2014 tarihli ve 2014/5780 sayili Karar ile yuriirliige giren Engelli
Kamu Personeli Segme Smavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalarn
Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarinca Ust Kurul tarafindan tahsis edilecek olan 3
kadronun talep girigi, 2025 yilinda, Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitce Bagkanlhg:
https://kamueuygulama.sbb.gov.tr/ internet adresi iizerinden acilacak “Kamu E-
Uygulama” linki {izerinden yapilacaktir.

Bakanligimiz (Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu)'ca;

Yiiksek Kurum ve bagh Kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 53'tincii maddesi engelli personel caligtirma yiikiimliliigii kapsaminda
2022, 2023 ve 2024 yillar arasinda dolu kadrolarda %3 istihdam dolulugu saglanmis
olup atama yapilmayan kadro bulunmamaktadir.

Yiiksek Kurum ve bagli Kurumlarda;

2022 yilinda istihdam edilen engelli verileri,

Kadrosu ! Cinsiyet i Yas ‘ Egitim |
Memur ! Erkek l 41 l Lisans ]
Bilgisayar Isletmeni ] Erkek ! 28 f Lisans !
Bilgisayar Isletmeni ! Erkek l 51 ’ Lisans 1
Santral Memuru ] Kadin ! 60 l Ortaokul ]
Bilgisayar Isletmeni l Kadin | 28 , Lisans ]
Bilgisayar Isletmeni l Erkek ' 30 1 Lisans ]'
Bilgisayar Isletmeni l Kadin l 28 f Lisans '

2023 yilinda istihdam edilen engelli verileri,

Kadrosu ! Cinsiyet f Yas [ Egitimi I
Memur ] Erkek ! 42 ’ Lisans '
Bilgisayar Isletmeni [ Erkek ’ 29 l Lisans I
Bilgisayar Isletmeni [ Erkek l 52 l Lisans f
Santral Memuru ] Kadin ! 61 l Ortaockul f
Bilgisayar Isletmeni ‘ Kadin | 29 f Lisans ]
Bilgisayar Isletmeni ! Erkek f 31 ’ Lisans f
Bilgisayar Isletmeni ! Kadin f 29 f Lisans !
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2024 yilinda istihdam edilen engelli verileri,

- Kadrosu i Cinsiyet J Yas ' Egitimi f
Memur J Erkek f 43 J Lisans f
Bilgisayar Igletmeni ‘ Erkek ] 30 J Lisans J
Bilgisayar Igletmeni | Erkek | 53 | Lisans |
Santral Memuru J Kadin ‘J 62 f Ortaokul f
Bilgisayar Isletmeni f Kadin ! 30 | Lisans f
Bilgisayar Isletmeni f Erkek l 32 l Lisans J
Bilgisayar Isletmeni J Kadin ] 30 ! Lisans f
Bilgisayar Isletmeni l Kadin ’ 39 ; Lisans _J
Bilgisayar [gletmeni | Erkek | 29 | Lisans !
Bekgi ’ Erkek l 60 ’ Lise {
Memur ! Kadin ! 22 J Lisans ,
Teknisyen i Erkek J 57 J Lisans !
Bilgisayar Isletmeni ! Erkek [ 31 ! Lisans J
Kiitiiphaneci J Erkek ’ 25 ‘ Lisans !

Yiiksek Kurum ve bagh Kurumlarinda 2022 yiinda 7 ve 2024 yilinda 7 engelli
personel atanmus olup toplam ¢alisan engelli personel sayis1 14’ tiir.

Yitkksek Kurum ve bagh Kurumlarinda 657 sayii Devlet Memurlar
Kanunu'nun 53'tincii maddesi Engelli Personel Gabighrma Yiikiimliiliigii Kanunu
kapsaminda dolu kadrolarda %3 istthdam dolulugu orani saglanmis oldugundan 2025
yili igerisinde atama yapilmasi planlanmamaktadir.

Bakanligimiz (Canakkale Savaslar: Gelibolu Tarihi Alan Bagkanlig1)’ca;

2022, 2023 ve 2024 yillarinda Canakkale Savaglar1 Gelibolu Tarihi Alan
Bagkanliginda bog bulunan ve atama yapimayan engelli kadrosu yoktur.

2022, 2023 ve 2024 yillarinda Bagkanlhkta 14 engelli personel gérev
yapmaktadir. Bunlardan 4'ii kadin, 10'u erkektir. Egitim durumlar 1 Lisansiistii
Ogrencisi personel, 4 Lisans mezunu personel, 5 Onlisans mezunu personel, 2 Lise
mezunu personel, 1 ilkokul mezunu personel ve 1 ortaokul mezunu personeldir.
Bunlardan 2’si Uzman personel, 9'u Biiro Goérevlisi, 1’i Bahg¢ivan, 1'i Temizlik Gorevlisi
ve 1'i de Ozel Giivenlik Gérevlisidir.

2022, 2023 ve 2024 yillarinda Bagkanliga 4 engelli personel alinmis olup cinsiyet

dagilimi 3 erkek ve 1 kadindir. Hepsi 6nlisans mezunu olup Biiro Gorevlisi kadrosuna
atanmuglardir. Yaglar ise 30, 31, 33 ve 43'tiir.
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2025 yiinda Bagkanliga 66 personel alinmasi planlanmaktadir.
Bakanligimiz (Uludag Alan Bagkanlig1)'ca;

26 Ocak 2023 tarihli ve 7432 sayih Kanun’la kurulan ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri kapsaminda personel istihdam1 yapilan Uludag Alan Bagkanliginda engelli
personel kadro tahsisi bulunmamaktadir. 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
kapsamindaki oranlar dahilinde engelli personel istihdam edilecektir.

26 Ocak 2023 tarihli ve 7432 say1li Kanun’la kurulan ve tegkilatlanma calismalari
devam eden Bagkanlikta bahsi gegen y1llarda engelli istihdam1 bulunmamaktadir.

4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri kapsaminda personel istihdami yapilan
Bagkanlikta 2025 yili ve devam eden siire igerisinde ilgili mevzuat kapsamindaki
oranlar dahilinde engelli personel istihdam edilecektir.

Bakanligimiz (Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii) ca;

Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirlii giinde 2022, 2023, 2024 yillarinda bos
bulunan, atama yapilmayan engelli kadro sayisi bulunmamaktadir.

Doner Sermaye Isletmesi Merkez Midiirliigiinde;

2022 yilinda 15 Memur (12 erkek, 3 kadmn); 106 isci (83 erkek, 23 kadm) toplam
121 engelli personel,

2023 yilinda, 15 Memur (12 erkek, 3 kadmn); 102 isci (78 erkek, 24 kadin) toplam
117 engelli personel,

2024 yilinda, 15 Memur (12 erkek, 3 kadm); 95 isci (73 erkek, 22 kadm) toplam
110 engelli personel bulunmaktadir.

Engelli Personelin Yag Dagilimi I Engelli Personelin Egitim Durumlar ]

25-30 yag araliginda: 4 1 Ilkokul: 13 !
30-40 yasg arahginda: 20 | Ilkégretim:16 i
40-50 yag araliginda: 57 f Lise: 43 I
50-60 yas araliginda: 27 ! Onlisans: 19 I
] Yiikseklisans: 3 personel }

2022, 2023, 2024 yillarinda Doner Sermaye Isletmesi Merkez Midirligine
atanan engelli personel bulunmamaktadir.

Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiiniin 2025 yilinda engelli personel
almu kadro planlamas: dhilinde degerlendirilmeye alinacaktir.
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