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Asagidaki sorulanmin Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’min 98, TBMM I¢ Tizligi’'nlin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasint arz ederim. 11.02.2025 o
A bu% .
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Gaziemir (Izmir) Serbest Bolge’de faaliyet gosteren Alman sermayeli Digel Tekstil’de ¢alisan
450 is¢i, iicretlerine ve sosyal yardimlarina yapilan diisiik zam nedeniyle taleplerini fabrika
yonetimine sozlii olarak sunmus ve goriisme talep etmistir. Ancak taleplerinin dikkate
alinmadigim géren isgiler, 17 Ocak 2025 tarihinde sendikalagma karar1 almiglardir.

Digel Tekstil isgileri, gerek uluslararas: yasalar gerekse Tiirkiye Anayasasi ile giivence altina
alinmis sendikalasma haklarini kullanarak TEKSIF Sendikasi’na iiye olmustur. TEKSIF
Sendikasi, isyerinde yasal olarak yetki yeter sayisin saglamis olmasina ragmen, sendika karsitt
ve yasa tanimaz Digel Tekstil 17 Ocak 2025 tarihinde Yiiksel Cagiran, Oktay Yildiz, Bilal
Erdem ve Yeliz Duman isimli dort is¢iyi tazminatsiz olarak isten ¢ikarmustir.

17 Ocak 2025 tarihinden bu yana isciler, 6rgiitlii olduklar1 TEKSIF Sendikast ile birlikte, isten
¢ikarilan isgilerin ige geri alinmasi ve yasal sendikal haklarinin taninmas: basta olmak iizere
taleplerini dile getirmek i¢in eylemlerine devam etmektedir. Ancak gegen siire iginde Digel
Tekstil, TEKSIF Sendikasi’min goriisme taleplerine de yamit vermemistir. 4 Subat 2025
tarihinde iscilerin mesai ¢ikisinda yaptiklari ikinci basin agiklamasina karsilik, Onur Basg,
Riimeysa Kisi ve Bahar Tuncer isimli ii¢ is¢i daha tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmigtir. Bunun
iizerine isciler, ayn giin serbest bslgede bir yiiriiyiis diizenleyerek Digel Tekstil’in hukuksuz
uygulamalarini protesto etmigtir.

Digel Tekstil’in yasa tammaz, sendika ve ig¢i diismani tutumu bununla da sinirh kalmalmstlrf
6 Subat 2025 tarihinde, Bakanhginiz tarafindan TEKSIF Sendikasi’na verilmis olan yetkiye
itiraz edilerek, is¢ilerin toplu s6zlesme hakk: gasp edilmistir.

Goriildiigii tizere, Alman sermayeli Digel Tekstil, hem Tiirkiye Anayasasi’n1 ve yasalarini hem
de uluslararas: sézlesmeleri ihlal etmektedir.
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Kendi internet sitesinde “Miikemmel is¢iligin hayat buldugu, {iretim siirecinin her asamasimn
yetenekli zanaatkérlar tarafindan titizlikle yiiriitiilerek takim elbiselerimizin her ayrintisinin en
yiiksek standartlara uymas: saglamr.” ifadelerine yer veren Digel Tekstil, iscilerin en temel
haklarim bile hige saymaktadir.

2017 yilindan bu yana bu fabrikada orgiitlenme faaliyeti siirdiiren TEKSIF Sendikas1 iiyesi
isciler, fabrika y6netimi tarafindan daha 6nce de e-Devlet sifreleri istenerek zorla sendikadan
istifa ettirilmis, fabrika miidiirti tarafindan kadin iggilere taciz, hamile kadm isgilerin kiirtaja
zorlanmasi, yogun is temposu, diigiik iicret, baski, mobbing ve insanlik dis1 muamele
dayatilmagtir.

Ayrica, isgiler;

Stirekli iiretim kotas1 baskisi,

Tazminatsiz ig¢i kiyimlari,

Ustalarin hakaret ve baskilari,

Isci sagliginmn hige say1ldig1 bir ¢alisma diizeni,
Bozuk bahanesi ile kullandirilmayan tuvaletler,

Agir performans ve devamsizlik baskisi,

Sifir hata ile galigmaya zorlayan adaletsiz prim sistemi

gibi pek ¢ok hak ihlaliyle kars1 karsiya kalmaya devam etmektedir.

Bu baglamda:

L.

Uluslararas: tekeller ve yerli ortaklar i¢in “dikensiz giil bahgesi” olan serbest bélgeler,
Tiirkiye i¢i simfi igin tam bir cehennemdir. Bakanliginiz, serbest bolgelerde denetim
yapmakta midir? Denetimler yapildiysa, bu denetimler sonucunda, yasalara ve insan
onuruna aykir1 bu diizenek i¢in hangi uluslararasi tekele ne zaman, hangi yaptirimi
uyguladiniz?

Serbest bolge demek; diisiikk ficret, sendikasizlagtirma, sigortasiz ve giivencesiz
calistirma, insanlik dis1 muamele, asir1 tiretim baskisi, kadin isgilere taciz ve cinsel
siddet, ig¢i giivenligi dnlemlerini hice saymak, is¢ilerin en temel hak ve 6zgiirliiklerinin
ellerinden alimmasi midir? Calisma Bakanlig1 olarak serbest bolgelerde ¢alisan iggilerin
kosullarimin iyilestirilmesine dair bir ¢alismamiz var midir? Yoksa ne zaman olacaktir?

. Ucuz ig glicii somiiriistine dayali, drgiitlenme ve toplu pazarlik haklar1 gasp edilmis isci

cehennemi serbest bolgeler; ihracata ve uluslararasi tekelleri kalkindirmaya dayali
smifsal politikalarinizin bilingli bir sonucu olarak mu yaratilmigtir?

. Digel Tekstil’de isten atilan is¢ilere, “sendikaya iiye olduklar1 ve tiye kazandiklari igin

isten gikarildiklar1” s6ylenmigtir. Digel Tekstil, kendi iilkesi Almanya’da hukuka saygi
gosterirken, Tiirkiye’de anayasal hakkini kullanan iscilere vyasadisi baskilar ve
sendikasizlagtirma dayatiyor. Sizce Tiirkiye’de bu giicii nereden almaktadir?

TCK 118. madde geregince; “bir sendikaya iiye olmaya veya olmamaya, sendikanin
faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya zorlamak amaciyla cebir veya tehdit
kullanan kisi, alt1 aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.” Digel Tekstil
igcileri, Gaziemir Karakolu’nda patronlar1 hakkinda su¢ duyurusunda bulunmustur.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak, Adalet Bakanh@ ve Igisleri
Bakanligi’nin iscilerin anayasal haklarim1 korumak adina hizla miidahil olmasini
saglayacak misimiz?
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. Digel Tekstil, faaliyete gectigi glinden bu yana kag kez, ne tutarda tegvik ve muafiyetten
yararlanmigtir? Adi gegen yabanci tekel hi¢ vergi 6demis midir? SGK prim borcu var
mudir? Bakanhgimiz, bu konuda herhangi bir takip yapmis midir?

. Bakanhigimiz, SGK verileri tizerinden Digel Tekstil ig¢ilerinin sayisini belirleyerek
TEKSIF Sendikast’na yetki tespit yazisim vermistir. Ancak Digel Tekstil yonetimi bu
yetkiye itiraz etmigtir. Bakanhigmz, verdigi yetkinin ve is¢ilerin anayasal haklarinmn
korunmasi igin nasil bir adim atacaktir?

. Tirkiye'de sendikalagma girisimlerinde kapitalistler, is¢ileri ilk olarak isten atmakta,
ardindan bakanlifin verdigi yetki kararina itiraz etmektedir. Yetki davasi ve ise iade
stiregleri yillarca stirerken, is¢iler sendikal haklarim kullanamamaktadir. Bakanligimiz
is¢ilerin ti¢ temel talebi olan “Barajsiz sendika, yasaksiz grev, giivenceli is” haklarmin
oniindeki engelleri kaldirmaya yonelik bir diizenleme yapacak midir?



