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Enerji alanindaki kiiresel degigim ve doniistim siireciyle aym dogrultuda; Milli Enerji ve Maden
Politikamizla gelistirilerek hayata gegirilen proje ve politikalar kapsaminda konulan hedefler
dogrultusunda Ulkemizde de enetjide degigim ve doniigiim stirecine istikrarh bir sekilde devam
edilmektedir.

Bu dogrultuda gergeklestirmekte oldugumuz politikalar arz givenligi, enerji bagimsizlig: ve 2053 net
sifir emisyon olmak {izere i{i¢ nemi sac ayagindan olusmakta olup, bu yondeki cati politikalarimizin
desteklenmesi ve siirekliliginin saglanmasi adina; kurumsal yapilanmanin iyilestirilmesi ile glicli ve
modern altyapimn olusturulmasi nem arz etmektedir.

Hayata gegirilecek bu niteliksel déntisiim kapsaminda piyasa reformlarinm, dijitallesme ve
¢esitlendirmenin saglanmast, yenilenebilir ve yerli kaynaklarin enerji portfdytimiizdeki payinin
artirilmasi, dogal gaz ve petrol {iretiminde hedeflenen arama ve liretim degerlerine ulasilmas, enerji
verimliligi, hidrojen, yeni teknolojiler, kritik madenler, yerlilestirme, karbon piyasalarmin islerlik
kazanmas1, niikleer enerji ve enerjide merkez tilke olma hedeflerimizi gergeklestirmek igin ¢alismalar
stirdtirtilmektedir.

Bununla birlikte kurumlarimizda ¢aligan personelimizin ¢alisma hayatina iligkin 6zliik islemleri meri
mevzuat ¢er¢evesinde siirdiiriilmektedir.

Onergede yer alan ve diger kurumlarn uhdesinde bulunan is ve islemlere iliskin ise ilgili
kurum/kuruluglardan bilgi alinmasimn uygun olacagi degerlendirilmektedir.
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