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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Mahinur ÖZDEMİR

GÖKTAŞ tarafından Anayasanın 98. İçtüzüğün 96. ve 99. maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandmimasım arz ederim.
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Çiçek OTLU

İstanbul Milletvekili

Sayıştay Başkanlığı Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 2024 Yılı Sayıştay Düzenlilik

Denetim Raporu’nda yer alan bulgulara göre;

2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu, 6183 sayılı Amme Alacaklarmm Tahsil Usulü

Hakkında Kanun, 5326 sayılı Kabahatler Kanunu, 5018 sayılı Kanun gereği yapılan kontrol ve

denetim sonucunda tespit edilen eksikliklere ilişkin uygulanan idari para cezalanmn tahakkuk

kayıtlanmn yapılmadığı, ödeme süresi içinde tahsil edilen idari para cezalanmn tahsilat

aşamasında doğrudan gelir kaydedildiği, tahsil edilemeyen idari para cezalanmn ise muhasebe

kayıtlanna alınmadığı tespit edilmiştir.

Kamu idaresi tarafından haklı nedenle tek taraflı feshedilen sözleşmelere ait kesin

teminat ve ek kesin teminatlann irat kayıtlan yapılırken idare lehine ortaya çıkan ve

yüklenicisinden tahsil edilemeyen güncelleme farklannm 140 Kişilerden Alacaklar Hesabı’nda

izlenmediği görülmüştür.

Maddi duran varlıklan için yapılan değer artıncı nitelikteki harcamalann, ilgili maddi

duran varlığın kayıtlı değerine eklenmesi gerekirken doğrudan 630 Giderler Hesabı’na

kaydedilmiştir.

Çocuk bahçesi ve park gibi yeşil alanlann, imar plamnda otopark olarak görünen

alanlann ve spor sahalanmn bazılanmn muhasebe kayıtlanna alınmadığı görülmüştür.

Yıl içerisinde yapılan bazı harcamalann hatalı muhasebeleştirilmesi nedeniyle

Yapılmakta Olan Yatmmlar Hesabı’nda kayıtlı tutarlar gerçeği yansıtmamaktadır.

Hurdaya aynlan bazı taşımr varlıklann muhasebeleştirme işlemleri hatalı yapılmıştır.

Fiyat farkı ödenen işler için düzenlenen hakedişlerden bazılannda fiyat farkı teminat

kesintileri yapılmamış, bazılannda da yapılan kesintiler muhasebe kayıtlanna alınmamıştır.

Mutemetlikler Cari Hesabı amacı dışındaki muhasebe işlemleri için kullamimıştır.
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Farklı faaliyet alanlannda kullanılmak üzere kişi veya kurumlar tarafından yapılan ayni

ve nakdi nitelikteki şartlı bağış ve yardımlar hatalı muhasebeleştirihniştir.

Özel engelli rehabilitasyon merkezlerinde çalıştırılması zorunlu personel sayılanmn

hesaplanmasında ve sunulan hizmetin kalitesini artırmak maksadıyla merkezlere yapılan

personel teşvik ödemelerinde iller arasında farklı uygulamalar bulunduğu görülmüştür.

Çeşitli kuruluşlarda bakım personeli olarak istihdam edilen ancak bu görevi fiilen yerine

getirmeyen sürekli işçi kadrosundaki bazı personele iş primi ödenmektedir. Aynca aym il

müdürlüğüne bağlı farklı kuruluşlarda aynı görevi yapan personelden bazılarına iş primi

ödenirken bazılanna ise iş primi ödenmemektedir. 7. Dönem Toplu Sözleşmede belirtilen

kuruluşlarda fiilen görev yapmayan bazı personele yararlanmakta oldukları ek ödeme oramna

25 puan ilave edilerek ek ödemede bulunulmuştur.

Bu bağlamda;

1- Özel sosyal hizmet kuruluşlarına uygulanan idari para cezalarına ilişkin alacaklann tahakkuk

esasına göre muhasebeleştirihnemesinin gerekçesi nedir?

2- 2024 yılı içerisinde özel sosyal hizmet kuruluşlarına uygulanan idari para cezalanmn toplam

tutan ne kadardır? Bu cezalann ne kadan tahsil edilmiş ne kadan tahsil edilememiştir?

3- Kamu idaresinin bazı alacaklanmn mali tablolarda yer almamasımn gerekçesi nedir?

4- Mali tablolara yansıtılmayan alacakların toplam tutan nedir? Bu alacaklann tahsili için hangi

işlemler yapılmıştır?

5- Kamu idaresinin kullammmda bulunan taşmmazlann muhasebeleştirihnesinde neden

eksiklikler bulunmaktadır?

6- Muhasebe kayıtlarına alınmayan taşmmazlann sayısı ve değeri nedir? Bu eksiklikler

giderilecek midir?

7- Yapılmakta olan yatınmlar hesabımn tam ve doğru bilgi sunmamasmın gerekçesi nedir?

8- Hurdaya aynlan bazı varlıklarm elden çıkanlacak stoklar ve maddi duran varlıklar hesabında

izlenmemesinin gerekçesi nedir?

9- Hizmet alım ihalelerinin bazılannda fiyat farkı teminat kesintisi yapılmaması ve

muhasebeleştirilmemesinin gerekçesi nedir?

10- Mutemetlikler cari hesabı neden amacı dışında kullanılmaktad ır?
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11- Yapılan şartlı bağış ve yardımların yükümlülük hesaplannda izlenmemesinin gerekçesi

nedir?

12- Özel engelli rehabilitasyon merkezlerinde çalıştmlması zorunlu personel sayılan ile söz

konusu merkezlere yapılan personel teşvik ödemelerinde standart bir uygulamamn

bulunmamasımn gerekçesi nedir?

13- Özel bakım merkezlerinde zorunlu personel sayısı ve personel teşvik ödemelerinde iller

arasında neden farklı uygulamalar bulunmaktadır? Bu farklılığın giderilmesi için bir standart

uygulama plammz var mıdır?

14- Fiilen bakım hizmeti sunmayan sürekli işçilere yapılan iş primi ödemelerinin tutan nedir?

Bu ödemeler geri almaeak mıdır?

15- Toplu sözleşmede belirtilmeyen kuruluşlarda görev yapan personele ilave 25 puanlık ek

ödeme yapılmasımn gerekçesi nedir? Bu ödemelere ilişkin bir işlem başlatılmış mıdır?

16- Sayıştay raporunda belirtilen bulgulann giderilmesi için Bakanlığımz tarafından bir

planlama yapılmış mıdır?


