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Ilgi :a)07/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1657840 sayil1 yaziniz.
b)22/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1669528 sayil1 yaziniz.
¢) 01/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1675051 sayil1 yaziniz. 1/32 517
¢) 15/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1682310 sayih yaziniz. 7/32761
d)27/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1687203 sayil1 yaziniz.

F/32508 * 4

414
v 44

€)27/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1688495 sayils yazmniz. 7/ 33069 7 12
f) 03/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1692096 sayili yaziniz. ~ F/33249 '/ /12,

g) 10/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1695726 sayil1 yaziniz.

354,
£)15/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1697712 sayili yaziniz. 73 2-

Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e-f-g-g)’de kayith yaziyla iletilen Kocaeli Milletvekili
Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun  7/29921 ve 7/32517, Usak Milletvekili Ali
KARAOBA’nin 7/30761, Istanbul Milletvekili Ali GOKCEK’in 7/31559, Izmir Milletvekili
Yiiksel TASKIN’1n 7/31561, Eskisehir Milletvekili Ibrahim ARSLAN’in 7/32187, Izmir
Milletvekili Mustafa BILICI’nin 7/32508, Istanbul Milletvekili Suat OZCAGDAS’1n 7/32761,
Tunceli Milletvekili Ayten KORDU’nun 7/33089, Karabiik Milletvekili Cevdet AKAY’1n
7/33249 ile Gaziantep Milletvekili Sevda KARACA’nin 7/33544 esas numarali yazili soru
Gnergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (61 Sayfa)

Atatiirk Bulvar1 No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Umit KARAKAYA

e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 41327 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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GAZIANTEP MILLETVEKILI SEVDA KARACA’NIN 7/33544 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan alinan 66125 sayili konuya iliskin yazilar Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yazi (4 Sayfa)



YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

Sayr  :E-57802651-610-66125
Konu :Soru Onergeleri - 7/33544

;;;;;

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Baskanligr)

lgi : a) 16.09.2025 tarihli ve E-32661919-610-140992519 sayih yaz;mz
b) Munzur Universitesi Rektorliigiiniin 25.09.2025 tarihli ve 17886791 06 say1l1 yazist.

Gaziantep Milletvekili Sevda KARACA tarafindan verﬂen 7/33544 esas sayili Soru Onergesi
Kurulumuz Baskanliginca incelenmistir.

Konuya iligkin soru &nergesine verilecek cevaplara:
Rektorliigliniin vermis oldugu bilgiler ekte sunulmaktadlr

Bilgilerinize arz ederim.

as»;teskil etmek {izere Munzur Universitesi

Prof. Dr. Metin TOPCUOGLU

Bagkan Vekili
Ek: [lgi (b) yazi (3 Sayfa)
Bu belge, glivenli olektronik tmza e imzalanmustr,
Dogrulama Kodu: 7446D6ED-48C0-4C8C-A9C4- 0E983080EAA3 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara- -Turkiye Bilgi igin:Sema DEMREN @#a3a%
Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman |
Faks: 0(312) 266 47 59 Telefon No:(312) 298 77 05 -*='

KEP Adresi : yok(@hs01 kep.tr
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MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayr :17886791-06
Konu : Soru Onergeleri-7/33544

25.09.2025

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi)

flgi: E-57802651-610-63223 sayih yaziniz.

Munzur Universitesi Rektorliigii gegtigimiz giinlerde akademik personele bir yazi gondererek

{iniversite biinyesinde “idari Koordinasyon Kurulu” kuruldugunu, kurulun amaglarinin
“Universitedeki akademik ve idari personelin mesleki davramglarini etik ilkelerine uygunlugunu

denetlemek, bu konularda danismanhk \apmak ve gerektiginde disiplin siireglerine katkida bulunmak™
oldugunu bildirmistir.

Daha once de hukuk tanimaz uygufamalanyla giindeme gelen iniversitenin rektdrii Kenan
Peker, gbreve geldikten ¢ok kisa siire sonra 19.03.2011 tarih ve 27879 sayili Resmi gazetede
yayinlanan 2011/2 sayih Basbal\aal‘;k,geﬁc gesi ile kurulmus olan iiniversitenin Mobbingle Miicadele
Komisyonu'nu lagvetmistir. S6z konusu komisyon tniversitede gdrev yapan akademik ve idari
personelin mobbing magdury olduklarina dair dosyalari inceleyen. rapor hazirlayan ve pek ¢ok
sorunun ¢dziilmesine katki-sunan aktif bir komisyon olarak gorev yapmasina karsin ortadan
kaldirtlnustir, Resmi olarak. kamu kurumlarinda {ist yonetimin sorumlulugunda olan mobbingle
miicadele sorumlulugu :MunermVers:te‘;x rektoriiniin talimati sonrasi senatonun aldigi kararla bosa
¢tkariinmstir. Onun yerine:t u'yeni kararla keyfi bir sekilde. kanun ve mevzuatta yeri olmayan paralcl
bir olusumla yeni bir kurul olusturulmustur. Bu yeni kurulun, resmi higbir giicii ve sorumlulugu
olmamasinin yany sira y6netmelik ve yonergesi de olmadigindan; isleyisi, gérev tanimi, yetkilerinin ne

oldugu da net. olarak tanimlanmamistir. Zira 2547 sayili Kanunun 53. maddesi disiplin ve ceza
baghgiyla akademik ve idari personelin bu konudaki eylemlerine iliskin hiikiimler i¢ermektedir.
Ayrica yiiksekogretim kurumlan etik davranis ilkeleri yayimlamis ve personelin uymas: gereken etik
konularina vurgu yapmlstlr Bununld birliktc YOK bilimsel a1a§t1rma ve yayin etigi yonergesi ile

iliskin ‘haber yapan Evrensel Gazetesine demeg veren Egitim Sen’in merkez ve yerel ydneticileri de

-._benzer sekilde etik kurulun kurulus asamasinda dahi gergek bir etik anlayisa dayanmadiginy, kurulun
idari otoriteyi giiglendirmek igin “uyumlu® ve ‘itaatkar’ personel yaratma gayreti oldugunu
“degerlendirmigtir.

Bu baglamda;
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miilkiyeti gibi davranmasinin ardindaki gﬂc nedir?

ise alimlarda kisisel tercihler s6z konusu degildir. Somut bir drnegi varsa detayl bilgi
paylasilabilir. Esi i¢in 6zel gorevlendirme daha once bu isi yapan akademisyenin grevden
ayrilmak iizere dilekge vermesi ile yerine kimsenin gitmek istemedigi ak@@emlﬁ koordinasyon
gorevidir. Kurum igerisinde stirekli yer degisiklikleri kisilerin kendi falepleri ve bazen de
hizmete duyulan ihtiyaglara gore yapilmaktadir. Sik stk komisyondae Kurup kapatmak glbl
kuralsiz uygulamalar yaptlmamistir. Kurulan kurul, ihtiyaca binae i
Kurulu ve Senato Uyelerinin kararlariyla alinmus kararlardir,

Munzur Universitesi Rektdrii Kenan Peker’in umversnteye
davranmasinm ardindaki giic nedir?

¢endi 6zel milkiyeti gibi

Boyle bir kisisel alana saldiri kabul edilebilir degildir, ‘Rektor sadece iiniversitenin ita
amiridir. Tim kararlar Gniversitenin Yonetim Kurulff”ve Senatosu tarafindan alinmaktadir.
Rektoriin tek bagina karar verme hakki olan “konut olarak insa edilmis yere tasinmasi bile
sizler tarafindan bilgi sahibi olmadan fikir sahibi olarak yapilan paylasimlardan dolay: idari
personel tarafindan engellenmis ve kamunun atrl durumdaki kaynaklarinin degerlendirilmesi
engellenmeye caligilmistir. Segilmis kisilerin bilgi sahibi olmadan, gérmeden, sormadan,
arastirmadan Milletin Vekiliyim diye hakka gh‘m@neleri gerekir.

Bugiine kadar basina yansiyan hukuk dist rektorliik uygulamalan ig¢in Rektor Kenan Peker
hakkinda herhangi bir idari sorusturma gerceklestirilmis midir? Gergeklestirildiyse sonuglart
nedir?

idari sorugturmalar ve mahkemef%"rde agilan davalarda yapilan suglamalarin iftira oldugu
belirlenmis ve davalar {iniversite lehine sonuglanmistir. Sizler de dogru kaynaklardan bilgiye
erigirseniz haksizlik yaptigmnizi anfarsmiz.

Goreve gelmesinin hem “ardindan Rektér Kenan Peker’in, vasalarla belirlenen Mobbingle
Miicadele Komisyonu’nu lagvederek keyfi yeni bir kurul kurmasinin amact nedir? Bu kurul
hangi ihtiyaca karsihik.gelmektedir?

Mobbingle Miigadele Komisyonu devam etmektedir. Gegen hafta Mobbing iddiast ile verilen
bir dilekgeyi, kurul :degerlendlrmnstn Gorevine gelmeyen, igini yapmayan, isleri giiglestiren
anlay1s yerine igan ireten kazancini hak eden, gorevlerini, sorumluluklarim ve haklarim
bilen bir a{i?éyw ’(.a11$|11aktadxr

Munzar ﬁniyé;sitesixxde etik ihlallerden kavnakli kag sorusturma agilmis, kag kiside etik ihlal
tespit edilmis. dogentlik basvurusunda Universiteler Arasi Kurul tarafindan etik ihlal
nedeniyle kag kisi basarisiz sayilmigtir? Kurulun olugturulmasinin bu konularla bir iligkisi

,bulunmakta mdir?

Etik ihlallerden dolay: agilan sorusturmalar iki tanedir. Birinin diplomast iptal edilmigtir.

Y'Digerinde ise etik ihlal iddiasinda bulunulan kisinin ihlal yapmadigina karari Etik Komisyonu
“tarafindan verilmigtir.

Rektor Peker’in talimauyla kurulan “idari Koordinasyon Kurulu™ hangi yasal mevzuata
dayanmaktadir? Kurulun alacaf kararlarin yaptinnm giicii nedir? Bu konuda Bakanliginizin
tiniversitelere génderdigi bir yaz1 bulunmakta midir?
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Kenan Peker’in talimati ile kurulan idari Koordinasyon Kurulu yoktur. Universitemi
Genel Sekreterligin idari isleyisinin kolaylagtirlmast igin Universitemiz Yonetim
tarafindan kurul kurulmasina karar verilmistir.

Higbir genelge ve yonetmelige dayanmayan, hangi etik ilkeleri esas alacagt bili
kurulun muglakhk ve keyfiyet riski nasil dnlenecektir? Kurula verilen “meslekfdfbugs
ve etik ilkelerin denetlenmesi” gorevinde, hangi davramigin ctik hangisinin etik disg
hangi olgiitlerle karar verilecektir? y

caktir. Mesleki
{ agilmasi yerine
n mevzuat en Kisa

Universitemiz ve Genel Sekreterlik islerinin yiriitiilmesinde kolaylastg

davraniglarin ve etik ilkelerin denetlenmesi gorevinde sorunlarin sq
“uzlag ile ¢oziilmesi™ igin gahsacaktir. Kurulun usul ve esaslarint b
siirede belirlenecektir.

midir? Se¢im yapilnig mudir? Kurul iiyelerinden birini
saibeli bir sekilde ige alindigi dogru mudur?

Uyeler Mevzuat (Hukukgu), Mobbing (Psikolog
alaninda ¢alisan kisilerden olusturulmugtur. Yong
kardesi olmasinin sakincasi nedir? Her birey ke
uzlagtirma amaci ile kurulan bir kurulun big
degistirmeyecektir. Niyet hayir akibet hayir

lunda belirlenmistir. Eski rektoriin
n sorumludur. Isleri kolaylastirma ve
eski rektdriin kardesi olmasi sonucu

Egitim Sen’in. bu kurulun pedagojik. akademik veya bilimsel bir danigma orgam degil,
cezalandirici mekanizmay: giiglendiren gbir yapt olacagl. {iniversite ortaminda bilimsel
dzgirligl korumak yerine disipli ehdidini artiracagi, akademisyenler ve cahisanlar lizerinde
sindirme ve otosansiir baskis ratacagina dair Ongoriilerine iliskin Bakanhinizin
degerlendirmeleri nedir? -

daha once Munzur Universitesi’nde ¢ahsirken Kenan
inceki donemde mahkeme karariyla gorevden alinmug bir Kisi olup.
hrum kaldifn @iniversite kampiisiine istedigi zaman gelen ve
ile normal bir tutum ve davranig sergilemesi beklenmeyen
imlarda bulunuyor olabilir.

Egitim Sen Tunceli Sube
PEKER rektdr atanmadafig
gegmiste calistigt ve
icinde bulundugu
anlayisla soz kot

&2 vakif iniversitelerinde benzer bir kurul bulunmaktadir?
de de kurulabilecek bir kurul olabilir. Isleri kolaylastirici ve soruniar
belki de en onemlisi Universitemiz ve Genel Sekreterligin idari

Baska hangi k4
Baska {iniy#



