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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cevre, Sehireilik ve Iklim Degisikligi Bakan1 Murat KURUM
tarafindan, Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Igtiiziigliniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince

yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Omer Faruk HULAKU
Bingol Milletvekili

Bing6l Belediyesinde yapilan son personel alimlariyla ilgili kamuoyuna yansiyan
iddialar, ise alimlarda liyakat ilkesinin ihlal edildigine ve belirli gruplara a\yr1ca11k tanindigina
isaret etmektedir. Belediyelerin, kamu yararina hizmet eden kurumlar olmasi gerekirken,
alimlarin seffaflik ve hesap verebilirlikten uzak sekilde gergeklesmesi kamu vicdanim

zedelemektedir.

Kamu kaynaklariyla finanse edilen yerel yonetimlerin, ise alim stireclerinde firsat
esitligini saglamasi zorunludur; fakat Bingd] Belediyesi'nde yapilan atamalarin hangi Slgiitlere
gore gerceklestirildigi konusunda ciddi soru isaretleri bulunmaktadir. Belediyelerin belirli
siyasi gevrelerin istihdam kapisi haline getirilmesi, halkin yerel yénetimlere olan giivenini

sarsmakta ve anayasal esitlik ilkesine aykirilik teskil etmektedir.
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Bu baglamda;

-

»

1) Bingdl Belediyesi’ne son bes yil i¢inde kag personel alimi yapilmistir? Bu alimlarin
kadro dagilimi nasildir?

2) Belediyeye yapilan alimlarda hangi kriterler esas alinmigtir? Ise alinanlar arasinda yazil
veya s6zlii bir sinav yapilmig midir?

3) Ise alinan personelin kagi dogrudan ilan yoluyla bagvurmus, kagi referans veya
dogrudan atama yontemiyle kadroya dahil edilmistir?

4) Belediyelerin ise alim siireglerinin daha geffaf hale getirilmesi i¢in merkezi yonetim

tarafindan herhangi bir diizenleme yapilmasi dﬁsﬁnﬁlmekte midir?



