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Asagtdaki sorularin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Sayln Vedat ISIKHAN
tarafindan yazil olarak yanittanmasini arz ederim.

Aliye T SEVER
Ankara Milletvekili

Kamu yénetiminde ayni gérevde uzun sure kalan yéneticilerin, ézellikle il
mudara gibi tagra tegkilatinda etkin konumdaki burokratiarin, kurumu zamanla kisisel
etki alani héline getirmesi yonetsel agidan ciddi sakincalar dogurabilmektedir.

Bu durum; kurumsal denetimin zayiflamasina, yerel ¢ikdr gruplariyla yakin
iligkilere, liyakat digi uygulamalara ve kaynak tahsisinde keyfilige zemin hazirlayarak
kurumsal etik ilkelere ve kamu kaynaklarinin etkin kullanimina zarar vermektedir.

Bu nedenle kamu yénetiminde rotasyon uygulamasi, .yalnizca personel
verimliligi ve motivasyonu agisindan degil, ayni zamanda burokratik yerlesiklikten
kaynaklanan kurumsal yozlagsmayi 6nlemek amaciyla da stratejik bir mekanizma
olarak degerlendiriimektedir. Rotasyon, kurumsal tarafsizigin ve kamu yararinin
surdurdlebilirligi icin ydnetsel bir gerekliliktir.

Bu baglamda;

1- Bakanliginizda 5 yilin Uzerinde ayni ilde gérev yapan Calisma ve Is Kurumu il
Madara ve Sosyal Guvenlik Il Mudurl sayisi nedir? Hangi illerde gérev
yapmaktadirlar?

2- Bakanliginizda 10 yilin Uzerinde ayni ilde gérev yapan Calisma ve Is Kurumu i
Madara ve Sosyal Glvenlik Il Mudurl sayist nedir? Hangi illerde gérev
yapmaktadirlar?

3- Ayni ilde gérev yapmanin ortaya ¢ikartacad: sakincalar bilinmekteyken neden
rotasyon uygulamasi yapiimamaktadir?

4- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigrna bagl olarak gérev yapan Calisma ve
ls Kurumu il Mudarleri ile Sosyal Guvenlik 1l Midirlerinden kaginin birinci
derece yakinlari ayni kurum bunyesinde gérev yapmaktadir?

5- Bu durumun kurumsal tarafsizlik, etik ilkelere uygunluk, c¢ikar catismas: ve
kayirmacilik algisi gibi agilardan olusturabilecedi sakincalara iligkin
Bakanliginizin dederlendirmesi nedir? Bu konuda alinan énlemler nelerdir?




