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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki soruların Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat IŞIKHAN
tarafından yazılı olarak yanıtlanmasını arz ederim.

Aliye T SEVER

Ankara Milletvekili

Kamu yönetiminde aynı görevde uzun süre kalan yöneticilerin, özellikle il

müdürü gibi taşra teşkilatında etkin konumdaki bürokratların, kurumu zamanla kişisel
etki alanı hâline getirmesi yönetsel açıdan ciddi sakıncalar doğurabilmektedir.

Bu durum; kurumsal denetimin zayıflamasına, yerel çıkâr gruplarıyla yakın
ilişkilere, liyakat dışı uygulamalara ve kaynak tahsisinde keyfiliğe zemin hazırlayarak
kurumsal etik ilkelere ve kamu kaynaklarının etkin kullanımına zarar vermektedir.

Bu nedenle kamu yönetiminde rotasyon uygulaması, -yalnızca personel
verimliliği ve motivasyonu açısından değil, aynı zamanda bürokratik yerleşiklikten
kaynaklanan kurumsal yozlaşmayı önlemek amacıyla da stratejik bir mekanizma
olarak değerlendirilmektedir. Rotasyon, kurumsal tarafsızlığın ve kamu yararının
sürdürülebilirliği için yönetsel bir gerekliliktir.

Bu bağlamda;

1- Bakanlığınızda 5 yılın üzerinde aynı ilde görev yapan Çalışma ve İş Kurumu İl
Müdürü ve Sosyal Güvenlik İl Müdürü sayısı nedir? Hangi illerde görev
yapmaktadırlar?

2- Bakanlığınızda 10 yılın üzerinde aynı ilde görev yapan Çalışma ve İş Kurumu İl
Müdürü ve Sosyal Güvenlik İl Müdürü sayısı nedir? Hangi illerde görev
yapmaktadırlar?

3- Aynı ilde görev yapmanın ortaya çıkartacağı sakıncalar bilinmekteyken neden
rotasyon uygulaması yapılmamaktadır?

4- Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bağlı olarak görev yapan Çalışma ve
İş Kurumu İl Müdürleri ile Sosyal Güvenlik İl Müdürlerinden kaçının birinci
derece yakınları aynı kurum bünyesinde görev yapmaktadır?

5- Bu durumun kurumsal tarafsızlık, etik ilkelere uygunluk, çıkar çatışması ve
kayırmacılık algısı gibi açılardan oluşturabileceği sakıncalara ilişkin
Bakanlığınızın değerlendirmesi nedir? Bu konuda alınan önlemler nelerdir?


