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ligi :a)21/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1685623 sayil1 yazinz. -
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¢) 10/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1695726 sayili yaziniz.

Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c)’de kayith yaziyla iletilen Sanlurfa Milletvekili Ferit
SENYASAR’in 7/32357, izmir Milletvekili Tamer OSMANAGAOGLU’nun 7/33173,
7/33174 ve 7/33175, Erzincan Milletvekili Mustafa SARIGUL’iin 7/33177, Hakkari
Milletvekili Oznur BARTIN?in 7/33 178, Diyarbakir Milletvekili Sevilay CELENK ’in 7/33179,
Istanbul Milletvekili Dogan BEKIN’in 7/33181 ile Karabiik Milletvekili Cevdet AKAY’1n
7/33242, 7/33244 ve 7/33245 esas numarals yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya
iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur. :
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ERZINCAN MILLETVEKILI MUSTAFA SARIGUL’UN 7/33177 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarimin 6gretmen ihtiyac1; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanhg: Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar1” baghkl 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza tahsis edilen Ogretmen kadrolar
gercevesinde, s6zlesmeli 6gretmen istihdamu ile karsilanmaktadur.

Bakanligimizca atama izni verilen ogretmen kadrolarinin/pozisyonlarinin dagilimi
yapilirken ve alan bazli kontenjan sayilar belirlenirken 6ncelikle Ogretmen istihdaminda
giicliik ¢ekilen ve kalkinmada birinci &ncelikli yerler olmak iizere Bakanlik tarafindan
uygulanan egitim politikalar1 da dikkate aliarak, alanlar bazinda 6gretmen ihtiyacinin toplam
0gretmen ihtiyacina oram dogrultusunda ilk atama 6gretmen kontenjani belirlenmektedir.

Sozlesmeli olarak istihdam edilecek 6gretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarini, 6dev ve sorumluluklarni, 6diil ve cezalarini, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini diizenleyen hususlar ve & gretmenlik meslegine iliskin diger hususlar diizenleyen
7528 sayil Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu Kanun’un gegici 1’inci maddesinin 1’inci
fikrasinda “1/9/2025 tarihine kadar yapilacak sizlesmeli Ggretmen istihdaminda, kadrolu
dgretmen atamalarinda ve yonetici gorevlendirilmelerinde, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
mevzuat hiikiimleri uygulanir. ” hitkkmii yer aldi gindan belirtilen tarihe kadar yapilan atamalarda
3/8/2016 tarihli ve 29790 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Ogretmen
Istihdamina iliskin Yonetmelik’in “Sozlii smav” baglikli 12°nci maddesinin besinci fikrasinda
yer alan “Sozlii sinav bagart puam KPSS puammn %50'si ile sozlii sinavdan alinan puanmin
%650°si alinarak belirlenir.” mevzuat hitkmii uygulanacaktir.

Bu kapsamdaki s6z1ii siavlar, 6gretmen adaylarinin teorik sinav bagaris1 yaninda sahip
olmasi gereken yeterliklerinin degerlendirilmesi amaciyla ders anlatim becerisini olgen yiiz
yiize goriismeler seklinde yapilmaktadir. Adaylara hangi konulardan soru sorulacag ve sorulari
nasil cevaplandiracag: ile adaylarin ders anlatim becerisine dair kendilerinden neler
beklendigini anlatan bir rehber hazirlanmakta, sorular komisyondan bagimsiz olarak bizzat
aday tarafindan elektronik kura ile belirlenmektedir., Illerde kurulan komisyonlar her giin
degistirilmekte, rasyonel ve tutarl puanlama yapabilmesi, {ilke genelinde birliktelik
saglanabilmesi i¢in puanlama anahtarlar olusturulmaktadir.

Sozli sinav esnasinda adayin dijital ortamda sistem iizerinden rastgele belirledigi
sorulara iliskin cevap anahtar ile verilen cevapta hangi hususlarin vurgulanacagi, es zamanl
olarak yine dijital ortamda komisyon iiyelerinin ekranma da yansitilmaktadir. Adaylarin ve
tiyelerin kimlik bilgileri gizli tutularak hangi komisyonda miilakata alinacaklari hi¢ kimse ile
paylagiimamakta, gériisme, adaylarin kimlik bilgileri yerine kendilerine basvuru esnasinda
verilen kod tizerinden gergeklesmektedir. Aday, verdigi cevaplari yazili ve imzali olarak da
sunmakta, komisyon tiyelerince goriisme bitiminde puan girisi gergeklestirilerek o aday icin
puan girisi kapatilarak tiim siire¢ kamera ile kayit altina alinmaktadir. Yapilan bu diizenlemeler
ve alinan tedbirler gercevesinde sozlii sinavlar herhangi tartismaya mahal vermeyecek bicimde
tamamlanmaktadr.

Bu ¢ergevede Bakanligimizea; 15 bin s6zlesmeli 6gretmen alimma iligkin duyuru 18
Nisan 2025 tarihinde personel.meb. gov.tr adresinden yapilmis, atama yapilacak alanlara iligkin
verilere ve diger kosullara yayimlanan kilavuzda yer verilmis ve 7 Mayis 2025 tarihinde
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sOzlesmeli 6gretmenlik icin s6z1ii sinava alinacak adaylara iliskin sonuglar personel.meb. gov.tr
adresi tizerinden adaylarla paylasilmistir ve atama siireci devam etmektedir.

7528 sayilh Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun “Kurulug” baglikli 26. maddesinde yer
alan “Ogretmen adaylarinin meslege hazirlanmasi, ogretmen, Yonetici ve diger personelin
mesleki gelisimi, kariyer basamaklarinda ilerlemeleri ve gorevde yiikselmeleri igin egitim
programlary hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek iizere Bakanliga bagh Milli Egitim
Akademisi kurulmustur.” hitkkmii ile “Hazirlik egitimi” bashikli 8. maddesinde yer alan
“Ogretmenlik meslegi yeterlikleri cercevesinde belirlenen teorik ve uygulamali derslerden
olusan hazirlik egitimi, Akademi tarafindan verilir.” hitkmii dogrultusunda Ogretmen atama
stireci Millf Egitim Akademisi Bagkanliginca ytiritiilecektir. Bu kapsamda yapilan 2025 Milli
Egitim Bakanligi Akademi Girig Sinavi (AGS) sonucuna gére de 10.000 Ogretmen atamasi
yapilacaktir,



