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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi : 04.08.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1675623 sayili yaziniz.

Sirnak Milletvekili Sayin Nevroz UYSAL ASLAN"1n tarafima tevcih ettigi 7/31637 esas numarali
yazili soru Onergesi, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii'niin 99 uncu maddesi geregi ekte
cevaplandirilmaktadir.

Bilgilerinizi arz ederim.
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Batman ve Sinak illerimizde istihdam edilmek iizere Tirkiye Petrolleri Anonim Ortaklip: (TPAO)
tarafindan yapilan personel alim siireci tamamlanmis olup, adaylar daha énce kendilerine bildirilen
kullanicr ads ve sifre bilgileriyle TPAO Aday Portal1 tizerinden sonuglarim goriintiileyebilmektedir.

TPAO’nun personel ihtiyaci, “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hikiimleri uyarinca Tiirkiye Is Kurumu (IS-KUR) tizerinden
vapilmaktadir. IS-KUR tarafindan yayinlanan ilanlara bagvuru yapan adaylarin KPSS puan dikkate
alinmak suretiyle, ihtiyag duyulan personel sayisina gbre aday IS-KUR tarafindan belirlenmekte ve
aday listeleri TPAQO’ya bildirilmektedir.

TPAO Personel alimi Sinav Yonergesi kapsaminda yiiriitiilen sinav islemlerinde, TPAQ’ya bildirilen
adaylarin mezuniyetlerine gore sorular yOnetilmekte ve bu alanlarda uzman olan komisyon
gorevlilerince tarafsiz bir gekilde adaylar degerlendirmeye tabi tutulmaktadirlar. S6z konusu
degerlendirmelerde liyakat esasi gizetilmekte ve hizmetinden en iyi sekilde faydalanilabilecek adaylar
secilmektedir. Seffaflik ilkesi kapsaminda miilakatlar kamera kaydina alinarak objektif bir
degerlendirme yapilmaktadir. Bu itibarla, miilakatlar mevzuata uygun bir sekilde, tarafsizlik, seffaflik
ve liyakat esaslarina gére gerceklestirilmekte olup, gergeklestirilen personel alimlarinda KPSS puani
60’1n altinda olan hi¢bir aday bulunmamaktadir.
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